ZARZADZENIE NR 59/2021
WOJTA GMINY NUR

z dnia 22 pazdziernika 2021 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Nur

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2021 r.,
poz. 1372 z pdzn. zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej (Dz.U. z 2020 1., poz.194 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ Komisje Konkursowg do przeprowadzenie konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Nur w sktadzie:

1) Rafat Kruszewski - przewodniczacy;
2) Krystyna Kaminska — sekretarz;

3) Edyta Manko — cztonek;

4) Emilia Stanczuk — cztonek.

§ 2. Ustala si¢ regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Nur stanowiacy
zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wéjt Gminy Nur

mgr Rafal Kruszewski
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Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 59/2021
Wojta Gminy Nur

z dnia 22 pazdziernika 2021 r.

Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Nur

Rozdzial 1.
Formalne kryteria doboru kandydatow

8 1. 1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Nur wytania si¢ w drodze konkursu.
2. Konkurs ma charakter otwarty.

8 2. 1. Kandydat na Dyrektora musi spelnia¢ wymagania niezbedne (formalne) zawarte w ogloszeniu
0 konkursie.

2. Preferowani beda kandydaci speiniajacy w najwigkszym stopniu wymagania zawarte w ogloszeniu
o0 konkursie.

Rozdzial 2.
Komisja Konkursowa

8 3. 1. Konkurs na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja Konkursowa powotana Zarzadzeniem
Wojta Gminy Nur, zwana dalej ,,komisja”.

2. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca matzonkiem takiej osoby
lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

3. Jezeli okolicznoscei, o ktdrych mowa w ust. 2 zostang ujawnione po powotaniu komisji, Wojt Gminy Nur
niezwlocznie wyznacza inng osobe do sktadu komisji.

8 4. 1. Komisja rozpocznie praceg niezwlocznie po uptywie terminu sktadania wnioskow.
2. Pracami komisji kieruje przewodniczacy komisji.

3. Komisja podejmuje uchwaty zwyktg wigkszoscig gtosow, w glosowaniu jawnym w obecnosci co najmnie;j
2/3 czlonkow.

§ 5. 1. Komisja dokona oceny formalnej wnioskow o przystapienie do konkursu w terminie do 29
pazdziernika 2021 r. oraz przeprowadzi postegpowanie konkursowe w terminie do 5 listopada 2021 r.

2. Do zadan komisji nalezy:
1) okreslenie oceny przydatnosci kandydatow,
2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,
3) podejmowanie uchwat oraz sporzadzenie protokotu z posiedzen,
4) wylonienie kandydata na dyrektora.

Rozdzial 3.
Tryb przeprowadzenia konkursu

8 6. 1. Oferty konkursowe ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

2. Komisja w1 etapie sprawdza dokumenty pod katem spelnienia wymagan niezbednych (formalnych)
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie.

3. Po dokonaniu sprawdzenia ztozonych wnioskéw podejmuje uchwatg w sprawie:
a) dopuszczenia do II etapu postgpowania kandydatow, ktorych wnioski spetnity wymagania formalne,
b) odrzucenia wnioskow niespetniajacych wymagan formalnych.

4. Przewodniczacy komisji informuje kandydatoéw o dopuszczeniu do Il etapu albo odrzuceniu wniosku.
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8 7. 1. Komisja przeprowadza rozmowy z kandydatami obejmujace: prezentacj¢ kandydatow oraz ich
programy dziatania Biblioteki Publicznej Gminy Nur.

2. Komisja po przeprowadzeniu rozmow z kandydatami wytania kandydata na stanowisko dyrektora
w drodze gtosowania i podejmuje uchwate w tej sprawie.

3. W przypadku zgloszenia si¢ tylko jednego kandydata, aby doszto do skutecznego wytonienia kandydata
na dyrektora, musi on uzyska¢ bezwzgledna wigkszos¢ gtosow cztonkdw Komisji obecnych na posiedzeniu.

3. Przewodniczacy komisji zapoznaje kandydatow z uchwatg w sprawie wytonienia kandydata na stanowisko
dyrektora.

8 8. 1. Z calosci prac komisja sporzadza protokot, ktory zawiera w szczegolnosci:
1) okreslenie stanowiska, na ktory przeprowadzony byt konkurs,

2) liczbg nadestanych wnioskéw, w tym nadestanych po terminie, odrzuconych oraz spetniajacych wymagania
niezbgdne,

3) informacje o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia konkursu.
2. Protokot podpisujg cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

8 9. 1. Przewodniczacy Komisji przekazuje niezwlocznie protokét z posiedzenia komisji wraz z pozostata
dokumentacja Wajtowi Gminy Nur.

2. Po przekazaniu dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1, komisja konczy dziatalno$é.
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