ZARZADZENIE NR 46/2021
WOJTA GMINY NUR

z dnia 16 wrzes$nia 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Nur

Na podstawie art 30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1342), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (Dz.U. 22020 r. poz.194 z poézn. zm.) oraz § 5 pkt 2 Zalacznika do Uchwaly nr VII/38/15 Rady
Gminy Nur z dnia 19 czerwca 2015 r. w sprawie nadania Statutu Bibliotece Publicznej Gminy Nur (Dz. Urzed.
Woj. Maz. z 2015 r., poz. 6277) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Nur, ul. Drohiczynska
2,07-322 Nur.

§ 2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Ogloszenie o konkursie podlega ogloszeniu poprzez umieszczenie:

1) na stronie internetowej Urzedu Gminy Nur,

2) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Nur,

3) na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Nur,

4) na stronie internetowe;j i tablicach informacyjnych Biblioteki Publicznej Gminy Nur.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Nur

mgr Rafal Kruszewski
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Zatacznik Nr 1 do
zarzadzenia 46/2021
Wojta Gminy Nur

z dnia 16 wrzes$nia 2021 r.

Ogloszenie o0 konkursie na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Nur

1. Nazwa i adres jednostki:
Biblioteka Publiczna Gminy Nur, ul. Drohiczynska 2 07-322 Nur
2. Stanowisko pracy: Dyrektor,
wymiar czasu pracy- 3/4 etatu,
planowany/proponowany termin rozpocze¢cia pracy na stanowisku — styczen 2022 r., powolanie na czas
okreslony — 5 lat.
3. Wymagania:
a) niezbedne (konieczne do podjecia pracy na stanowisku):

1) wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie w rozumieniu przepiséw
o szkolnictwie wyzszym;

2) co najmniej 5-letni staz pracy w tym 2 letni na stanowisku kierowniczym ;

3) znajomos$¢ przepisoOw prawa regulujacych funkcjonowanie bibliotek, w tym ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamowien
publicznych;

4) znajomos$¢ problematyki, bedacej przedmiotem dziatalno$ci Biblioteki;

5) minimum dwuletnie do§wiadczenie w pracy w instytucjach kultury, edukacji lub szkolnictwa wyzszego;
6) minimum dwuletnie doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem ludzkim;

7) umiejetnos$¢ obshugi komputera i korzystania z aplikacji i programow biurowych oraz pocztowych;

8) korzystanie z pelni praw publicznych;

9) brak skazania za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

10) brak zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.
31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 283 z p6zn. zm.);

11) w przypadku osoby nieposiadajacej obywatelstwa polskiego, biegla znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie
i piSmie;
b) fakultatywne:

1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie lub studia podyplomowe o kierunkach Dbibliotekoznawstwo,
kulturoznawstwo, zarzadzanie kulturg (lub pokrewnych);

2) ukonczone inne formy ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nadajgce uprawnienia do pracy na stanowisku
bibliotekarza;

3) doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w instytucjach kultury,
4) doswiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi, artystycznymi, seniorami, organizacjami pozarzadowymi
dzialajacymi w obszarze kultury i innymi srodowiskami twérczymi,

5) doswiadczenie w organizowaniu i prowadzeniu przedsigwzigé promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscia
kulturalng i tworczoscig artystyczng;
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6) znajomos¢ specyfiki sektora finanséw publicznych i w zakresie pozyskiwania srodkow finansowych ze zrodet
pozabudzetowych, w tym funduszy Unii Europejskiej;

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

Glownym zadaniem dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Nur bedzie kierowanie catoksztattem dziatalnosci
Biblioteki funkcjonujacej na podstawie ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej ( Dz. U. 22020 r. poz. 194 z pdzn. zm.) ), ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1479) oraz Statutu Biblioteki Publicznej Gminy Nur, stanowigcego zatgcznik do Uchwaty
Nr VI11/38/15 Rady Gminy Nur z dnia 19 czerwca 2015 r. w sprawie nadania Statutu Bibliotece Publicznej Gminy
Nur.

Do zadan Dyrektora Biblioteki nalezy w szczego6lnosci:

1) zarzadzanie i administrowanie majatkiem Biblioteki oraz zapewnienie jego prawidtowej eksploatacji
i ochrony;

2) planowanie i realizowanie prac remontowych i inwestycyjnych w ramach posiadanych $rodkow;

3) ustalenie regulaminu organizacyjnego zawierajacego szczegdtows organizacje wewnetrzng Biblioteki oraz
zakres obowigzkow dla poszczegdlnych stanowisk pracy;

4) organizowanie obstugi administracyjnej i finansowej Biblioteki;
5) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow;

6) ustanawianie i odwotywanie pelnomocnikéw;

7) wydawanie zarzgdzen, instrukcji i polecen stuzbowych;

8) wystgpowanie, w zaleznosci od potrzeb, z wnioskiem o udzielenie dotacji na realizacj¢ zadan objetych
mecenatem panstwa i na dofinansowanie biezgcych zadan wlasnych;

9) opracowanie i przedktadanie Wojtowi rocznego planu dziatania w zakresie realizacji dziatan statutowych
oraz jego realizacja;

10) opracowywanie i przedktadanie Wojtowi rocznego sprawozdania z dziatalno$ci w zakresie realizacji zadan
statutowych nastepujacego po roku sprawozdawczym;

11) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z rocznym planem finansowym w oparciu o przepisy ustawy
o finansach publicznych i wystepowanie w zalezno$ci od potrzeb, z wnioskiem o dokonanie zmian w nim;

12) wspotpraca z organami Gminy Nur i innymi podmiotami, zgodnie z zapisami Statutu Biblioteki.
5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) stanowisko wyposazone jest w komputer oraz urzgdzenia biurowe;
2) siedziba Biblioteki w Nurze nie jest przystosowana dla 0séb z niepetnosprawno$ciami.
6. Wymagane dokumenty:
1) podpisany odrecznie list motywacyjny;
2) kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy (zgodny z zalgcznikiem nr 1 do Ogloszenia o konkursie).

Podanie przez kandydata danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.

3) podpisane odrecznie o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnoSci do czynnosci prawnych
i korzystaniu w petni z praw publicznych ;

4) podpisane odrgcznie oswiadczenie kandydata, Ze nie byt karany za przestgpstwo popetnione umyslnie §cigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe popetnione umyslnie oraz ze nie toczy si¢ przeciwko
niemu postgpowanie karne lub postgpowanie karne skarbowe;

5) podpisane odr¢cznie o$wiadczenie kandydata, ze nie byl karany zakazem pehnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz.289);

6) podpisane odrgeznie oswiadczenie o znajomosci obstugi komputera;
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7) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem);

8) kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem lub/i zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia lub/i umow cywilno-
prawnych lub/i zaswiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej;

9) kopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem) potwierdzajacych spetnienie
innych wymogow okreslonych w ogloszeniu o prace (dyplomy, certyfikaty, zaswiadczenia, rekomendacje,
opinie);

10) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjng RODO i zgodzie na przetwarzanie danych

osobowych (zgodne z zalgcznikiem nr 2 do ogloszenia o konkursie);

11)w przypadku kandydata nieposiadajacego obywatelstwa polskiego kopia dokumentu okre$lonego
W przepisach o shuzbie cywilnej (poswiadczona przez kandydata za zgodnosé z oryginatem) 0 posiadaniu
znajomosci jezyka polskiego;

12) kandydat zobowiazany jest do przedstawienia autorskiej pisemnej koncepcji (organizacyjno-
finansowej) dzialania Biblioteki Publicznej Gminy Nur na okres najblizszych pieciu lat. Program
powinien by¢ przygotowany w oparciu o Statut i Regulamin oraz budzet Biblioteki Publicznej Gminy
Nur z ktorymi mozna si¢ zapozna¢ po wczeSniejszym telefonicznym uzgodnieniu z pracownikiem
Urzedu Gminy pod nr tel. 86 277 99 00 oraz zawieraé nastepujace elementy:

a) cele strategiczne,
b) koncepcje organizacji Biblioteki,

C) cele dlugoterminowe (na 5 lat) i krotkoterminowe (w skali kazdego roku) ze wskazaniem
planowanych dzialan do ich realizacji oraz wskaznikami ich osiagniecia, z uwzglednieniem specyfiki
calej Biblioteki,

d) koncepcje finansowania dzialalno$ci Biblioteki umozliwiajaca realizacje celow strategicznych,
dlugoterminowych i krétkoterminowych.

Program realizacji zadan nie uwzgledniajacy wszystkich ww. elementéw bedzie skutkowal odrzuceniem
oferty.

Wszystkie strony oferty winny by¢ oznaczone kolejnymi numerami.
7. Przebieg postepowania:
Postepowanie w sprawie naboru prowadzone bedzie w 2 etapach:

Etap pierwszy:

1) komisja powotana do zaopiniowania kandydatéw na podstawie ztozonych ofert dokona oceny spetniania
przez kandydatoéw wymagan niezbednych;

2) o terminie rozmow kwalifikacyjnych osoby, ktore ztozyly oferty i ktére spelnity niezbgdne wymagania
formalne zostang poinformowane indywidualnie w sposob wskazany przez kandydata jako forma kontaktu.

Etap drugi:

1) z kazdym z kandydatow spetniajacym wymagania niezb¢dne komisja przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne,
w szczegolnosci dotyczace przedlozonego w ofercie programu realizacji zadan Biblioteki, przy czym
nieobecno$¢ uczestnika podczas rozmowy kwalifikacyjnej traktowana bedzie jako rezygnacja z ubiegania si¢
o stanowisko, bez wzgledu na jej przyczyny;

2) ze wskazanymi przez Komisje najlepszymi kandydatami, spetniajacymi w najwyzszym stopniu wymagania
okreslone w ogloszeniu o naborze, moze zosta¢ przeprowadzona dodatkowa rozmowa, w celu wytonienia
kandydata na oferowane stanowisko;

3) Wojt Gminy Nur dokona wyboru kandydata na stanowisko bedace przedmiotem naboru lub rozstrzygnie
o zakonczeniu naboru bez wyboru zadnego z uczestniczacych w nim kandydatow;

4) informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy Nur, ul. Drohiczynska 2 07-322 Nur.
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8. Termin i miejsce skladania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w terminie do 22 pazdziernika 2021 r. osobiscie

(w dniach i godzinach pracy Urzedu Gminy Nur, (sekretariat) od poniedziatku do pigtku w godzinach
7.30-15.30 lub poczta na adres Organizatora :

Urzad Gminy Nur

ul. Drohiczynska 2

07-322 Nur

z dopiskiem na kopercie: ,,KONKURS NA DYREKTORA BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ GMINY
NUR”

Dokumenty uwaza sig za dostarczone w terminie, jezeli wplynety do Organizatora w terminie do dnia 22
pazdziernika 2021 r., do godz.15.30 W przypadku ofert wystanych pocztg decyduje data dostarczenia do
siedziby Organizatora.

Oferty zloZone po tym terminie nie bedg rozpatrywane.
9. Inne informacje:

1) Wybrany kandydat, przed powotaniem na stanowisko Dyrektora Biblioteki, zobowigzany jest przedtozyé
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci za umys$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

2) ztozonych w postgpowaniu konkursowym dokumentéw Urzad Gminy Nur nie zwraca, dokumenty nie beda
odsylane poczta i po uptywie 6 miesigcy zostang zniszczone.

3) informacji o przebiegu postepowania udziela Sekretarz Gminy Pan Andrzej Warchala, tel. 86 277 99 03,
ugnur@gminanur.pl .

4) zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwotania lub uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.
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Zatacznik Nr 1 do ogloszenia

0 konkursie na stanowisko
Dyrektora Biblioteki Publicznej
Gminy Nur

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

. Imie (IMI0NA) 1 NAZWISKO ...evvveiiiiiiiiiitiestie sttt ettt ee ettt e e et es e eabeea bt e e e e s e e saeenbeaabeaabeesbeesbeeseeenbeanes
o DALA UFOUZENIA ....veee ettt ettt h e e st h e et he et er e e e en e
. DANE KONTAKEOWE .......oiieceiie et et h st h e et e r et en e eren s
(wskazane przez osobe ubiegajqcq si¢ o zatrudnienie)

Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
SEAMOWISKU) .. vttt e h et h b et h e st e h e ee et eh et en e

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy sq one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest on niezbedny do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZRYOINYCN. .. e e

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie)
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Zalacznik Nr 2 do ogloszenia

0 konkursie na stanowisko
Dyrektora Biblioteki Publicznej
Gminy Nur

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z KLAUZULA INFORMACYJNO-REKRUTACYJNA
| ZGODZIE NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH.

Oswiadczam, Zze wyrazam zgode na przetwarzanie innych danych osobowych niz wymienione w art. 22' § 1
i3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U z 2020 roku, poz. 1320 z pozn.zm.) zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — og6lne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz.U. UE L
119).

(wlasnoreczny podpis)

KLAUZULA INFORMACYJNA — REKRUTACJA

Zgodnie z art. 13 ust. 112 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016
I. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119, s. 1) (dalej: RODO), informuje, ze: 1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest
Organizator; 2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w celu i na podstawie:

a) art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO - wypehienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze w zwigzku z:
art. 22' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U z 2018 r., poz. 917 z pozn.zm.), art. 16 ust.
1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z
2020r. poz.194) w celu realizacji naboru na stanowisko;

b)art. 6 ust 1 lit. b RODO - przetwarzanie danych osobowych jest niezb¢dne do zawarcia i wykonywania
umowy o prace lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy;

c)art. 6 ust 1 lit a RODO - wylacznie na podstawie udzielonej dobrowolnej zgody w zakresie i celu
okreslonym w tresci zgody;

3) zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu:
a) prawo dostepu do danych osobowych;
b) prawo otrzymania kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu;
c) prawo do sprostowania (poprawiania) danych osobowych;
d) prawo do usunigcia danych osobowych;
e) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
f) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych;
g) prawo do przenoszenia danych osobowych do innego administratora;

4) w przypadkach uznania, iz przetwarzanie danych osobowych przez Organizatora narusza przepisy RODO,
przyshuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Organu Nadzorczego tj. do Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych;

5) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedne do realizacji celow okreslonych w pkt
2,a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego
prawa.
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6) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

a) organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie
organow wiladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepisow powszechnie
obowiazujacego prawa;

b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umoéw podpisanych z Urzgdem Gminy Nur przetwarzaja
dane osobowe dla ktérych Administratorem jest Wojt Gminy Nur;

7) przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, ale cofnigcie
zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem;

8) Pani/Pana Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane;

9) kontakt z inspektorem ochrony danych e-mail iod@gminanur.pl
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