ZARZADZENIE NR 7/2020
WOJTA GMINY NUR

z dnia 30 stycznia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Nur

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy zdnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z2019 r, poz. 1352 zp6zn. zm.) oraz art. 7 pkt 1 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) zarzadza si¢,o0 nasteuje:

§ 1. Wprawadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Nur,
ktory stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 69/2013 Wojta Gminy Nur zdnia 12 listopada 2013 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Nurze.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2020 r.

Wéjt Gminy Nur

mgr Rafal Kruszewski
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 7/2020
Wajta Gminy Nur
z dnia 30 stycznia 2020 r.

Regulamin zakladowego funduszu swiadczen socjalnych
Urzedu Gminy Nur
I. Wstep | podstawy prawne
§1

Regulamin opracowano na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2019
r., poz. 1352 ze zm.),

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 349).

§2
Regulamin okresla:
1) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

alej zwanego Funduszem w Urzedzie Gminy Nur zwanym dalej ,,Pracodawcg”,

2) cele, na ktore przeznacza si¢ srodki Funduszu,
3) zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu.

I1. Postanowienia ogolne
§3

1) Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty dziatalno$ci
pracodawcy.

2) Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% miesigcznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w Il poétroczu roku
poprzedniego, w zaleznosci od tego, ktdra kwota byta wyzsza.

3) Odpis naliczany jest w styczniu kazdego roku w oparciu o planowane w danym roku

zatrudnienie.

84

Srodki Funduszu zwieksza sie 0:
1) darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych oraz prawnych,
2) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3) odsetki od srodkow Funduszu,
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4) dochody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkow trwatych stuzacych dziatalno$ci
socjalnej na rzecz pracownikow zaktadu, w czeSci nie przeznaczonej na utrzymanie lub
odtworzenie zaktadowych obiektow socjalnych,

5) wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,

6) inne srodki okreslone W odr¢bnych przepisach.

§5

1. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

2. Niewykorzystane w danym roku $rodki Funduszu przechodza na rok nastepny.

I11. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

86

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkow funduszu sa:

a) pracownicy jednostki, bez wzgledu na podstawe zatrudnienia u pracodawcy;
b) emeryci i rencisci,

) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w punkcie a) i b).

2. Za cztonkow rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt ¢) uwaza sie:

a) dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajagce na utrzymaniu osoby
uprawnionej, o ile nie ukonczyty 18 lat, a jezeli pobieraja nauke w formach szkolnych —
do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia,

b) wspotmatzonkow.

3. Emerytami lub rencistami sa w rozumieniu regulaminu osoby, ktdre przeszty na emeryture

lub rent¢ bezposrednio po zakonczeniu pracy u Pracodawcy.
V. Przeznaczenie Srodkow Funduszu
§7

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie (dofinansowanie):

a) wypoczynku organizowanego przez osoby uprawnione we wilasnym zakresie, tzw.” wczasy pod
gruszg” po wykorzystaniu 2 tygodniowego urlopu wypoczynkowego,

b) wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej (wycieczki turystyczno-krajoznawczej,
rajdy, sptywy, biwaki, kuligi, ogniska) organizowane przez zaktad pracy,

c) biletow wstepu na imprezy kulturalno-rozrywkowe oraz sportowe,

d) pomocy rzeczowej i finansowej na cele socjalno-bytowe pracownika w zwigzku ze zwigkszonymi
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wydatkami w okresie Swiat Bozego Narodzenia i Wielkanocy,
e) zapomogi pieni¢znej bezzwrotnej przyznawanej w szczegdlnych przypadkach losowych, w razie
pogorszenia si¢ sytuacji socjalnej osob uprawnionych,

) zwrotnej i bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe,
V. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

88

1. Przyznanie i wysoko$¢ $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu zalezy od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej uprawnionego.

2. Swiadczenia sa udzielane na wniosek 0sob uprawnionych i maja charakter uznaniowy. (zalgcznik
nrl)

3. Podstawe do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochdd przypadajacy na osobg
w rodzinie, wskazany w oswiadczeniu uprawnionego zatgczonym do wniosku, o ktorym
mowa W ust. 2. (zalgcznik nr 2)

4. Podstawg ustalenia sredniego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny sg tagczne dochody
brutto wszystkich 0s6b pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym uwzglednione
z trzech miesiecy poprzedzajgcych miesige, w ktérym ztozono wniosek.

5. Ilekro¢ regulamin uzywa pojecia ,,minimalne wynagrodzenie za prace”, rozumie si¢ przez to
wynagrodzenie, o ktérym mowa w ustawie z 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym

wynagrodzeniu za praceg (Dz.U. z 2018 r. poz. 2177 z pozn. zm.).
§9

1. Doptaty do poszczegblnych rodzajow dziatalnosci socjalnej uzaleznione sg od wielkosci
posiadanych przez Fundusz $rodkow i nie moga indywidualnie przekracza¢ w skali roku
nastepujacych wysokosci:

a) z tytulu $wiadczen i ustug okreslonych w § 7 lit. a — kwoty stanowiacej rownowarto$é
30% minimalnego wynagrodzenia,

b) z tytulu $wiadczen okreslonych w § 7 lit. b — kwoty stanowigcej rownowarto$¢ 20%
minimalnego wynagrodzenia,

C) z tytutu $wiadczen okreslonych w 8 7 lit. ¢ — kwoty stanowigcej rownowarto$¢ 5%
minimalnego wynagrodzenia,

d) z tytulu $wiadczen okreSlonych w § 7 lit.d, e — kwoty stanowigcej rownowarto$¢
do 60% minimalnego wynagrodzenia.

2. Indywidualna pomoc finansowa przeznaczona na cele mieszkaniowe osoby uprawnionej do

korzystania z Funduszu nie moze przekracza¢ kwoty 5 tysiecy ztotych.
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§10

Pomoc socjalng w zakresie roznych form wypoczynku otrzymujg w pierwszej kolejnosci
osoby, ktorych dochdd w rodzinie przypadajacy na jedng osobe nie przekracza minimalnego

wynagrodzenia.

§11

1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana w formie pozyczki (pomocy zwrotnej),
I zapomogi (pomocy bezzwrotnej).

2. Zwrotna pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnionej

po splacie zaciggnigtego wczesniej zobowigzania.

3. Udzielenie pozyczki potaczone jest z zawarciem umowy, ( zafgcznik nr 3) ktora okresla:

a) wysokos¢ I oprocentowanie pozyczki,

b) dopuszczalne formy porgczen jej splaty,

c) zasady umarzania czesci lub catosci udzielonej pozyczki,

d) okolicznosci powodujace natychmiastowa wymagalnos¢ zwrotu lub sptaty udzielonej pozyczki
lub pomocy bezzwrotnej.

Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia.

Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 1 %.

Okres sptaty pozyczki nie moze przekracza¢ 25 miesiecy.

N o g s

Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catoéci wraz z oprocentowaniem w razie:
1) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 KP, czyli rozwigzania umowy
bez wypowiedzenia z winy pracownika w razie:
a) cigzkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych,
b) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy
na zajmowanym stanowisku;
2) rozwigzania Stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.
8. W przypadku rozwigzania umowy 0 prace W innym trybie niz okreslone w ust. 8 splata
pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.
9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki
znajduje sie w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czgsciowo lub w catosci

umorzona wraz z odsetkami.

§12

Pomoc z Funduszu przyznawana jest w zalezno$ci od wysoko$ci posiadanych na rachunku
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Funduszu srodkow.

§13

1. W celu realizacji uprawnien przystugujacych Pracownikowi w zwiazku z Funduszem,
Pracodawca przetwarza dane osobowe Pracownika zawarte we wnioskach, zatacznikach do
wnioskéw oraz decyzjach Funduszu. Przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie przepisow
prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO) w zwiazku z ustawg z 4 marca 1994 r.

0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych. Wszystkie informacje RODO,

W szczegbOlnosci dotyczace praw 0sob, ktorych dane dotycza, dostarczone pracownikowi

W zwigzku z zawieraniem umowy O prace pozostajg aktualne i przystuguja pracownikowi
réwniez W zakresie przetwarzania danych osobowych w zwigzku z Funduszem.

2. Jezeli wnioskodawca jest osoba niebedaca Pracownikiem lub bytym Pracownikiem,
zastosowanie znajduje Informacja RODO stanowigca (zafgcznik nr 4) do Regulaminu.
Pracodawca dostarcza Informacje RODO osobie, ktorej dane dotycza.

3. Jezeli wnioskodawca niebedacy Pracownikiem Ilub bytym Pracownikiem zawiera we
wniosku informacje o stanie zdrowia lub inne informacje szczeg6lnych Kkategorii, jest
obowigzany udzieli¢ wyraznej zgody na przetwarzanie jej danych osobowych. Wz6ér zgody

stanowi (zafgcznik nr 5) do Regulaminu.
V1. Postanowienia koncowe
8§14

1. Podstawe prowadzonej dziatalnosci socjalnej stanowi zatwierdzony przez Pracodawce roczny
plan dochoddw i wydatkdw.

2. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca w oparciu o plan realizacji Funduszu, na
zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

3. Decyzje o0 przyznaniu osobom uprawnionym swiadczen z Funduszu podejmuje Pracodawca
w uzgodnieniu z 3 osobowa Komisja Socjalng wybrang przez zaloge do reprezentowania jej
interesow.

4. Odmowa przyznania wnioskowanego $wiadczenia wymaga uzasadnienia.
8§15

1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujace przepisy
prawa.

2. Zmiany Regulaminu dokonywane sg przez Pracodawce¢ W porozumieniu z przedstawicielami
Komisji Socjalnej.

3. Regulamin wchodzi w zycie 10 lutego 2020 r.
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(podpis pracodawcy)
Regulamin uzgodniono z przedstawicielami pracownikow:

Komisja Socjalna:
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Zakacznik nr 1 )
do Regulaminu do ZFSS

Wniosek
o udzielenie pomocy finansowej (rzeczowej) z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych
NAZWISKO 1 IIMIQ ..ttt ettt et ettt ettt et et e e e et e et e et e e e e e e e aeeenaeenanns
AAIreS ZAMIESZKANIA. .. ... cee et e e e e e e e e e e e e
SEANOWISKO PIaCY v vt ittt et e e e e e et e e e e e e e et e ae e e e e e n e e

Zgodnie z Regulaminem podziatu zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy w Nurze prosze o udzielenie pomocy finansowej (rzeczowej) na

Jednoczesnie o§wiadczam, ze moja sytuacja rodzinna i materialna zostata przedstawiona zgodnie
ze stanem faktycznym w zalaczonym os$wiadczeniu.

(podpis wnioskodawcy)

Przyjeto:

(data i podpis uprawnionego pracownika)
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS

(imie, nazwisko, adres) (miejscowosé, data)

Komisja Socjalna

Oswiadczenie 0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej
do korzystania z ZFSS

Oswiadczam, CO nastepuje:

1. Stancywilny: ..o
Dzieci:

(dane dzieci pozostajgcych na utrzymaniu uprawnionego wraz z podaniem ich wieku)

2. Zamieszkuje w jednym gospodarstwie domowym z:

B) e

(imig, Nnazwisko i stopien pokrewienstwa z uprawnionym do korzystania z ZFSS)
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3. Sredni miesigczny dochdd na jednego cztonka rodziny w ciagu ostatnich 3 miesiecy wynosit

vevvrnnen (podaé przychody ze wszystkich zrodel)

4. Inne informacje:

(np. osoby niepetnosprawne lub przewlekle chore zamieszkujgce we wsp6lnym gospodarstwie domowym z osobg

skladajgcq oswiadczenie)

(podpis)
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

UMOWA

o pozyczke z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W dniu ..o pomigdzy Urzedem Gminy Nur zwanym dalej Pracodawcya w
IMieniu KtOTEZ0 WYSEPUJC. . .vnti ettt ittt et e

aPanem (Pania)..........oooiiiiiiii i e
ZAMICSZKA YN . ... e

zwanym dalej Pozyczkobiorcg zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1.
1. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze Srodkéw Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych A4 WYSOKOSCI. . euvveeiieiieaieannn, zh (stownie ztotych:
) z

QLAY A 0T o 4=] 1 [=] o N T

2.Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 1%.

8 2.

1.Pozyczka podlega splaciew ......... ratach.
2.0procentowanie liczone od wysokos$ci przyznanej pozyczki podlega splacie z gory.

3.Sptata pozyczki rozpocznie si¢ od miesiaca ............oeeeieniannn...

4.Wysoko§¢ pierwszej raty wraz z oprocentowaniem Wynosi......... zt, stownie zlotych
............................................................. pozostate .........rat ustala si¢ w wysokosci
........... ztotych, (stownie ZEotyCh........cooi i)

§3.

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do comiesigcznego potrgcania naleznych rat oraz do
jednorazowego potrgcania z tytulu oprocentowania w wysoko$ci ..................... zl, stownie
21 (0] 1 (o] P z

przystugujacego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za pracg.

§4.
Nie sptacona czg$¢ pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

1.Rozwiazania bez wypowiedzenia stosunku pracy przez Pracodawce z winy Pozyczkobiorcy
(art.52 Kodeksu Pracy).

2.Wypowiedzenia stosunku pracy przez Pozyczkobiorce

3.Rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych przez

Pozvczkobiorce
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8 5.

Pozyczkobiorca moze skroci¢ termin splaty zaciagnigtej pozyczki poprzez jednorazowa wplatg nie
sptaconych rat miesigcznych po wczesniejszym uzgodnieniu z Pracodawca.

8 6.

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

87.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

8 8.

Pozyczkobiorca wnioskuje jako porgczycieli:

LPana(Pania) .....oooueii i e

AT g0 [0} To (U 0L ] o] 51 =T o PP
2.Pana (Pania) .......ooieiii e

] 0 01V 70T [U I 0150 o ] =T [

W przypadku niesptacenia we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez PoZyczkobiorce wyraiamy
zgode, jako solidarnie odpowiedzialni, na pokrycie naleinej kwoty z naszych wynagrodzen za prace u
Pracodawcy:

Podpisy poreczycieli:

809.

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje Pracodawca, a drugi Pozyczkobiorca.

Pozyczkobiorca: Za pracodawce:
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WNIOSEK

0 przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(nazwisko i imig wnioskodawcy)
(zaktad pracy — stanowisko)

(‘adres zamieszkania — staty)

Urzad Gminy Nur

Prosze o przyznanie mi ze $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
oprocentowanej, zwrotnej pozyczki W Wysoko$cl  .......ieieiiian.. zl, slownie
- .z

przeznaczeniem na*:
1) cele bytowe: zakup opatu, oplate za energi¢ elektryczng, zakup obuwia i odziezy na okres
jesienno — zimowy;
2) cele mieszkaniowe: remont i modernizacj¢ mieszkan, domow jednorodzinnych;

*(podkresli¢ na jaki cel bedzie przeznaczona pozyczka)

Rozpoczgcie sptaty pozyczki nastagpi od dnia ..................... W ottt e ratach
Miesigcznych w wysokosci ustalonej w umowie.

Upowazniam moj zaktad pracy do potracania naleznych rat pozyczki wraz z oprocentowaniem w
wysokosci 1% od wysokos$ci przyznanej pozyczki ptatnej jednorazowo z gory.

Na poreczycieli proponuje:

0L T 0 () << S
Nriseria dow. 0S0D.........ccovviiiiiiiiiiie e WYAANY PIZEZ e,
2.PaN(1) .. ZAM .o
Nriseria dow. 0S0D.........ccovviiiiiiiii e WYAANY PIZEZ e e e,
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OPINIA

Komisji Socjalnej Urz¢edu Gminy Nur

Komisja Socjalna decyzja z dnia ...............cooiiiiill proponuje przyznaé¢/ odmoéwic*
wnioskodawcy pozyczke z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w  kwocie

...................... Zh (SIOWNIC: ..o ))

NUF, AN oo
(podpisy cztonkow Komisji Socjalnej)

*w przypadku odmowy nalezy uzasadni¢
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Zatacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS

Informacja RODO dla wnioskodawcy niebedacego Pracownikiem ani byty Pracownikiem

Informacja RODO?! dla oséb uprawnionych do korzystania ze srodkéw funduszu

niebedacych Pracownikiem lub bylym Pracownikiem

[Administrator danych]

(nazwa administratora, adres jego siedziby, oznaczenie zgodnie z rejestrem przedsiebiorcow)

jest administratorem danych osobowych Whnioskodawcow — 0s6b uprawnionych do korzystania
ze srodkow funduszu niebedacych Pracownikiem lub bytym Pracownikiem.

Z administratorem danych mozna kontaktowac sie:

1) pod adresem korespondencyjnym: i

2) pod adresem poczty elektronicznej: ...

[Cele, podstawy prawne i okres retencji danych]
Dane osobowe Whnioskodawcy beda przetwarzane przez pracodawce W nastgpujacych celach:

1) realizacji obowigzkéw zwigzanych z dziatalnoscig Funduszu u Pracodawcy:
przyjmowaniem wnioskow, ich weryfikacja i rozpatrywaniem, wydawaniem decyzji w
sprawie przyznania lub nieprzyznania $§wiadczenia z Funduszu, realizacji $wiadczenia, na

podstawie zgody Wnioskodawcy wyrazonej poprzez ztozenie wniosku (art. 6 ust. 1 lit. a

! rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s06b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0g6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE 2016 L Nr
119)
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w zw. z art. 4 pkt 11 RODO) w zwigzku z ustawg 0 zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych?, rozporzadzenia MPiPS w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych®
oraz niniejszego Regulaminu, a w zakresie, w jakim przetwarzane sg dane szczegolnych
kategorii, w szczegdlnosci informacje o stanie zdrowia — na podstawie wyraznej zgody
wyrazonej pisemnie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO) — przez okres rozpatrywania wniosku, a w
przypadku decyzji pozytywnej, rowniez przez okres realizacji $wiadczenia;

2) w przypadku przyznania swiadczenia — w celu realizacji obowigzkéw podatkowych — w
celu realizacji obowigzkoéw ptatnika podatku dochodowego wynikajacych z Ordynacji
podatkowej*, ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych® i innych przepisow
podatkowych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) przez okres pieciu lat od konca roku
kalendarzowego;

3) w przypadku przyznania $wiadczenia — w celu realizacji obowiazkéw ksiggowo-
rachunkowych — w celu realizacji obowigzkéw wynikajgcych z ustawy o
rachunkowosci®, Ordynacji podatkowej’ oraz ustawy o podatku dochodowym od 0séb
prawnych?® (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) przez okres pieciu lat od konca roku
rozliczeniowego, w ktdérym nastgpito zdarzenie;

4) dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami — na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu pracodawcy (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) polegajacego na

wystepowaniu W sprawach sadowych, na podstawie Kodeksu cywilnego®, Kodeksu

2 Ustawa z 4.3.1994 r. 0 zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 800 ze zm.)
3 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9.3.2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 349)

4art. 32 81, art. 70 81 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (t.j. Dz.U. z 2018 r.
poz. 800 ze zm.)

5art. 31 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 200)
Sart. 74 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. 0 rachunkowosci (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 395 ze zm.)
7art. 86 81 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 800 ze zm.)

8art. 7 ust. 1, 2 i 15 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od o0sdéb prawnych (t.j. Dz.U. z 2018 r.
poz. 1036)

9 ustawa z dnia 23 kwietnia 1964. r — Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz.1025)
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karnego® lub innych wtasciwych przepiséw przez okres trzech lat od ustania
zatrudnienia, a w przypadku toczacego si¢ postepowania — przez okres trwania
postepowania do czasu jego prawomocnego zakonczenia oraz do czasu przedawnienia

roszczen.
i
[Odbiorcy danych]
1. Pracodawca udostepnia dane osobowe Whnioskodawcdw w nastepujacych przypadkach:

1) gdy taki obowigzek wynika z przepisow obowigzujacego prawa, m.in. do Krajowej
Administracji Skarbowej;

2) operatorom pocztowym, firmom kurierskim.

2. Ponadto dane osobowe Whnioskodawcow mogg by¢ ujawniane podmiotom przetwarzajagcym
na zlecenie i w imieniu Pracodawcy, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych, w celu swiadczenia okreslonych w umowie ustug na rzecz Pracodawcy, na
przyktad:

1) ustug teleinformatycznych takich jak hosting, dostarczanie lub utrzymanie systemow
informatycznych,

2) ushug ksiegowych,

3) obstugi poczty tradycyjnej, recepcii,

4) ustug prawnych, doradczych.

10 ystawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 2204 ze zm.)
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v
[Prawa osdb, ktorych dane osobowe dotycza]

1. Kazda osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo:

1) dostepu — uzyskania od administratora potwierdzenia, czy przetwarzane sg jej dane osobowe.
Jezeli dane 0 osobie sg przetwarzane, jest ona uprawniona do uzyskania dostgpu do nich oraz
uzyskania nastepujacych informacji: o celach przetwarzania, kategoriach danych osobowych,
informacji o odbiorcach lub kategoriach odbiorcow, ktorym dane zostaty lub zostang ujawnione,
o0 okresie przechowywania danych lub o kryteriach ich ustalania, o prawie do zadania
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych przystugujacych
osobie, ktorej dane dotycza, oraz do wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania (art. 15
RODO);

2) do otrzymania kopii danych — uzyskania kopii danych podlegajacych przetwarzaniu, przy
czym pierwsza kopia jest bezptatna, a za kolejne kopie administrator moze natozy¢ optate w
rozsadnej wysokosci wynikajaca z kosztow administracyjnych (art. 15 ust. 3 RODO);

3) do sprostowania — zadania sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, ktére sg
nieprawidlowe lub uzupetienia niekompletnych danych (art. 16 RODO);

4) do usuniecia danych — zagdania usunigcia jej danych osobowych, jezeli administrator nie ma
juz podstawy prawnej do ich przetwarzania lub dane nie sg juz niezbedne do celow
przetwarzania (art. 17 RODO);

5) do ograniczenia przetwarzania — zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych
(art. 18 RODO), gdy:

a) osoba, ktorej dane dotyczg, kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych — na okres
pozwalajgcy administratorowi sprawdzi¢ prawidtowos$¢ tych danych,

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia sig ich
usunigciu, zadajac ograniczenia ich wykorzystywania,

c) administrator nie potrzebuje juz tych danych, ale sa one potrzebne osobie, ktorej dane
dotyczg, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

d) osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania — do czasu

stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrz¢dne
wobec podstaw sprzeciwu osoby, ktérej dane dotycza;

6) do przenoszenia danych — otrzymania w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym
formacie nadajacym si¢ do odczytu maszynowego danych osobowych jej dotyczacych,

ktore dostarczyta administratorowi, oraz zadania przestania tych danych innemu

administratorowi, jezeli dane sg przetwarzane na podstawie zgody osoby, ktorej dane
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dotycza lub umowy z nig zawartej oraz jezeli dane sg przetwarzane w sposob
zautomatyzowany (art. 20 RODO);

7) do sprzeciwu — wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych osobowych w
prawnie uzasadnionych celach administratora, z przyczyn zwigzanych z jej szczegdlng
sytuacjg, w tym wobec profilowania. Wowczas administrator dokonuje oceny istnienia
waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrz¢dnych wobec interesow,
praw i wolnosci 0s6b, ktorych dane dotycza, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen. Jezeli zgodnie z oceng interesy osoby, ktorej dane dotycza, b¢da wazniejsze
od interesow administratora, administrator bedzie zobowigzany zaprzesta¢ przetwarzania
danych w tych celach (art. 21 RODO);

8) do cofniecia zgody w kazdym momencie i bez podawania przyczyny, lecz przetwarzanie
danych osobowych dokonane przed cofnigciem zgody nadal pozostanie zgodne z prawem.
Cofniecie zgody spowoduje zaprzestanie przetwarzania przez administratora danych
osobowych w celu, w ktdrym zgoda ta zostata wyrazona.

2. Aby skorzysta¢ z wyzej wymienionych praw, osoba, ktorej dane dotycza, powinna
skontaktowac¢ sie, wykorzystujagc podane dane kontaktowe, z administratorem i poinformowacé

go, z ktorego prawa i w jakim zakresie chce skorzystac.

\

[Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych]

Osoba, ktdrej dane dotycza, ma prawo wnies¢ skarge do organu nadzoru, ktérym w Polsce jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba w Warszawie, ul. Stawki 2, z ktérym
mozna kontaktowaé si¢ W nast¢pujacy Sposob:

1) listownie: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,

2) przez elektroniczng skrzynke podawcza dostgpna na stronie:
https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt,

3) telefonicznie: (22) 531 03 00.

Vi

[Inspektor Ochrony Danych]

W kazdym przypadku osoba, ktorej dane dotyczg, moze réwniez skontaktowac si¢ bezposrednio
z Inspektorem Ochrony Danych administratora:
1) mailowo pod adresem poczty elektronicznej: iod@........... pl,

2) na wyzej podany adres korespondencyjny z dopiskiem: Inspektor Ochrony Danych.
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Zatacznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS

zgoda 0s6b uprawnionych do korzystania ze srodkow funduszu niebg¢dacych Pracownikiem lub
bytym Pracownikiem

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych )
osoby uprawnionej do korzystania ze srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych niebedacej Pracownikiem lub bylym Pracownikiem

Wyrazenie zgody jest dobrowolne i moze zosta¢ cofnigte w kazdej chwili bez podawania
przyczyny, lecz bez wpltywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania przed jej cofnigciem. Osoba
ma prawo dostepu do danych, ich sprostowania, usunigcia, przenoszenia danych osobowych.
Pelna informacja o ochronie danych osobowych na podstawie 0go6lnego rozporzadzenia 0
ochronie danych — RODO, w tym o przystugujacych prawach i sposobie ich realizacji znajduje
si¢ w Informacji RODO dostarczonej Whnioskodawcy przez Pracodawceg oraz w Regulaminie

Funduszu.

Wyrazam zgode Na PrZetWarZanie PIZEZ ........ue.eeeeeree et ee e e ete e e e e e ee e ens
(nazwa i siedziba Pracodawcy)

moich danych osobowych, w tym danych szczegdlnych kategorii, np. o stanie zdrowia,
podanych przeze mnie we wniosku 0 $wiadczenie z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych lub w zatacznikach do wniosku, w celu przyznania mi swiadczenia z Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych.

(data i podpis wnioskodawcy)
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