ZARZADZENIE NR 85/2019
WOJTA GMINY NUR

z dnia 30 pazdziernika 2019 r.

zmieniajace zarzadzenie Nr 36/2016 Wéjta Gminy Nur z dnia 17 czerwca 2019 r. w sprawie
wprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Nur

Na podstawie art. 33 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2019r.,
poz. 506 z p6zn. zm.) iart.11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadoych (Dz. U.
z 2019, poz.1282) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Nur, stanowigcym zalacznik do zarzadzenia Nr36/2019 Wojta Gminy Nur z dnia
17 czerwca 2016 r., zatacznik Nr 5 otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi wzycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Nur

mgr Rafal Kruszewski
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr
85/2019 Wéjta Gminy Nur
z dnia 30 pazdziernika 2019 r.

Oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji oraz
klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
w zwigzku z naborem na stanowisko pracownika samorzadowego
(wg artykulu 13 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych).

1. Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest Urzad Gminy Nur reprezentowany
przez Wajta Gminy Nur. Adres administratora: ul. Drohiczynska 2, 07-322 Nur.

2. Celem przetwarzania danych jest wykonanie procedur naboru na stanowisko pracownika
samorzadowego.

3. W celu skontaktowania si¢ z inspektorem ochrony danych nalezy napisa¢ list na adres e-mail:
iod@gminanur.pl.

4. Dane kandydata b¢dg przetwarzane w celu realizacji procedur naboru na stanowisko pracownika
samorzadowego. Przetwarzamy je zgodnie z prawem. Przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze (art. 6 ust.1 lit ¢ RODO), ktory
naktada na niego Ustawa Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. oraz Ustawa o pracownikach
samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r. W przypadku gdy w dokumentach aplikacyjnych
zostang podanych wigcej danych ponad te, ktdre s wymagane na podstawie powyzszych aktow
prawnych, bede dodatkowo przetwarzane na podstawie zgody kandydata (art. 6 ust.1 lit a RODO).

5. Dlugos$¢ przechowywania danych jest okreSlona w instrukcji kancelaryjnej obowiazujacej
administratora danych.

6. Dane osobowe moga by¢ udostepniane innym, na podstawie odpowiednich przepisow prawa,
a w uzasadnionych przypadkach na podstawie umow powierzenia.

7. Kandydatowi przystugujg nast¢pujgce prawa wynikajace z ogodlnego rozporzadzenia o ochronie

danych, tj.:
1) prawo zadania dostepu do danych osobowych,
2) prawo zadania ich sprostowania — gdy zauwazymy, ze dane sa nieprawidlowe lub

niekompletne,

3) prawo zadania usuni¢cia danych (bycia zapomnianym) — gdy nasze dane nie bedg juz
niezb¢dne do celow, dla ktorych zostaly zebrane, dane beda przetwarzane niezgodnie
z prawem, dane powinny by¢ usunicte w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego
z przepisu prawa, dane zostaty zebrane na podstawie zgody,

4) zadania ograniczenia ich przetwarzania — gdy nasze dane sg nieprawidlowe, mozna zadaé
ograniczenia przetwarzania danych na okres pozwalajacy nam sprawdzi¢ prawidtowos¢ tych
danych, dane bedg przetwarzane niezgodnie z prawem, ale nie bedziemy chcieli, aby zostaty
usuni¢te, dane nie beda nam juz potrzebne, ale moga by¢ potrzebne do obrony
lub dochodzenia roszczen, lub wniesiemy sprzeciw wobec przetwarzania danych — do czasu
ustalenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po naszej stronie sg nadrzedne wobec podstawy
sprzeciwu.

8. Osoby, ktorych dane przetwarzamy, majg prawo wniesienia skargi w zwigzku z przetwarzaniem
przez nas danych osobowych, do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

9. Podanie informacji, ktére sa wymagane w ogloszeniu o naborze, jest wymogiem prawa,
w przypadku ich niepodania oferta kandydata nie zostanie zakwalifikowana do nastepnego etapu
naboru.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktore podatem w dokumentach

aplikacyjnych, a ktérych podanie nie jest obowigzkowe 1 nie wynika z przepisu prawa, dla potrzeb
niniejszego naboru. Potwierdzam zaznajomienie si¢ z powyzszg klauzulg informacyjna.

(Data 1 czytelny podpis kandydata)
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