
Z A R Z > \ D Z E N I E NR 75/2019 
R A D Y G M I N Y NUR 

z dnia 17 wrzesnia 2019 r. 

w sprawie upowaznienia Skarbnika Gminy Nur do wydawania decyzji administracyjnych, postanowien 
i zaswiadczen w imieniu Wojta Gminy Nur 

Na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (Dz. U . z2019 r . 
poz. 506 z pozn.zm.), art. 143 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. ordynacja podatkowa (Dz. U . z 2 0 I 9 r . 
poz. 900 z pozn.zm.) oraz art. 268a ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks post^powania administracyjnego 
(Dz. U . z2019r . , poz. 2096 z pozn. zm.) w zw. z art. 18 ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o post^powaniu 
egzekucyjnym w admtnistracji (Dz .U. z 2018 r. poz. 1314 z pozn.zm.) zarz^dza si?, co nast^puje: 

§ 1. Upowaznia si? Edyt? Manko Skarbnika Gminy Nur do wykonywania nast?puj^cych czynnosci: 

1) zalatwiania w imieniu Wojta Gminy Nur wszystkich spraw w zakresie podatkow i opht lokalnych na 
podstawie ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i opiatach lokalnych i przepis6w wykonawczych 
oraz ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. - Ordynacja podatkowa, w tym do wydawania decyzji 
administracyjnych, postanowien. upomnieh i zaswiadczen zwyl^czeniem decyzji w zakresie umorzeh, 
odroczeh i rozlozenia na raty oraz prowadzenia w tym zakresie kontroli, 

2) zalatwiania w imieniu Wojta Gminy Nur wszystkich spraw administracyjnych, do ktorych zastosowanie 
maj^ przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o fmansach publicznych, w tym do wydawania decyzji, 
postanowien i zaswiadczen, 

3) podpisywania list plac, czekow. sprawozdan statystycznych, raportow o skladkach na ubezpieczenie 
spoleczne do Z U S , deklaracji podatkowych do Urz?du Skarbowego V A T - 7 , P I T - ^ R , P I T - 8 A R , przelewow 
bankowych, rozliczen do Urz?du Pracy, podpisywanie rachunkow i faktur za usiugi wykonywane na rzecz 
Urz?du Gminy Nur oraz podpisywanie innej korespondencji zwi^zanej z biez^c^ dzialalnosci^ Referatu 
Finansowego Urz?du Gminy Nur. 

4) podpisywanie pism w forniie dokumentu elektronicznego podpisem elektronicznym weryfikowanym za 
pomoc^ waznego kwalifikowanego certyfikatu oraz ich przesyknie za pomoc^ srodkow komunikacji 
elektronicznej. 

5) podpisywanie zaswiadczen o zatrudnieniu i wysokosci wynagrodzenia, 

6) podpisywanie aktualizacji tytulow wykonawczych. 

_ § 2. 1. Upowaznienie zostaje udzielone na czas nieokreslony. 

2. Wygasa z chwil^ cofni?cia upowaznienie lub z dniem rozwi^zania stosunku pracy. 

§ 3. Zarz^dzenie wchodzi w zycie z dniem podj?cia. 
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