ZARZADZENIE NR 110/2016
WOJTA GMINY NUR

z dnia 30 grudnia 2016 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Nur

Na podstawie art. 30 ust.1, art.33 ust.5 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2016r1., poz.446, zpdézn. zm.), art.31 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (Dz.U. z 2012 r., poz. 406 z pdzn.zm.) w zwiazku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt.2,
art. 10 ust. 8, art. 11 ust. lustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0séb kierujacych niektorymi podmiotami
prawnymi (Dz.U. z 2015 r., poz. 2099) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw instytucji kultury (Dz.U. 2015, poz. 1798)
zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady wynagradzania Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej Gminy Nur dla ktorej
organizatorem jest Gmina Nur.

§ 2. Dyrektorowi przystuguje wynagrodzenie miesigczne, ktore obejmuje nastepujace sktadniki:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny,
4) dodatek specjalny.

§ 3. Laczna wysokos$¢ brutto miesigcznego wynagrodzenia Dyrektora nie moze przekroczy¢é kwoty rownej
szesciokrotno$ci przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego.

§ 4. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego Dyrektora nie moze przekroczy¢ kwoty
5.200,00 zt brutto.

§ 5. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje Dyrektorowi w wysokosci i na zasadach okreslonych w: ustawie
o0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej oraz rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow instytucji kultury.

§ 6. Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w zwiazku z pelnieniem funkcji kierowniczej w kwocie
nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7. 1. Dyrektor moze otrzymaé¢ dodatek specjalny za: okresowe zwigkszenie obowigzkow stuzbowych,
dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu ztozonos$ci, wykonywanie pracy o szczegolnym charakterze lub
w szczegoblnych warunkach.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku uwzglgdnia si¢ zakres i stopien trudno$ci powierzonych zadan lub
obowigzkoéw oraz specyfike 1 poziom uciazliwosci warunkéw, w jakich swiadczona jest praca.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

5. Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8. Dyrektorowi moga by¢ przyznane $wiadczenia dodatkowe w wysokosci ina zasadach okre§lonych
W ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej oraz rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow
zdnia 21 stycznia 2003 roku w sprawie szczegOtowego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktore moga by¢
przyznane osobom kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz.U. z 2003 r.,
Nr. 14, poz. 139).

§ 9. 1. Dyrektor otrzymuje dodatkowg nagrode roczng.
2. Wojt przyznaje Dyrektorowi dodatkowa nagrodg roczna w szczegodlnosci za:
1) wlasciwa i1 efektywna realizacje celow statutowych instytucji kultury,

2) efektywne wdrazanie planu rozwoju jednostki np. poszerzenie zakresu wykonywanych przez instytucj¢ zadan,
czy $wiadczonych ustug,

3) wysokiego poziomu pracy, obowigzkowego, sumiennego i terminowego wykonywania obowiazkow,

4) przestrzegania zasad ustalonych w przepisach powszechnie obowiazujacych oraz wewnetrznych regulaminach,
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6) wlasciwego poziomu ochrony mienia instytucji kultury.

3. Wysokos¢ nagrody rocznej przyznanej Dyrektorowi nie moze przekroczy¢ jednokrotnosci jego przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

4. Przyznanie nagrody ma shuzy¢ mobilizacji Dyrektora do jak najlepszej realizacji zadan statutowych
Biblioteki, inicjowania zadah zmierzajacych do zapewnienia wysokiego poziomu ich wykonywania oraz osiggania
jak najlepszych wynikow.

5. Nagrodg¢ roczng otrzymuje Dyrektor, ktory petnit funkcje przez caly rok poprzedzajacy przyznanie nagrody
iw tym okresie nie naruszyt swoich obowiazkéw pracowniczych w sposob powodujacy wymierzenie mu kary
dyscyplinarnej, czy rozwigzania umowy o prace z jego winy.

§10. 1. W ramach posiadanych $rodké6w na wynagrodzenia tworzy si¢ w Bibliotece fundusz nagrod
w wysokosci 3% od wynagrodzen osobowych w danym roku, z przeznaczeniem na wyptatg nagrod.

2. Nagrody moga by¢ przyznawane Dyrektorowi z okazji Dnia Bibliotekarza, jubileuszu Biblioteki lub innych
waznych uroczystosci bibliotecznych.

3. Przy ustalaniu nagrod indywidualnych bedg brane pod uwage nastegpujace kryteria:
1) szczegodlne osiagnigcia w pracy z czytelnikami,
2) organizacja pracy na swoim stanowisku z uwzglednieniem efektywnosci czasu pracy,
3) udziat w tworzeniu ciekawej oferty placowki,
4) angazowanie mieszkancoéw do wspotuczestniczenia w dziatalnosci kulturalne;j,
5) wprowadzanie innowacji w upowszechnianiu czytelnictwa i kultury,
6) dbato$¢ o miejsce pracy,
7) pozyskiwanie dodatkowych $rodkow finansowych dla Biblioteki,
8) racjonalne i efektywne wykorzystywanie posiadanych srodkéw finansowych,
9) dbatos¢ o pozytywny wizerunek Biblioteki.
4. Decyzje o wysokosci i wyptacie nagrod dla Dyrektora podejmuje Wojt.

§ 11. 1. Skladniki wynagrodzenia miesigcznego oraz ich wysoko§¢ w stosunku do Dyrektora ustala Wojt
Gminy.

2. Wszystkie sktadniki wynagrodzenia miesigcznego oraz nagroda roczna wyptacane sg ze srodkoéw instytucji
kultury w sposob przyjety w danej instytucji.

§ 12. W sprawach nieuregulowanych zasadami stosuje si¢ przepisy powszechnie obowigzujace.

§ 13. Traci zarzadzenie Nr24/12 Wojta Gminy Nur z dnia 22 maja 2012 roku w sprawie ustalenia zasad
wynagradzania Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Nur.

§ 14. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Nur

Jacek Murawski
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