ZARZADZENIE NR 63/2016
WOJTA GMINY NUR

z dnia 27 lipca 2016 1.

w sprawie zasad przydzielania pracownikom $§rodkéw ochrony indywidualnej oraz dostarczania odziezy
roboczej, Srodkow higieny osobistej i napojow

Na podstawie art. 2378 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t.j. z 1998 r. Dz. U. Nr 21 poz. 94 z
poézn. zm.), oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r.
w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. z 2003 Dz. U. Nr 169, poz. 1650 z p6ézn. zm.)
zarzadza sie¢, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza sie tabel¢ norm przydziatu §rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego,
srodkoéw higieny osobistej 1 napojow.

§ 2. Tabela norm przydziatu §rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego stanowi zatacznik nr
1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Tabela norm przydziatu $rodkéw higieny osobistej i napojow stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 4. Wydawane rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych ,,Kartach ewidencyjnych wyposazenia". Przyjecie
rzeczy pracownik potwierdza podpisem w Jego ,,Karcie ".

§ 5. Ustala si¢ nastepujace zasady przydziatu pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego:

1) stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikow w srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze okresla ,,Tabela norm przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej i obuwia roboczego" stanowiaca
zatacznik do niniejszego Zarzadzenia, zwana dalej ,,Tabelg przydziahu".

2) pracownik uzywa przydzielony mu $rodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez ten $rodek wtasnosci
ochronnych. Srodek, ktérego termin przydatnosci do uzycia, okreslony przez producenta, minat, uwaza si¢ za
nieprzydatny do uzycia, czyli za taki, ktory utraci juz wlasnosci ochronne.

3) okresy uzywalnos$ci odziezy i obuwia roboczego podaje Tabela przydziatu. Okresy uzywalnosci przydzielonej
rzeczy przedtuza sie¢ odpowiednio w przypadku, gdy przerwa w wykonywaniu pracy przez pracownika byta
nieprzerwana i trwala, co najmniej 1 miesigc (30 dni). Pracy w godzinach nadliczbowych nie uwzglednia sig.

4) przydzielone srodki ochrony indywidualnej powinny spetnia¢ wymagania dotyczace oceny zgodnosci, a odziez
i obuwie robocze - wymagania okreslone w Polskich Normach.

5) pracownik zobowigzany jest uzytkowaé przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze zgodnie z przeznaczeniem i dba¢ o ich dobry stan.

6) pracodawca zapewnia, aby przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze pasowaty
rozmiarami do pracownika oraz posiadaty wtasciwosci ochronne i uzytkowe.

7) odziez i obuwie robocze po uplywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na wlasnos¢ pracownika.

8) pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywane s$rodki ochrony osobistej lub odziez robocza, jezeli
rzeczy te zachowaly wlasno$ci ochronne i uzytkowe, sg czyste i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajagcym
wymaganiom higieniczno-sanitarnym. Nie dotyczy to obuwia i odziezy osobistej - pracownik otrzymuje je od
pracodawcy nowe. Okres uzywalno$ci odziezy uzywanej ustala pracodawca po dokonaniu jej przegladu.

9) po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy o pracg pracownik jest zobowigzany niezwlocznie zwrocié
przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli okres ich uzywalnos$ci nie mingt. Nie dotyczy to sytuacji, w ktorych
nast¢puje zawarcie nastgpnej umowy.

10) pracodawca moze zazada¢ od pracownika - na podstawie art. 124, w trybie i w wysokos$ci okreslonych w
rozdziale II dziatu piatego kodeksu pracy - odszkodowania za przydzielone mu rzeczy w przypadku:

- nie dokonania zwrotu, o ktérym mowa w pkt. 9,
- utraty z winy pracownika tej rzeczy lub jej cech ochronnych lub uzytkowych.

11) pracodawca, niezaleznie od postgpowania wyjasniajacego przyczyneg utraty rzeczy przez pracownika, wydaje
mu nastepna, jezeli dopuszcza go do pracy wymagajacej jej stosowania.

12) w przypadku utraty przydatnosci odziezy lub obuwia roboczego do uzycia przed uptywem okresu ich
uzywalno$ci ustalonej w tabeli przydziatu, pracownikowi przystuguje nastepny, nowy egzemplarz.
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13) osoba kierujaca pracownikami zobowigzana jest dba¢ o sprawno$¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz
nadzorowaé ich stosowanie przez pracownikow zgodnie z ich przeznaczeniem, a takze dopilnowac, aby
pracownicy uzywali odziez i obuwie robocze w nalezytym stanie higieniczno-sanitarnym.

14) w przypadku koniecznosci czasowego wylaczenia przydzielonego $rodka ochrony indywidualnej, odziezy lub
obuwia roboczego z uzywania przez pracownika w zwigzku np. z jego naprawieniem, praniem, konserwacja,
odkazaniem, pracownikowi przyshuguje drugi egzemplarz. Przydzial drugiego (wymiennego) egzemplarza i
jego uzywanie odbywa si¢ na takich samych zasadach i w tym samym trybie - okreslonym w niniejszych
Zasadach przydziatu. Okresy uzywalno$ci odziezy i obuwia roboczego jednego i drugiego egzemplarza ulegaja
2-krotnemu przedtuzeniu ze wzgledu na ich przemienne uzywanie.

15) wydawane pracownikom rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych ,,Kartach ewidencyjnych wyposazenia".
Przyjecie rzeczy potwierdza pracownik podpisem w jego ,,Karcie".

§ 6. Tres¢ zarzadzenia podlega konsultacjom z przedstawicielem stuzby BHP urzedu w trybie art. 237! a kp.
§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2016 r.

Wéjt Gminy Nur

Jacek Murawski
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Tabela norm

Zatgcznik nr 1 do

Zarzadzenia Nr 63/2016

Wojta Gminy Nur

z dnia 27 lipca 2016 r.

przydzialu srodkow ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia roboczego

Stanowisko Zakre§ wyposazenia _
Lp. pracy R- odziez i pbque robocze Okres uzywalnosci| Uwagi
O - ochrony indywidualne
1 Archiwista R- fartuch z tkanin do zuzycia
syntetycznych
R- fartuch z tkanin syntetycznych | 12 miesiccy
R- buty 12 miesigcy
2. Sprzataczka | R- beret lub chusta 12 miesigcy do
O- rekawice gumowe zuzycla
O- maseczka przeciwpytowa do zuzycia
Opiekun dzieci i
3 miodziezy w | O — kamizelka odblaskowa do zuzycia
" | czasie przewozu | R - fartuch roboczy 12 miesiecy
do i ze szkoty
Pracownik fizyczny,| R- czapka drelichowa z daszkiem
w tym zatrudniony | R- ubranie drelichowe
w ramach prac | R- koszula flanelowa .
4. . : do zuzycia
spotecznie R- buty filcowo-gumowe
uzytecznych oraz | R- rekawice robocze
skazani przez sad
R- czapka drelichowa z daszkiem
R- ubranie drelichowe 12 miesigey
R- koszula flanelowa 12 miesigey
Kierowca, R- buty robocze —przemystowe 12 miesigey
5. mechanik O- kurtka ocieplana 12 miesigcy
samochodu OSP | O- ptaszcz przeciwdeszczowy 24 miesigce W(Q.
podgumowany potrzeb
O- rekawice ochronne do zuzycia
R- czapka drelichowa z daszkiem 6 miesiec
R- ubranie drelichowe 6 micsi @Cy
R- koszula flanelowa om: 1ecy
Robotnik R- buty robocze - VY
6. 6 miesiecy Wg.
gospodarczy przemystowe
Oéopézsjrfo\'j’vﬁ:ﬁ;'Wdeszczowy potrzeb do zuzycia
O- rekawice ochronne
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Zatacznik nr 2 do
Zarzadzenia Nr 63/2016
Wojta Gminy Nur

z dnia 27 lipca 2016 r.

Tabela Norm

przydzialu Srodkow higieny osobistej

. .. Norma .
Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia przydziahy Uwagi
mydto 100 g.
1 Pracownik na stanowisku recznik 100 g
" | urzedniczym - biurowym herbata 1 szt.
napoje chtodzace wg. potrzeb
mydto 100 g.
recznik 1 szt.

2. | Sprzataczka herbata 100 g.
napoje chtodzace wg. potrzeb
recznik 1szt.

Kierowca, mechanik mydto 100 g.

Samochodu OSP herbata 100 g.
napoje chtodzace wg. potrzeb

. mydto 100 g.

Robotnik recznik 1 szt.

4. | gospodarczy herbata 100 g.
napoje chtodzace wg. potrzeb

: L . mydto 100 g.
Opleku_n dzieci 1 miodz_lezy recznik 1 szt.

5. | w czasie przewozu do i ze herbata 100 g
szkoty napoje chtodzace wg. potrzeb
Pracownik fizyczny, w tym mydto 100 g.
zatrudniony w ramach prac recznik 1 szt.

6. spotecznie uzytecznych herbata 100 g.
oraz skazani przez sad napoje chtodzace wg. potrzeb
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