ZARZADZENIE NR 42/2016
WOJTA GMINY NUR

z dnia 20 czerwca 2016 .

w sprawie wprowadzenia Regulaminu oceny pracy pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Gminy Nur oraz
kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Nur

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj.Dz. U.
z 2016 r., poz. 446) i art. 27 i 28 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych
(t.j. Dz. U. 2 2014 1., poz. 1202 z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ do stosowania Regulamin oceny pracy pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Gminy Nur oraz
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Nur, ktorego tre§¢ stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 71/2014 Wojta Gminy Nur z dnia 22 pazdziernika 2014 roku w sprawie
wprowadzenia w Urzgdzie Gminy Nur Regulaminu okresowej oceny pracownikow samorzadowych zatrudnionych
na stanowisku urze¢dnicznym, w tym na kierownicznym stanowisku urzedniczym.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Nur

Jacek Murawski
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