Z.ARZlﬁDZENlE NR 2172014
WOIJTA GMINY NUR

z dnia 7 kwietnia 2014 r.

w sprawie powolania zespolu powypadkowego ustalajacego okolicznosci i przyczyny wypadkow
w pracy oraz wypadkow w drodze do pracy lub z pracy

Na podstawie § 41 § 5 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dmia 01.07.2009 1. w sprawie ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy( Dz, U, Nr 103, poz. 870) zarzadza sie, co nastepuje:
§ 1. Powoluje sie zespdt powypadkowy, zwany dalej zespolem, w skladzie;
I. Marek Popko- przedstawiciel pracownikdw
2. Stawomir Sienkowski- wykonujacy zadania stuzby bhp
§ 2. 1. Podstawowym obowiazkiem zespotu jest ustalenie okolicznosci i przvezyn wypadkow przy
pracy oraz wypadkdw w drodze do pracy lub # pracy, a w szczegdlnosci ma obowiagzek:

a) dokonat ogledzin migjsca wypadku, stanu technicznego maszyn i innych urzadzen technicznych, stanu
urzadzen ochronnych oraz zbada¢ warunki wykonywania pracy i inne okolicznodcei, ktdre mogly mieé
wplyw na powsianie wypadku,

b} jezeli jest to konieczne. sporzadzic szkic lub wykonad fotografie miejsca wypadku,

¢) przestuchac poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala,

d) przestucha¢ swiadkow wypadku.

¢) zasiggngc opinii lekarza, w szczegdlnoscei lekarza sprawujacego opiekg zdrowotng nad pracownikami,
oraz w razie potrzeby innych specjalistow,

f) zebra¢ inne dowody dotyczace wypadku,

g) dokona¢ prawnej kwalifikacji wypadku zgodnie z art. 3 ust. | i 2 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r.

0 ubezpieczeniu spolecznym 2z tytulu wypadkdw przy pracy i chordb zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz.
1673 z poién. zm.),

h) okresli¢ srodki profilaktyczne oraz wnioski, w szezegdlnosei wynikajace z oceny rvzyka zawodowego
na stanowisku pracy, na ktérym wystapit wypadek.

2. Zespol przystepuje do wiw czynnosci niezwlocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku.

§ 3. 1. Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku zespdl sporzadza — nie pdZniej niz w ciagu
14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku — protokdl ustalenia okolicznodel iprzyczyn
wypadku, zwany dalej ..protokolem powypadkowym™, wedlug wzoru ustalonego przez Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej na podstawie art. 237 § 2 Kodeksu pracy.

2. Ustalenie okolicznosei iprzyczyn wypadku wterminie poZniejszym niz okreslony wust.],

wskutek uzasadnionych przeszkod lub trudnosci, wymaga podania przyczyn tego opdzZnienia w tresci
protokohlu powypadkowego.

3. Zespdl powypadkowy sporzadza protokol powypadkowy w niezbedne] liczbie egzemplarzy i wraz
z pozostaly dokumentacja powypadkowa dorgera niezwlocznie pracodawey w celu zatwierdzenia,

4. Czonek zespolu ma prawo zlozy¢ do protokotu powypadkowego zdanie odrgbne, ktdre powinien
uzasadnic.

5. W przypadku rozbieznosci zdan czlonkdw zespolu o tredei protokolu powypadkowego decyduje
pracodawca,

§ 4. 1. Zespot jest obowiazany zapoznaé poszkodowanego z tredcia protokolu powypadkowego przed
jego zatwierdzeniem.

2. Poszkedowany ma prawo zgloseenia uwag izastrzezen do ustaled zawartych w protokole
powypadkowym, o czym zespol powypadkowy jest ohowiazany pouczyé poszkodowanego.

3. Poszkodowany ma prawo wgladu do akt sprawy oraz sporzadzania z nich notatek i odpisdéw oraz
kopii.

§5 W preypadku wypadku wdrodze do pracy lub zpracy zespol ma obowigzek ustalenie
okolicznosci i przyczyn wypadku w karcie wypadku.
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§ 6. Nadzdr nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie sekretarzowi gminy.
§ 7. Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania
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