ZARZADZENIE NR 17/2014
WOIJTA GMINY NUR

Z dnia 31 marca 2014 r.

w sprawie ustalenia wytycznych do opracowania arkuszy organizacyjnych Zespolu Szkél
w Nurze na rok szkolny 2014/2015

Na podstawie art. 30 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzic gminnym (Dz.U. z 2013 r.
poz.594 z pdin.zm.) oraz art. 5 ust. 7 pkt 3, art. 34 a ust. 1 i ust.2 pkt 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z poin.zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Zobowigzuje si¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Nurze

1 Dyrektora Publicznego Gimnazjum im. Papieza Jana Pawla 11 w Nurze do wspilnego opracowania
arkusza organizacyjnego Zespolu Szkol w Nurze.

§2. Ustala si¢ wytyczne do opracowania arkuszy organizacyjnych szkél, oktorveh mowa
w § 1. na rok szkolny 2014/2015 zgodnie z zalacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Szkoly Podstawowej im. im. Marii
Konopnickiej w Nurze i Dyrektorowi Publicznego Gimnazjum im. Papieza Jana Pawla 1T w Nurze.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Waojt Gminy Nur
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 17/2014
Wijta Gminy Nur

z dnia 31 marca 2014 r.

WYTYCZNE DO OPRACOWANIA ARKUSZA ORGANIZACYJINEGO
ZESPOLU SZKOL W NURZE NA ROK SZKOLNY 2014/2015

§ 1. Postanowienia ogélne.

Ustala si¢ jednolite zasady organizacji pracy szkol prowadzonych przez Gmine Nur,
wechodzacych w sklad Zespolu Szkot w Nurze, ktore beda stanowié podstawg przy
opracowywaniu arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2014/2015.
Opracowanie arkusza organizacyjnego powinno by¢ poprzedzone analiza. Arkusz
organizacyjny powinien by¢ opracowany z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszyvch
cfektow przy optymalnym wykorzystaniu srodkéw finansowych,
Przy planowaniu organizacji pracy szkoly na rok szkolny 2014/2015 nalezy uwzglednié
obowiazujace przepisy prawa oswiatowego.
Arkusz organizacyjny powinien by¢ opracowany w powigzaniu z planem finansowym danej
jednostki.
Zatwierdzony przez Wojta Gminy Nur arkusz organizacyjny Zespotu stanowi dla dyrektora
Zespolu Szkot w Nurze podstawg do zatrudnienia odpowiedniej liczby nauczycieli oraz
pracownikow administracji i obshagi.
Projekt arkusza organizacyjnego powinien okresla¢ zgodnie z planem nauczania przyjetym
dla danego etapu edukacyjnego i z uwzglednieniem cyklu ksztalcenia:
1) tygodniowy wymiar godzin lekcyjnych poszczegélnych przedmiotéw lub  grup

przedmiotow;
2} liczbe godzin:

a) do dyspozycji dyrektora, ze wskazaniem jak zostaly rozdysponowane,

b) pracy bibliotekarza,

¢) pracy logopedy,

d) pracy psychologa,

) nauczania indywidualnego, zgodnie z aktualnymi orzeczeniami,

f) rewalidacyjnych, zgodnie z aktualnymi orzeczeniami,

g) w szkolach, gdzie sg tworzone dwa lub wigeej oddzialow tej samej klasy nalezy

ustali¢ zblizong liczbg uczniow w poszezegdinych oddziatach,
h) liczbg godzin wynikajacych z podziatu na grupy.

§ 2. Tryb i przygotowanie arkusza organizacyjnego zespolu szkol prowadzonych przez Gming Nur.

Do dnia 30 kwietnia 2014 roku dyrektorzy szkol, wchodzacych w sklad Zespotu Szkot
w Nurze, przedkiadaja Wéjtowi Gminy Nur w dwéch egzemplarzach arkusz organizacyjny
zespolu na rok szkolny 2014/2015 z adnotacja o zaopiniowaniu przez rady pedagogiczne.
Do projektu arkusza organizacyjnego nalezy dolaczy¢:

1) wykaz kadry pedagogicznej, z wyszczegdlnieniem stopnia awansu zawodowego;

2) imienny wykaz pracownikéw administracji i obstugi, z podaniem wymiaru zatrudnienia
1 rodzaju umowy o prace;

3) wykaz kadry pedagogicznej przystgpujacej do postgpowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych w roku szkolnym 2014/2015 ze wskazaniem terminéw skladania przez
nauczycieli wnioskow o podjecie tych postepowan;

4) zestawienie wakatow w roku szkolnym 2014/2015;

5) szkolne plany nauczania dla kazdego oddziatu;

6) w przypadku organizacji klas laczonych, ramowy plan nauczania w klasach laczonych;

7) w przypadku uczniow niepelnosprawnych, realizujacych ksztalcenie specjalne — numer
i data orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz informacje o organizacji
zajec rewalidacyjnych;

8) w przypadku uczniow objetych nauczaniem indywidualnym — numer i data orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej;



9) propozycje form realizacji godzin z art. 42 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy Karta Nauczyciela.
Godziny wynikajace z art. 42 ust. 2 pkt 2 KN nalezy przeznaczyé w szezegdlnosci
na organizacj¢ opieki nad dzie¢mi dojezdzajacymi do szkoly oraz opieke $wietlicowa.

3. Ostateczny termin zatwierdzania arkuszy organizacyjnych na rok szkolny 2014/2015
przez organ prowadzaey ustala si¢ na dzien 30 maja 2014 roku.

§ 3. Standardy dotyczace zatrudnienia w szkolach,

1. Pracownicy pedagogiczni:

1) nauczycieli zatrudnianych w trakcie roku szkolnego na czas okreslony lub zastepstwo
za nieobecnego nauczyciela, nalezy zatrudni¢ na okres zastepstwa, jednak nie dhuzej niz
do zakonczenia zajec¢ dydaktycznych;

2) zatrudnienie w szkole nauczycieli pracujacych w pelnym wymiarze w innej szkole moze
nastapi¢c wylgcznie w porozumieniu z organem prowadzacym, po  wczesniejszym
udokumentowaniu niemoznosei zatrudnienia innego nauczyciela.

2. Pracownicy niepedagogiczni:

1) nalezy prowadzi¢ racjonalng polityke zatrudniania pracownikéw niepedagogicznych,
wynikajacg z faktycznych potrzeb, majac na uwadze maksymalne wykorzystanie przez
nich czasu pracy i wypelnienie obowiazkow w ramach zakreséw czynnosci oraz
racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi budzetu szkoly;

2) o podziale etatéw pracownikow administracji i obshugi na poszczegolne stanowiska
pracy, po uwzglednieniu potrzeb szkoly. decyduje dyrektor w uzgodnieniu z organem
prowadzacym. stosownie do przyznanych srodkow w planie finansowym.

§ 4. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym  ksztalcenie specjalne;, nauczanie
indywidualne, zajecia rewalidacyjno-wychowawcze oraz wezesne wspomaganic FOZWOju
dziecka organizuje sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Organizacj¢ zajg¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz  nauczania
indywidualnego ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym. Dyrektor
zobowigzany jest do zlozenia pisma informujacego o proponowanym wymiarze
przeprowadzanych zaje¢ oraz ich orientacyjnych kosztach. Wyzej wymienione formy
pomocy realizowane sa na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Kazdorazowa zmiana w tym zakresie wymaga akceptacji Wajta Gminy Nur.

§ 5. Zasady dotyczace sporzadzania aneksow do arkuszy organizacyjnych.

1. Przed rozpoczeciem roku szkolnego 2014/2015 winna by¢ dokonana weryfikacja arkuszy
organizacyjnych szkol, w razie koniecznosci nalezy wprowadzié¢ stosowne zmiany w formie
aneksu.

2. Aneks do arkusza organizacyjnego zespolu szkot sporzadza sic okreslajac w nim przyczyne
zaistniatych zmian. okres ich trwania. informacje o nauczycielach kiérym przydzielono
nowe zadania oraz inne zaistniale w szkole zmiany, a takze szacujac przewidywane koszty.

3. Projekt ancksu do arkusza organizacyjnego zespolu szkél nalezy przedlozyé Wojtowi
Gminy Nur do dnia 15 wrzesnia 2014 roku. Jesli zaistnieje koniecznosé wprowadzenia
innych zmian, aneks do arkusza organizacyjnego nalezy przedlozyé Wojtowi Gminy Nur
do zatwierdzenia niezwlocznie przed ich wprowadzeniem,

§ 6. Inne postanowienia.

1. Zaleca si¢ planowanie godzin ponadwymiarowych dla pracownikow pedagogicznych
wylacznie do poziomu zabezpieczenia sredniego wynagrodzenia nauczycieli.

2. W arkuszu organizacyjnym nalezy okresli¢ ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz laczna liczbe
godzin ponadwymiarowych.

3. Organ prowadzgcy zastrzega sobie prawo zmiany powyzszych wytyeznych, zwlaszeza
W sytuacji znaczacej zmiany funkcjonowania szkoly.
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