ZARZADZENIE NR 101/2015
WOJTA GMINY NUR

z dnia 30 grudnia 2015 r.

w sprawie powolania zespolu interdyscyplinarnego

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2015 r.
poz.1515 z p6zn. zm.), art. 6 ust. 2, pkt 4 oraz art. 9a ust. 2 1 9b ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2015 r., poz. 1390 ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje :

§ 1. Powoluje si¢ Zespo6t Interdyscyplinarny w sktadzie:
1) Maria Wojtkowska - p.o. Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Nurze,
2) Grzegorz Radomski - pracownik Posterunku Policji w Nurze,
3) Elzbieta Murawska - pracownik stuzby zdrowia,
4) Mirostaw Truszkowski - Dyrektor Zespotu Szkot w Nurze,
5) Dorota Fiertak - pracownik Zespotu Szkot w Nurze,
6) Krystyna Kietlinska - pracownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

§ 2. Organizacj¢ pracy Zespolu okresla Regulamin pracy Zespolu Interdyscyplinarnego stanowiacy
zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Przed przystapieniem do wykonywania zadan cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego ztoza Wojtowi
o$wiadczenie, ktorego tre§¢ okreslona jest w zalaczniku Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 92/2015 Wojta Gminy Nur z dnia 27 listopada 2015 r. w sprawie
powolywania zespolu interdyscyplinarnego dla prawidlowej realizacji strategii rozwigzywania problemow
spotecznych oraz gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Nur

Jacek Murawski
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Zatgcznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 101/2015
Wojta Gminy Nur

z dnia 30 grudnia 2015 r

Regulamin pracy Zespolu Interdyscyplinarnego

8 1. Postanowienia ogodlne
1. Regulamin ustala tryb pracy Zespotu Interdyscyplinarnego na terenie Gminy Nur.

2. W sktad Zespotu wchodzg powotani przez Wojta Gminy Nur przedstawiciele instytucji zwigzanych
z realizacjg zadan wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(tj. Dz.U. 2015 r. ,poz. 1390 ze zm.).

3. Cztonkowie Zespotu wspolpracuja ze sobg w sposob skoordynowany zapewniajac skuteczne
reagowanie na sytuacje kryzysowe w rodzinie.

4. Kadencja zespotu trwa 3 lata.

5. W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele:

a) O$wiaty,
b)  Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nurze,
c) Policji,

d) Gminnej Komisji rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

6. Cztonkowie Zespolu mogg przetwarza¢ dane osob dotknigtych przemocag w rodzinie i 0sob
stosujacych przemoc w rodzinie, dotyczace: stanu zdrowia, natogdéw, skazanych, orzeczen wydawanych
w postgpowaniu sagdowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy osob, ktorych dane te dotycza.

8 2. Funkcjonowanie Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Zespol dziata przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Nurze, ktory zapewnia jego obstuge
organizacyjno-techniczna.

2. Pracg Zespotu kieruje Przewodniczacy, ktory jest wybierany na pierwszym spotkaniu zespotu sposrod
jego cztonkow, w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow.

3. Zespdl dziala na podstawie porozumien zawartych migdzy Wojtem a przedstawicielami instytucji
zwigzanych z realizacjg zadan wynikajacych z ustawy 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.

4. Cztonkowie zespotu wykonujg zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych.

5. Czlonkowie Zespotu zobowiagzani sag do zachowania poufnosci wszelkich informacji i danych, ktore
uzyskali przy realizacji zadan. Obowiazek ten rozciaga si¢ takze na okres po ustaniu cztonkostwa w Zespole.

6. Cztonkdéw Zespotu Interdyscyplinarnego odwotuje si¢ przed zakonczeniem kadencji w nastepnych
przypadkach: z chwilg $Smierci cztonka, ustania stosunku pracy w instytucji kierujgcej go do pracy w
zespole, a takze w przypadku odwotania, ktore nastepuje: w przypadku popelnienia przestepstwa,
wykroczenia lub przewinienia dyscyplinarnego zwigzanego z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych lub
zawodowych, naruszenia tajemnicy stuzbowej, naruszenia przepisw ustawy o ochronie danych osobowych
itp.

8§ 3. Zwolywanie Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Miejsce spotkan Zespohu: siedziba Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Nurze, ul.
Drohiczynska 2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizacji posiedzenia na terenie innej instytucji.

2. Czestotliwo$¢ spotkan: w zalezno$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

3. Prace Zespotu sa prowadzone w zalezno$ci od zgtaszanych potrzeb lub wynikajacych z problemow
wystepujacych w indywidualnych przypadkach.
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4, Zgloszenia sprawy moze dokona¢ kazdy cztonek Zespotu. Osoba zglaszajagca ustala z
Przewodniczacym sktad Zespotu, miejsce i termin posiedzenia. Przewodniczacy Zespotu zwotuje
posiedzenie Zespotu podajac czas i miejsce.

5. Zwotanie posiedzenia moze mie¢ forme pisemng, mailowa lub telefoniczna.
6. Posiedzenia Zespotu odbywajg sie w dni powszednie, w godzinach pracy tj. od 8:00 do 16:00.
8 4. Praca Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Zgloszenie przypadku — zbadanie zasadnosci pracy nad zgloszonym przypadkiem w zespole
interdyscyplinarnym, podjecie decyzji o dalszej pracy lub o zakonczeniu sprawy.

2. Wstepna ocena — skontaktowanie si¢ z rodzing, przeprowadzenie diagnozy sytuacji rodziny, zebranie
i zabezpieczenie dowodow wskazujacych na stosowanie przemocy, w przypadku zagrozenia zdrowia lub
zycia podjecie interwencji.

3. Planowanie dziatan - ustalenie potrzeb i planu pomocy rodzinie (rodzaj pomocy. okres trwania,
wyznaczenie instytucji, ktora bedzie jej udzielata), okreslenie docelowych rezultatow, ustalenie zakresu
monitoringu.

4. Swiadczenie pomocy — podejmowanie okre§lonych zadan przez wybrane osoby, ocena skuteczno$ci
podejmowanych dziatan, utrzymanie lub zmiana przyjetej strategii.

8 5. Dokumentacja, monitorowanie prac Zespolu

1. Przewodniczacy gromadzi dokumentacje wytworzong przez Zespot w celach statystycznych
ewaluacyjnych. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji, a w razie potrzeby proponuje
niezbedne korekty.

2. Dokumentacj¢ z posiedzenia Zespotu stanowi lista obecnosci.
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Zakacznik Nr 2

do zarzgdzenia Nr 101/2015
Wojta Gminy Nur

z dnia 30 grudnia 2015 r.

(petniona funkcja stuzbowa)

Woéjt Gminy Nur
OSWIADCZENIE

,»O$wiadczam, ze zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktore uzyskatem przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz, Ze znane mi s3 przepisy
o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu

osobom nieuprawnionym’’.

(czytelny podpis sktadajacego o$wiadczenie)
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