ZARZADZENIE NR 3672015
WOJTA GMINY NUR

z dnia 19 maja 2015 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Nur

Na podstawie arl. 39 ust_ 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Li.
Dz U.z2014 1., poz. 1202 2 péin. zm.) oraz rozporzadzenia 7 dnia 18 marca 2009 r. Rady Ministrow
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1786) zarzadza sig. co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Nur, ktory stanowi zalacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Gminy i Sekretarzowi Gminy.

§3. Traci moc zarzadzenie Nr 31/13 Wéjta Gminy Nur zdnia 23 maja 2013 roku w sprawie
Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Nur.

§ 4. Zarzadzenic wehodzi w zyeie z dniem 01 czerwea 2015 roku.

Wajt Gminy Nor——___
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Fatacmik do
Zarzadzenia Nr 36/15
Wojla Gminy Nur

7 dmia 19 maja 2015 .

Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Nur

1. Przepisy ogilne

§L

Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Nur, zwany dalej ..regulaminem™ okresla zasady i warunki wynagradzania za pracg oraz
swiadczenia zwiagzane z praca 1 warunki ich przyznawania.

Przed dopuszczeniem do pracy. nowo zatrudniony pracownik zapoznaje sig 7 trescig
niniejszego regulaminu.

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje dolaczone do akt
osobowvch pracownika.

Regulamin niniejszy okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych,

2) szczegdlowe warunki wynagradzania. w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow samorzadowych.

3) szezegolowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzadowym,

4) szczegolowe warunki i sposob przyzmawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzadowym,

5) szczegolowe warunki przvznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd innych miz
jubileuszowe pracownikom samorzadowym.

Regulamin obowiazuje pracownikow Urzedu Gminy Nur zatrudnionych na podstawie umowy

o prace.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

=il
—

6)

7

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Nur.
kierowniku urzedu — nalezy przez to rozumie¢ Waojta Gminy,
pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy na podstawic
umowy o pracg bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg 1 wymiar czasu pracy.
usitawie — nalezv przez 1o rorumieé¢ ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (1j. Dz. U. z 2014 r, poz. 1202, z pozn. zm.).
ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za prace — nalezy przez lo rozumiec ustawe z dnia
10 pazdziernika 2002 r. 0 mimmalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. Nr 200, poz. 1679,
Z poZn.zm.),
rozporzadzenie — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014 1., poz.
1786, z poin. zm.),
najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumieé stawke minimalnego
wyvnagrodzenia zasadniczego okreslonego w 1 kategorii zaszeregowania, w zataczniku nri do
rozporzadzenia.

§4.
Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
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Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wy nagrodzenic
sasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o pracg. Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia takiego
pracownika ustala si¢ w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajacej do
przepracowania przez pracownika w danvm miesigeu, biorac za podstawg wysokosc
minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy 0 minimalnym wynagrodzeniu
za prace.

1. Wymagania kwalifikacyjne
§5.
W yakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikow maja zastosowanie obowiazujace
przepisy, a w szczegdlnosci rozporzadzenie.
Pracownicy, kiorzy nie spelniaja wymagan kwalifikacvjnych przewidzianych dla stanowiska
zajmowanego przez nich w dniu wejscia w zyeie rozporzadzenia, moga by¢ nadal zatrudnieni
na tych stanowiskach.

111 Szezegolowe warunki wy nagradzania
§6.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenic zasadnicze, dodatek za wicloletnig prace, dodatek
funkcvjny zgodnie z § 8 regulaminu. nagroda jubileuszowa. jednorazowa odprawa w zwigzku
z przejéciem na cmeryturg lub rentg z tyvtulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach i rozporzadzeniu.
Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wicloletnia pracg. nagrody jubileuszowe.
odprawy w zwigzku z przejsciem na emerylurg lub rente z tytutu niczdolnosei do pracy okresla
ustawa.

Ustala sig¢ wykaz stanowisk pracowniczych 1 kategoric zaszercgowania wskazujace mimmalny
i maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego stanowigcy labelg nr 1
w zalaczniku do niniejszego regulaminu.

1V. Wynagrodzenie zasadnicze
§7.
Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg podano w tabeli nr 2 znajdujace] w zalaczniku do
niniejszego regulaminu.
Wynagrodzenie zasadnicze dla kazdego pracownika ustalane jest w umowie o pracg poprzez
podanie Kategorii zaszeregowania i kwoly wynagrodzenia naleznej pracownikowi.

V. Dodatek funkeyjny
§ 8.

Dodatek funkcyjny przystuguje na stanowiskach:
1) Sekretarza Gminy.
2) Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego.
Dodatek przystuguje w wysokosci ustalongj zgodnie z tabela nr 3 znajdujace] sig zalaczniku do
niniejszego regulaminu.
Dodatek funkeyjny wyplacany jest w pelnej wysokoscl za okresy nicobecnosci w pracy
spowodowane] urlopem wypoczynkowym oraz korzystanicm ze zwolnien od pracy. ktorvch
pracodawca ma obowiazek udzielié na podstawie Kodeksu pracy i jego przepisow
wykonawezych. W razie nieobecnodci  spowodowanej  innymi okolicznosciami  jest
proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin tej nicobecnosci.



V1. Dodatek specjalny
§9.

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Podstawg przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja kicrownika urzedu okreslajaca
wysokoéc oraz maksymalny czas. na ktory dodatek jest przyznany.

3. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
i moze by¢ przyznany w kwocie wynoszacej, co najmniej 10 % i nie wigeej niz 40 % lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika, kioremu dodatek przyznano.

4. Dodatek specjalny jest wyplacany w peinej wysokosei za okresy niecobecnosci W pracy.

spowodowane]j urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien w pracy. ktorvch

pracodawca ma obowigzek udzielic na podstawie Kodeksu pracy oraz jego przepisow
wykonawezych. W razie nieobecnodci  spowodowanegj  innvmi okolicznosciami  jest
proporcjonalnie zmnigjszany o liczbg godzin tej nieobecnosci.

Dodatek specjalny jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.

h
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VIIL. Nagrody
§ 10,

1. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokosci do
5 % planowancgo osobowego funduszu plac na dany rok budzetowy. z przeznaczeniem na
nagrody uznaniowe dla pracownikéw za szczegolne osiagnigcia W pracy zawodowe].
pozostajacy do dyspozycji kierownika urzedu.

2. Nagreda uznaniowa moze zostaé przyznana w szczegolnosel za:

1) szezegdlne osiggnigeia W pracy.

2) wykonywanie dodatkowych zadan. wvkraczajgcych poza  zakres podstawowych
obowiazkow wynikajacych z umowy o prace. 74 ktore pracownik nic otrzy muje dodatku
specjalnego,

3) inicjatvwe i samodzielnosé w stosowaniu rozwiazaf usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan,

1) systematyczne i efeklywne podnoszenie kwalifikacyi zawodowych,

5) wzorowe wypehianie obowiazkow shuzbowych.

Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody podejmuje kierownik urzedu na pisemny wniosek

bezposredniego przelozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

Zawiadomicnie 0 przyznaniu nagrody jest wlaczane do akt osobowych pracownika.

Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom w ciagu calego roku.
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VIIL Sposab i termin wyplaty wynagrodzen
§11.

Sposdb i termin wyplaty wynagrodzen okreslony jest w Regulaminie pracy Urzedu Gminy Nur.

1X. Postanowienia koncowe
§12.
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepis)
ustawy oraz rozporzadzenie.
2. Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formie pisemnnej w trybie obowiazujacym dla jego
ustalenia.
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Zalacanik do regulaminu

Tabela 1. Wykaz stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace
minimalny i maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego

| Wymagania
Kategorie kwalifikacvjne Kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania wyksztalcenie Stag pracy
| oraz umiejetnodci (w latach)
I zawodowe
Stanowiska kicrownicze urzgdnicze )
1. | Sekretarz Gminy XVII-XIX | wyisze 4
2. | Kierownik Urzgdu Stanu Cywilnego | XVI - XVIII wedlug odrgbnych przepiséw
Stanowiska urzednicze
1. | Radca prawny | XHI-XVII wedlug odrgbnych przcpisow
| 2. | Inspekior E XIL- XV wyisze ' >20
3. | Podinspekior ) | X - X | WYISZE -
4. | Informatyk X - Xl ‘Srednie 3
. Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. | Pomoc administracyjna mr-v srednie
2. | Konserwator sieci wodociagowej . : rasadnicze
VI - IX 5
: | rawodowe
3. | Konserwator sieci wodociggowej — | )
kierowca mechanik samochodu X-X zasadnicze
strazackiego zawodowe
4. | Kierowca mechanik samochodu X - X zasadnicze | .
| strazackiego | zawodowe
| 6. | Robotnik gospodarczy | V- VI | podstawowe i -
7. | Sprzgtaczka i I -1V 1 podstawowe -

Tabela 2. Minimalne i maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego

| Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych

R . 1100 - 1700
Il f 1120 - 1850

i ; 1140 - 2100 1
v 1160 - 2350
V 1180 - 2600

[ Vi 1200 - 2800 ]
Vi ~1250-3000
Vi 1300 - 3200
X _ 1350 - 3400
. X _ 1400 - 3600
5 X1 : 1450 - 3800
' X1l | 1500 - 4000
X111 1 1600 - 4200
X1V ' 1700 - 4400
XV 1800 - 4600

XVI 1900 - 4800 ]
[ XVII [ 2000 - 5000
XVIII 2200 - 5200
XIX 2400 - 5400

XX 2660 - 5600 D

. XXI l 2800 - 5800 ]

f XXII E 3000 - 6000




Tabela 3. Maksymalne stawki dodatku funkeyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia
Stanowisko zasadniczego okreslonego w
| rozporzadzeniu
Sekretarz Gminy | do 160

Kierownik Urzgdu Stanu Cywilnego do 140




