UCHWALA NR XXXIV/207/14
RADY GMINY NUR

z dnia 6 listopada 2014 r.

w sprawie ustalenia regulaminu udzielania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli zatrudnionych
w Zespole Szkot w Nurze

Na podstawie art.72 ust. loraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. z2014 r., poz. 191) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin udzielania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli zatrudnionych
w Zespole Szkot w Nurze, stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Nur.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady
Gminy

Marek Goral
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Zatacznik do
Uchwaty XXXIV/207/14

Rady Gminy Nur
zdnia6 listopada 2014r.

Regulamin udzielania pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot w Nurze.

8§ 1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ ,,Regulamin udzielania pomocy zdrowotnej
dla nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot w Nurze”,

2) gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Nur,

3) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Nur,

4) radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy Nur,

5) zespole szkot — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Nurze,

6) dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespot Szkot w Nurze,

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w zespole szkoét, o ktérym
mowa w ppkt.5, w wymiarze nie nizszym niz %2 etatu oraz nauczycieli, ktérzy byli
zatrudnieni w zespole przed przej$ciem na emeryture, rente lub na nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2014 r., poz. 191),

9) decyzji — nalezy rozumie¢ forme¢ prawng przyznania pomocy zdrowotnej, nie
bedacej decyzjg administracyjng w rozumieniu kodeksu postepowania administracyjnego.

§2.

1. W budzecie gminy corocznie rezerwuje si¢ $rodki finansowe na pomoc zdrowotng dla
nauczycieli w wysokosci 0,2 % planowanych rocznych $rodkéw, przeznaczonych na
wynagrodzenie osobowe zatrudnionych nauczycieli.

2. Srodkami finansowymi, o ktorych mowa w pkt.1 dysponuje wojt.

3. Srodki finansowe nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym nie przechodza na
rok nastepny.

§3.
1. Srodki finansowe wymienione w § 1 tworza fundusz zdrowotny dla nauczycieli.
2. Obstuge finansowo-ksiegowg funduszu zdrowotnego zapewnia Urzad Gminy Nur.
§ 4.
Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu zdrowotnego sg nauczyciele pobierajacy
$wiadczenie socjalne z zespotu, korzystajacy z opieki zdrowotnej.
§5.
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1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie §wiadczenia pieni¢znego realizowanego zgodnie ze
ztozonym wnioskiem.

2. Pomoc, o ktorej mowa w pkt. 1 jest zapomogg 0 charakterze socjalnym.
§6.
1. Pomoc zdrowotng przyznaje si¢ nauczycielowi w formie bezzwrotnego $wiadczenia
pienigznego.
2. Pomoc zdrowotna dla danego nauczyciela moze by¢ przyznana jeden raz w roku budzetowym .
4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pomoc zdrowotna nauczycielowi moze by¢
przyznana powtdrnie w danym roku, o ile pozwolg na to $rodki funduszu zdrowotnego.
5. Pomoc zdrowotna przyznawana jest nauczycielom, w zwiazku z:
a) przewlekla chorobg, np. schorzenie nowotworowe, cukrzyca, choroby krazenia, przewlekte
choroby uktadu oddechowego,
b) leczeniem szpitalnym z koniecznos$cig dalszego leczenia w domu lub sanatorium,
c) dlugotrwatym leczeniem specjalistycznym,
d) koniecznoscig zakupu sprzetu ortopedycznego lub rehabilitacyjnego.
§7.
1. Wysokos$¢ przyznanej pomocy zdrowotnej uzalezniona jest od:

1) przebiegu choroby oraz okolicznosci z tym zwigzanych, wplywajacych na sytuacje
materialng nauczyciela (koniecznos$¢ stosowania diety, zapewnienie dodatkowej opieki
itp.),

2) sytuacji materialnej rodziny nauczyciela.

2. W przypadku chorob przewlektych oraz leczenia szpitalnego nie ma obowigzku
przedstawiania dokumentdw i rachunkow potwierdzajacych koszty leczenia.
§8.
1. Ustala si¢ nastepujace zasady i terminy sktadania wnioskow:
1) dyrektor sktada wniosek do wojta, a nauczyciele sktadajg wnioski do dyrektora w
terminach do:
a) 15 marca,
b) 15 pazdziernika,
2) dyrektor przekazuje wnioski nauczycieli wojtowi w terminach do:
a) 1 kwietnia,
b) 1 listopada,
3) rozpatrywanie wnioskow odbywa sie¢ dwa razy w roku, w miesigcu kwietniu
I listopadzie.
2. Wz0r wniosku o przyznanie pomocy zdrowotnej stanowi zatacznik do niniejszego
regulaminu.
3. Do wniosku nalezy dotaczy¢:
1) aktualne zaswiadczenie lekarskie o chorobie nauczyciela tj. z ostatnich trzech miesiecy,

oprzedzz}i%c?lch dathziOZenia whniosku,
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2) dokumenty (rachunki, faktury) potwierdzajgce poniesione koszty leczenia lub zakup
sprzetu W roku, w ktérym nauczyciel wystepuje z wnioskiem,

3) oswiadczenie 0 dochodach netto przypadajacych na jednego cztonka rodziny z ostatnich
trzech miesiecy, poprzedzajacych date ztozenia wniosku.

4. Whniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej moze ztozy¢ rowniez przedstawiciel
upowazniony przez nauczyciela, ktory z powodow zdrowotnych nie jest w stanie
osobiscie podejmowac czynnosci W tym zakresie.

§9.

1. Decyzje o przyznaniu nauczycielowi srodkow finansowych na pomoc zdrowotng podejmuje
wojt w oparciu o opini¢ komisji, w sktad ktdrej wchodza przedstawiciele wojta, zwigzkoéw
zawodowych i dyrektor (w odniesieniu do nauczycieli).

2. Odmowa przyznania $wiadczenia nastepuje w formie pisemnej i winna by¢ uzasadniona.

8 10.
1. Jednorazowa wysokos¢ przyznanych srodkéw na pomoc zdrowotng dla nauczyciela nie
moze przekroczy¢ 40% zasadniczego wynagrodzenia za pracg nauczyciela stazysty
(mgr z pelnym przygotowaniem pedagogicznym).
2. Wysoko$¢ wszystkich przyznanych przez wojta srodkéw na pomoc zdrowotng dla
nauczycieli nie moze przekroczy¢ kwoty ustalonej na ten cel w danym roku budzetowym.
8§11
Wyptate przyznanych $§rodkéw dokonuje sie w formie wskazanej przez nauczyciela, ktéremu

przyznano §wiadczenie.
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Zatacznik do regulaminu udzielania
pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
zatrudnionych w Zespole Szkot

w Nurze.

Whiosek o przyznanie pomocy zdrowotnej

1. Wnioskodawca (imie i nazwisko)

2. Adres zamieszkania i nr telefonu kontaktowego

W zataczeniu do wniosku przektadam:

- aktualne zaswiadczenie od lekarza specjalisty o chorobie nauczyciela,

- dokumenty poswiadczajace poniesione koszty leczenia,

- oswiadczenie 0 dochodach netto przypadajacych na jednego cztonka rodziny z
ostatnich trzech miesigcy poprzedzajacych datg ztozenia wniosku,

- inne:

(miejscowosé, data) (podpis wnioskodawcy)
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