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UCHWALA Nr XVIII/106/12
RADY GMINY NUR
z dnia 23 listopada 2012 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nurze.
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art.40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U. z2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala sig¢ Statut Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Nurze w brzmieniu okre§lonym w za-
taczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traca moc:

1) uchwata Nr XXVIII/136/05 Rady Gminy Nur z dnia 15 listopada 2005r. w sprawie nadania Statutu Gmin-
nemu Os$rodkowi Pomocy Spotecznej w Nurze,

2) uchwala Nr XIV/76/12 Rady Gminy Nur z dnia 19 marca 2012r. zmieniajaca uchwal¢ w sprawie nadania
Statutu Gminnemu O$rodkowi Pomocy Spotecznej w Nurze.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewo6dz-
twa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy:
Marek Goral
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Zalyrmik do
Uchwady M KVIFI0612
Rady Guuiny Nur
zdria 23 Hyopada 2311 rolu
. STATUT
GMINNEGO OSRODEA POMOCY SPOLECZNE]
W NURZE
Rozdzal 1

Postanowienia ogalne
§1

1. Gminny Oérodel Pomocy Spolecznej w Nurze jest gminng jednostks organizacyjna, vhworzena
na mocy Uchwaly Nr 37/7X/90 Gminnej Rady Narodowej w Nurze z dnia 30 kowietnia 1990 roku

w sprawie utworzenia Osrodka Pomecy Spoleczne) w Nurze.

1

Osrodek dziala w oparcin o przepisy:

1) ustawy z dnia 8 marca 19901, o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 1. Nr 142, poz.
1391, z po2n. zm.),

2} ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoleczuej (1. Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362
Z pOZa. Zam),

3) ustawy z doia 28 listopada 2003r. o swiadczeniach rodzinnych (tj. Dz. U. z 2006r. Nr 139,
poz. 992 z pézn. zm ).

4) ustawy z dnda 7 wrzednia 2007r. o pomocy oscbom uprawnionym do alimentéw (Dz. U.
z2009 ¢ Nr 1, poz. 7z poZn. zm.),

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 20091 o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz.
1240 z poin. zm)),

6) ustawa z daia 9 czerwea 2011 r. o wapieraniu rodziny i systenie pieczy zastepezej (Dz. UL
z 2011 r. Nr 149_poz. 887,z poéin. zm ),

7} ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2 2003 r. Ny
180, poz. 1493, z péén. zm ),

8) innych aktéw prawnych dotyczacych jego dzialalnosced,

9) aniniejszego statutu.

L]
[

Tlelorod w Statucie jest mowa o
1) Gminie — nalezy przez to rozunieé Gmine Nur,
2} Radzie —nalefy przez to rozumied Rade Gminy Nur.

Waicie — nalezy przez to rozumied Wojta Gminy Nur,

- Lat
s St

Kierownilu — nalezy przez to rozumieé Kierownika Gminnego Qérodka Pomocy Spoleczaej

-

W Nurze,
5) Oérodlu — nalezy przez to rozumiet Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej w Nurze,

6) Statucie —naleZy przez to rozumieé Statut Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej w Nurze.
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1. Qirodek jest jednostka organizacyjua Gminy realizujgea zadania pemocy spoleczag).
2. Qérodek mieici sie w budvnkw Uszedu Gminy w Nusrze przy vl Droliczynskie) 2.

3. Obszarem dzialania Osrodka jest Gmina Nur.

Rozdzial II
Zadania i cele Osrodka

§4
Osrodek realimije zadania:
1) zlecone gminie z zakresy administracy izqdo wej w zakresie ustalonym przez ustawy.
2} wiasne gminy, zgodaie z wymaganianu ustawowym oraz z zadaniami okreslonymi przez Rade.

§5
1. Do zadan Osrodka w zakvesie pomocy spoleczne] oraz zadan wynikajacych z innych vstaw

nalezy w szczegdlnoset:

1} tworzente warunkdow crganizacyjnych funkcjonowania pomocy spoleczne;,

2} analiza { ocena zapotrizebowania na Swisdczenia pomacy spoleczney,

3) przyvzoawanie { wyplacanie swiadezen przewidzianych ustaws o pomocy spoleczne),

4) przyznawanie i wyplacanie swiadczen rodzinnyeh oraz prowadzenie postepowai z zakresu
dwiadczen,

5) prowadzenie postepowad oraz przyznawanie §wyplacanie fSwiadczen z fonduszn
alimentacyjnego,

6) podejmowanie dzialan wobec dinznikow alimentacyjnveh,

7) pobudzanie aktywnosci spoleczne] w zaspokajaniu niezbedaych potrzeb Zveiowwych osob
irodzin,

8) praca socjalna viierunkowana na pomoc osobom 1 rodzinom, stwarzajaca mozliwosci do ich
prawidlowego fonkcjonowania w spoleczefistwie oraz tworzenie warunkéw do Zyciowego
usamodzielnienia osob i rodzin,

9y realizacja zadan wynikajacych z programow rzadowych,

10) realizacja zadan w zakvesie wepierania rodziny 1 systemu pieczy zastepcze),

11) podejmowanie inoych zadan z zakvesn pomocy gpﬁle;:;:ﬁe}, wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie { realizacja programéw oslonowych,

12) wapieranie dzialalnosei osob fizycznych oraz jednostek mieposiadajacych oscbowosci
prawnej, dzialajacych na rzecz pomocy spoleczney.

13) wspdldzialanie i wspdlpraca z samorzadem gminnym instytucjami, organizacijami
spolecznvmi, Kodciolem Katolickim, innymi Kosciclami i zwiazkami wyznaniowynu,
fundacjami, stowarzyszeniami. pracodawcami oraz osobami fizveznymi 1 prawnymnu.

14) wspdlpraca z samorzadand wojewddzkim i powiatowym, administracja rzadows oraz

jednosthkany organizacyjnymi pomocy spoleczae;,
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15) obsluga organizacyjno — techniczna Zespolu Interdyscyplinarnego.
Rozdzial IT
Organizacja i zarzadzanie
g6
1. Osdredek wykonuje zadania poprzez zatnudnionych pracownikow we wspolpracy z placowkami
i instytucjanu, kxdrych statutowym celem jest miedzy inmymi realizacja zadan okreslonych

odrebnym przepisami.

!-J

W celu realizacit zadan olreslonych w ust. 1 w Odrodlm tworzy sie komorki organizacyjne
i stanowiska pracy vstalone w Regulaminie Organizacyjnym.
§7

1. Wost nawiazuje 1 rezwiazuje stesunek pracy z Kierownikiem.

!-J

Kiercoanik nawiazuje stosvaek pracy z pracownikami Osrodka.

Kierownik jest edpowiedzialny za wlasciwe funkcjonowanie Odrodka. zarzadza nim zgodaie

(]

z obowiazujacymu przepisani prawa i niniejszyvm statutem.

1. Kierownik ustala zasady wmagra ia 1 prenuowania pracowntkow w formie regulanundw.
4 Kierowmk ustala zazady wynagradzania i p v pracownik fi zul

LA

Organizacje wewnetrzna Ofrodka oraz szczegdlowy zakres poszezegélnych stanowisk pracy

olreila regulamin organizacyjny wprowadzony zarzadzeniem Kierownika,

6. Kierownik wydaje decyzje administracyjne w indywidnaloych sprawach z zakresu pomocy
spoleczney, fwiadczen rodzinnych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego i wmnych na
podstawie upowaznienia udzielonego przez Wojta 1 Rade.

§8

Wojt Gminy. na wniosek Kierownika Odrodia. moze ppowainié takze inna osobe o podejmowania

dzialan wobec dhuznikéw alumentacyinych. prowadzenia postepowania 1 wydawania decvzji w tych

sprawach otaz przekazywania dobinra informacji gospodarcze; informacje gospodarcze

o powstaniu zaleglodei z tytulu nieponoszenta oplaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej lub

zobowiazaniach diuznikow alimentacyjnych, w zakresie okreslonym w art. 8a ustawy o pomocy

osobom vprawnionym do alimentow.

§9
Kierownik skiada Radzie coroczne sprawozdamie z dziatalnosci Oérodka oraz przedstawia potrzeby
w zakresie pomocy spolecznej.

§10

Pracownicy Osrodka sa pracownikanu samorzadowymi i w sprawach pracowniczych maja

w stosunku do nich zastosowanie przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. Ul z 2008r. Nr 223, poz. 1438 z pézn. zm ).

§11
Kierownik 1 pracownicy Osrodka powinni posiada¢ odpowiednie do zajmowanych stanowisk

kowalifikacje oraz zobowiazani sa do ich stalego podnoszenia.
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Rozddal IV
Gospodarka finansowa
§12
1. Oérodek prowadzi dzialalnosé jako budzetowa jednostka crganizacyjna Gminy.
2. Dzialalnoéé finansowana jest z budfetn Gminy, przy czym zadandia zlecone Goumie
a realizowane przez Odrodek. finansowane s3 ze frodkdw budzetu panstwa.
3. Obsfuge finansowo — ksiegows Odrodka prowadzi Urzad Gmuny Nur.
4. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest coroczny plan finansowy uchwalany przez Rade.
5. W zakresie prowadzenia gospodarki finansowej oraz gospodarowania powierzonyim nueniem

Osrodek kiemuie sie zasadami rzetelnoded, efektywnodel i celowodet ich wykorzystanda.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe
§13
1. Statut Ofrodia nchwala Rada.

2. Zmiany w statucie Oérodla nastepuja w tryhie jego uchwalenia.



