ZARZADZENIE NR 5/2023
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nurze
z dnia 27 lipca 2023r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Nurze na podstawie umowy o prace

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz.U .z 2022r. poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z 2021r., poz.1960 ze zm.) zarzadza
si¢, co nastepuje :

§1.1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow samorzagdowych zatrudnionych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Nurze na podstawie umowy o pracg, ktory stanowi zalgcznik Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

2. Wzér o$wiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi
zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2. Traci moc zarzadzenie Nr 19/2021 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nurze
z dnia 29 grudnia 2021r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Nurze na podstawie umowy o prace.

§3. Zarzadzenie obowigzuje od dnia 01 lipca 2023 roku.
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