Zalacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania

WYKAZ STANOWISK, KWOTY MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO USTALONEGO W KATEGORIACH
ZASZEREGOWANIA W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W NURZE

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nurze

1. Stanowisko kierownicze
Lp. | Stanowisko Maksymalny Minimalne
poziom wymagania
wynagrodzenia kwalifikacyjne
zasadniczego wyksztalcenie oraz | staz pracy (w
umiejetnosci latach)
zawodowe
1. | Dyrektor (Kierownik)samorzadowej | XX wyzsze?) lub 5 lub wedtug
jednostki organizacyjnej wedtug odrgbnych | odrgbnych
przepisow przepisow
2. Stanowiska urzednicze
1. | Inspektor XV wyzsze?) 3
$rednie® 5
2. | Referent X $rednie® 1
3. Stanowiska pomocnicze
1. | Starszy specjalista pracy socjalnej XVII wedtug odrebnych
przepiséw
2. | Starszy pracownik socjalny XVI wyzsze lub 2
podyplomowe
wedtug odrebnych
przepiséw
X1 srednie wedtug
odrebnych 2
przepiséw
3. | Pracownik socjalny XV wyzsze wedtug
odrebnych
przepiséw -
XV $rednie wedtug
odrebnych -
przepisow
4. | Specjalista pracy socjalnej XVI wedlug odr¢bnych | -
przepisow
5. | Aspirant pracy socjalnej XI $rednie® -
6. | Opiekun w o$rodku pomocy VII podstawowe®) 1
spotecznej
7. | Pomoc administracyjna (biurowa) VII zasadnicze® -
8. | Asystent rodziny XV wedtug odrebnych
przepisow

Y Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy




nawigzano na podstawie umowy o prace, ktoére sa okreslone w zalaczniku nr 3 do
rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem,
0 ktdrym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 1 1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie srednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie §rednie lub $rednie branzowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o
odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, o
odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

%) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania
czynnosci na stanowisku.
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