Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia

Nr 5/2023 Kierownika Gminnego

Osrodka Pomocy Spoteczne;j

w Nurze

z dnia 27 lipca 2023 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej

w Nurze na podstawie umowy o pracg

Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej na podstawie umowy o prace

I. Przepisy og6lne

8 1. 1. Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Nurze, zwany dalej ,,regulaminem” okreslajacy wymagania kwalifikacyjne, zasady
wynagradzania za pracg, w tym przyznawania dodatkéw specjalnych oraz nagrod .

2. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z trescig niniejszego
regulaminu.

3. Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem dolacza si¢ do akt osobowych
pracownika.

8§ 2. Regulamin niniejszy okresla :

1. Minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Nurze na podstawie umowy o prace.

2. Szczegotowe warunki wynagradzania zasadniczego pracownikdéw samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy o prace.

3. Szczegotowe warunki i sposdb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

4. Szczegodtowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd innych niz
jubileuszowe pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o pracg.

8§ 3. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Kierowniku GOPS — rozumie si¢ przez to Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Nurze.

2. Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nurze reprezentowany
przez Kierownika .



3. Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w
Nurze na podstawie umowy o prace.

4. Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z 25 pazdziernika 2021 r.
W sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r., poz.1960 z p6zn. zm.).

5. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022r. poz.530).

Il. Wymagania kwalifikacyjne

8 4. 1. Minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegolnych
stanowiskach dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Nurze na podstawie umowy o prace, okresla wykaz stanowisk ujety w zataczniku nr 1
do niniejszego regulaminu.

2. W zakresie nieuregulowanym w regulaminie obowigzujg wymagania kwalifikacyjne okreslone
przepisami prawa.

II1. Zasady wynagradzania za prace

8 5. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowaneg0 stanowiska pracy oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie miesi¢czne pracownikow ustala si¢ w oparciu o rozporzadzenie oraz niniejszy
regulamin z uwzglednieniem limitu §rodkéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia
pracownikow ujetych w budzecie GOPS na dany rok .

3. Wykaz stanowisk oraz kwot maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego w kategoriach zaszeregowania stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu

8 6. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytutu
niezdolno$ci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

2. Pracownikowi samorzagdowemu moze by¢ przyznany:

1) dodatek specjalny;

2) nagrody okolicznosciowe lub nagrody pienigzne;

3) inne dodatki w ramach realizacji Programéw Rzadowych.

3. Wynagrodzenie zasadnicze w danej kategorii zaszeregowania nie moze by¢ nizsze niz okre§lone w
rozporzadzeniu.



8 7. 1. Minimalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikoéw okresla I tabela
w zataczniku do rozporzadzenia.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z osobistego zaszeregowania
pracownika okreslonego stawka miesigczng wskazang w umowie o prace.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i
inne sktadniki wynagrodzenia przystluguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

IV. Dodatek specjalny

8 9. 1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
podstawie umowy o pracg z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan.

2. Dodatek o ktorym mowa w ust. 1 przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie dluzszy niz jeden rok.

3. Dodatek specjalny, jego wysoko$¢ oraz okres w jakim bedzie przyshugiwal okresla Kierownik
GOPS.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $srodkow na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego .

V. Nagrody

8§ 10. 1. Tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci do 5% planowanego osobowego funduszu ptac na
dany rok budzetowy, pozostajacy w dyspozycji kierownika GOPS.

1) fundusz nagrod moze by¢ zwigkszony o dodatkowe srodki pochodzace z innych zrodet
zewnetrznych;

2) fundusz nagrod moze zosta¢ podwyzszony przez Kierownika GOPS w uzgodnieniu z ksiggowa o
srodki finansowe z tytutu powstatych oszczgdnosci w wynagrodzeniach osobowych pracownikow;

2. Fundusz nagréd moze by¢ przeznaczony na:
1) nagrody okolicznosciowe z okazji ,, Dnia Pracownika Socjalnego”;
2) nagrody pieniezne za osiagnigcia w pracy.

3. Nagrodg okoliczno$ciowsg z okazji ,, Dnia Pracownika socjalnego ,, przyznaje pracownikom
kierownik GOPS, ktory réwniez ustala jej wysokosc¢.



4. Nagroda, o ktorej mowa w ust.3:

1) jest wyptacana 21 listopada w ,,Dniu Pracownika socjalnego”, a jezeli 21 listopada jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, nagroda jest wyptacana w nastgpnym dniu roboczym;

2) kwota nagrody przyznanej pracownikowi nie moze przekroczy¢ 200% najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Nagroda pieni¢zna za osiggnig¢cia w pracy moze by¢ przyznana pracownikowi, w szczegolnosci za:
1) kreatywnos¢ i przejawianie inicjatywy przez pracownika w pracy;

2) wzorowe wykonanie przez pracownika zleconego zadania;
3) uzyskane przez pracownika efekty w pracy.
6. Nagroda, o ktorej mowa w ust.5:

1) moze by¢ przyznana przez kierownika GOPS z wiasnej inicjatywy;

2) wyplacana jest w miesigcu przyznania lub w miesigcu nastepnym;

3) kwota nagrody, ktdorej wysoko$¢ ustala kierownik jednostki, przyznanej pracownikowi nie moze
przekroczy¢ 300% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

V1. Postanowienia koncowe

811. 1. Wynagrodzenie za prace dla pracownikow GOPS w miesigcach od stycznia do listopada
wyplaca si¢ z dotu - w dniu 28 kazdego miesigca.

2. Wynagrodzenie za prace dla pracownikoéw urzedu w miesigcu grudniu wyptaca si¢ z dotu — do
dnia 24 grudnia.

3. Jezeli ustalony dzien wyplaty, okreslony w ust. 112 jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

4. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy prawa
pracy.

5. Zmiana postanowien regulaminu wymaga formy pisemnej i takiego samego trybu, jaki
obowiazuje przy jego wprowadzaniu.



