Zarzadzenie Nr 10/2024
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nurze
zdnia 29 lipca 2024 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Nurze

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.
U.z 2022r. poz. 530 ze zm.) oraz w zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z p6zn.
zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

I. Przepisy ogo6lne

81.1. Wprowadza sie Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Nurze, zwany dalej ,,regulaminem” okreslajacy wymagania
kwalifikacyjne, szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym kwoty maksymalnego miesiecznego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania oraz warunki
przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa, a takze
dodatku specjalnego i innych dodatkéw.
2. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z tre$cig niniejszego
regulaminu.
8 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa O:
1) kierowniku GOPS - rozumie si¢ przez to Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Nurze;
2) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nurze;
3) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Nurze na podstawie umowy o prace;
4) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021r., poz.1960 z
pozn. zm.);
5) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ stawk¢ minimalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania w zataczniku do
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r.( Dz.U.z 2021r.p0z.1960 z
pozn. zm.)
6) Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy ( Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.);



Il. Wymagania kwalifikacyjne

§ 3. Minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczeg6lnych
stanowiskach dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Nurze, okresla wykaz stanowisk ujety w zalaczniku Nr 1 do niniejszego regulaminu.

III. Zasady wynagradzania za prace

8 4. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska pracy oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych, ustalone w umowie o pracg w ramach limitu posiadanych
srodkow na wynagrodzenia pracownikow.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshluguje wynagrodzenie
zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

8 5. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytutu
niezdolno$ci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

2. Na zasadach okreslonych w regulaminie pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny
oraz nagroda .

8 6. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z osobistego zaszeregowania
pracownika okreslonego stawka miesigczng wskazang w umowie o prace.

2. Wynagrodzenie zasadnicze w danej kategorii zaszeregowania nie moze by¢ nizsze niz okreslone

w rozporzadzeniu.

3. Tabela kwot maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego stanowi
zatacznik Nr 2 do niniejszego regulaminu .

4. Pracownikowi samorzadowemu moze by¢ przyznany:

1) dodatek specjalny;

2) nagroda w tym nagroda uznaniowa lub okoliczno$ciowa;
3) dodatek motywacyjny.

IV. Dodatek specjalny

8§ 7. 1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzagdowym z tytutu okresowego
zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie dluzszy niz jeden rok.

3. Dodatek specjalny, jego wysokos¢ oraz okres w jakim bedzie przyshugiwal okresla Kierownik
GOPS.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego .

5. Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie i wchodzi
do podstawy wyptaty wynagrodzenia za okres choroby i zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.



V. Nagrody

8 8. 1. W ramach posiadanych $rodkoéw na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ fundusz nagréd w
wysokosci do 5% planowanego osobowego funduszu ptac na dany rok budzetowy, pozostajacy w
dyspozycji kierownika GOPS.

2. Fundusz nagrod zwicksza si¢ o dodatkowe $rodki przeznaczone na nagrody pochodzace z innych
zrodet zewnetrznych.

3. Fundusz nagrod moze zosta¢ podwyzszony przez kierownika w uzgodnieniu z ksiegowa o $rodki
finansowe z tytutu powstatych oszczednos$ci w wynagrodzeniach osobowych pracownikow.

8 9. 1. Nagrody moga by¢ wyptacane w miare¢ posiadanych na ten cel srodkéw finansowych, co najmniej
raz w roku.

2. Nagroda uznaniowa moze zosta¢ przyznana w szczegdlnosci za:

1) szczegodlne osiagniecia w pracy;

2) wzorowe wypelnianie obowigzkow stuzbowych;

3) ztozonos¢ realizowanych zadan;

4) indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaangazowanie w pracy, rzetelnos$¢, dyspozycyjnosé,
samodzielnos¢;

5) wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajacych poza zakres podstawowych obowigzkoéw
pracownika,

6) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy.

3. Z okazji ,, Dnia Pracownika socjalnego” kierownik GOPS moze przyzna¢ pracownikom nagrody
okoliczno$ciowe. Nagroda ma charakter uznaniowy.

4. Nagroda, o ktérej mowa w ust.3 jest wyplacana 21 listopada w ,,Dniu Pracownika socjalnego”, a
jezeli 21 listopada jest dniem ustawowo wolnym od pracy, nagroda jest wyptacana w nastegpnym dniu
roboczym.

V1. Dodatek motywacyjny.

§ 10. 1. Pracownikom przystuguje dodatek motywacyjny na zasadach wynikajacych z rzadowych
programow.

2. Przez rzadowe programy, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy rozumie¢ programy okreslone w
nastgpujacych aktach prawnych:

1) uchwaly Nr 62 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia rzadowego
programu "Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej
w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027,

2) uchwaly Nr 63 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia rzgdowego
programu "Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej na lata 2024-2027"

VII. Sposob i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych nalezno$ci pracowniczych

§11. Wynagrodzenia wyptacane sag w formie pieni¢znej, na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy, chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate
wynagrodzenia do ragk wlasnych.

8 12. 1. Wyplaty wynagrodzenia za prace dokonuje si¢ jeden raz w miesigcu, kazdego 28-go dnia
miesigca, za miesiac poprzedni.

2. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za praceg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.



3. Sktadniki wynagrodzenia za prace przystugujace pracownikowi za okresy dhuzsze niz jeden miesigc
wyplaca si¢ z dolu w terminach okre§lonych w przepisach prawa pracy.

VIII. Przepisy koncowe
813. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy prawa

pracy.
814.Zmiana postanowien regulaminu wymaga formy pisemnej i takiego samego trybu, jaki

obowiazuje przy jego wprowadzaniu.
815. Traci moc zarzadzenie NR 5/2023 Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Nurze

z dnia 27 lipca 2023 r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Nurze na podstawie umowy o prace z pozn.

zm.
816. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2024r. z mocg obowigzujacg od 1 lipca 2024r.

KIEROWNIK

Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j

Maria Wojtkowska



WYKAZ STANOWISK
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Nurze

Zatgcznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania

1. Stanowisko kierownicze
Lp. Stanowisko Minimalny Minimalne
poziom wymagania
wynagrodzenia kwalifikacyjne
zasadniczego wyksztatcenie staz pracy (w
oraz latach)
umiejetnosci
zawodowe
1. Dyrektor (Kierownik) XVIII wyzsze? lub 5 lub wedtug
samorzgdowej jednostki wedtug odrebnych
organizacyjnej odrebnych przepiséw
przepiséw
2. Stanowiska urzednicze
1. Starszy inspektor Xl wyzsze? 4
2. Inspektor XI wyzsze? 3
$rednie3) 5
3. Referent Vil érednie® 1
4. Podinspektor X wyzsze? -
Sredniee3) 3
3. Stanowiska pomocnicze
1. | Starszy specjalista pracy socjalnej XV wedtug
odrebnych
przepiséw
2. Starszy pracownik socjalny XV wyzsze lub 2
podyplomowe
wedtug
odrebnych
przepiséw
Xl Srednie wedtug
odrebnych 2
przepiséw
3. Pracownik socjalny Xl wyisze wedtug
odrebnych
przepisow -




Xl srednie wedtug
odrebnych
przepisdw

Specjalista pracy socjalnej XIv wedtug
odrebnych
przepiséw

Aspirant pracy socjalnej IX $rednie®
Opiekun w osrodku pomocy \Y podstawowe”
spotecznej
Pomoc administracyjna(biurowa) v zasadnicze®
Asystent rodziny X wedtug
odrebnych

przepisow




Zalacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania

WYKAZ STANOWISK, KWOTY MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO USTALONEGO W KATEGORIACH
ZASZEREGOWANIA W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNE]J W NURZE

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nurze

1. Stanowisko kierownicze
Lp. | Stanowisko Maksymalny Minimalne
poziom wymagania
wynagrodzenia kwalifikacyjne
zasadniczego wyksztalcenie oraz | staz pracy (w
umiejetnosci latach)
zawodowe
1. | Dyrektor (Kierownik)samorzadowej | XX wyzsze? lub 5 lub wedtug
jednostki organizacyjnej wedtug odrgbnych | odrgbnych
przepisow przepisow
2. Stanowiska urzednicze
1. | Starszy inspektor XV wyzsze?) 4
2 | Inspektor XV wyzsze?) 3
$rednie® 5
3. | Referent X $rednie® 1
4. | Podinspektor Xll wyzsze?) -
$rednie3) 3
3. Stanowiska pomocnicze
1. | Starszy specjalista pracy socjalnej XVII wedtug odrebnych
przepiséw
2. | Starszy pracownik socjalny XVI wyzsze lub 2
podyplomowe
wedtug odrebnych
przepiséw
X1 $rednie wedtug
odrebnych 2
przepiséw
3. | Pracownik socjalny XV wyzsze wedtug
odrebnych
przepiséw -
XV $rednie wedtug
odrebnych -
przepisow
4. | Specjalista pracy socjalnej XVI wedlug odr¢bnych | -
przepisow
5. | Aspirant pracy socjalnej XI $rednie® -
6. | Opiekun w oérodku pomocy VII podstawowe®) 1
spotecznej
7. | Pomoc administracyjna (biurowa) VII zasadnicze® -
8. | Asystent rodziny XV wedtug odrgbnych | -
przepisow




Y Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, ktoére sa okreslone w zalagczniku nr 3 do
rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022r. poz. 530 ze zm.), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem,
0 ktdrym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
1 nauce (Dz. U. 22023 r. poz. 742 ze zm.), w zakresie umozliwiajagcym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie srednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie §rednie lub $rednie branzowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j.Dz. U. z 2024 r. poz. 737),
o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, o
odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

%) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiej¢tnos¢ wykonywania
czynnoS$ci na stanowisku.


https://sip.lex.pl/#/document/17506209
https://sip.lex.pl/#/document/17506209?unitId=art(6)ust(4)pkt(1)
https://sip.lex.pl/#/document/18750400?unitId=art(77)ust(1)
https://sip.lex.pl/#/document/18558680
https://sip.lex.pl/#/document/18558680
https://sip.lex.pl/#/document/18558680

