Wojt Gminy Nur
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy

Ekodoradca w Urzedzie Gminy Nur

1. Wymagania niezbe¢dne
1) spelnienie wymogoéw kwalifikacyjnych dla stanowisk urzedniczych okreslonych w ustawie z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) okres$lonych art.6
ust. 13,

2) wyksztalcenie wyzsze lub $rednie, z co najmniej 3letnim stazem pracy ogotem,

3) prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe

1) znajomo$¢ aktualnych przepisOw prawa m.in. programéw ochrony powietrza, uchwaly
antysmogowej, ustawy o odnawialnych zroédiach energii, ustawy prawo energetyczne, ustawy o
termomodernizacji,

2) znajomo$¢ trendow na rynku energetycznym i budowlanym, w tym zrodet ciepta oraz materiatow
budowlanych,

3) wyksztalcenie z zakresu ochrony srodowiska, inzynierii Srodowiska, zarzadzania badz
administraciji,

4) biegta znajomos$¢ obstugi komputera, w tym pakietow biurowych Office,

5) umiejetno$¢ elektronicznego przesytania danych, korzystania z poczty elektronicznej oraz obstugi
urzadzen biurowych,

6) umiejetnos$¢ samodzielnej pracy i pracy w zespole,

7) dyspozycyjnos¢, sumiennos$é, rzetelnosé, odpowiedzialnos¢, kreatywnos¢, samodzielnose,
komunikatywno$¢, dobra organizacja pracy, konsekwencja w realizowaniu zadan, odporno$¢ na stres,
umiejetnosé korzystania z przepisOw prawa.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

1) obstuga systemoéw wytworzonych przez Wojewodztwo Mazowieckie (dalej Lider) w ramach
projektu pod nazwa ,,Mazowsze bez smogu”, planowanego do realizacji w ramach Priorytetu 11
»Fundusze Europejskie na zielony rozwdj Mazowsza” dla Dziatania 2(i) ,,Wspieranie efektywnosci
energetycznej i redukcji emisji gazéw cieplarnianych” Funduszy Europejskich dla Mazowsza na lata
2021-2027 (dalej Projekt),

2) opracowanie strategii shuzacej poprawie jakosci powietrza m.in. na podstawie dokumentow
gminnych takich jak Plan gospodarki niskoemisyjnej oraz zatozenia do planu zaopatrzenia w ciepto,
paliwa gazowe i energi¢ elektryczng, itp. W strategii konieczne bgdzie uwzglednienie co najmniej
potrzeb gminy, uwarunkowan, a takze prac niezbg¢dnych do podjecia w celu osiggniecia efektow



srodowiskowych wynikajacych z Programu ochrony powietrza, uchwaty antysmogowej i norm
jakosci powietrza,

3) monitorowanie stanu realizacji zalozefn Programu ochrony powietrza i Planu dziatan
krétkoterminowych,

4) prowadzenie sprawozdawczo$ci z realizacji Programu ochrony powietrza i Planu dziatan
krotkoterminowych (za posrednictwem internetowej platformy sprawozdawczej Wojewddztwa

Mazowieckiego lub innego dedykowanego serwisu),

5) monitorowanie stanu inwentaryzacji zrodel ciepla oraz wsparcie w aktualizacji/ biezaca
aktualizacj¢ bazy danych,

6) wykonanie analizy/ badan dotyczacych potrzeb edukacyjnych mieszkancoOw gminy, w tym
zidentyfikowanie grup wymagajacych szczegolnego wsparcia oraz opracowanie scenariusza
planowanych do przeprowadzenia dziatan,

7) udziat w kontrolach palenisk oraz czynng wspdlprace w tym zakresie z uprawnionymi urzednikami
gminy i policja,

8) zlecanie badania probek popiotu do akredytowanego laboratorium w celu wykrycia spalania
najgorszej jakosci paliw i odpadow,

9) doradztwo mieszkancom w zakresie wymiany zrodla ogrzewania i termomodernizacji oraz pomoc
w pozyskaniu $srodkow finansowych w tym:

a) identyfikacj¢ w budynkach mieszkalnych elementow wymagajacych termomodernizacji,

b) wykonanie planu termomodernizacji (nie budowlanego, ale planu wskazujacego element
podlegajacy konieczno$ci zmiany/wymiany/modernizacji/uszczelnienia (np. wymiana okien,
termomodernizacja, energooszczedne AGD) i1 poszukiwanie zrodet wsparcia dla sfinansowania tych
dziatan. Zakres obowiazkow ekodoradcoOw nie obejmuje przeprowadzania profesjonalnych petnych
ocen charakterystyki energetycznej lub sporzadzania kompletnych projektéw technicznych na
potrzeby termomodernizacji, wymiany Zrddet ciepla, czy modernizacji instalacji centralnego
ogrzewania i cieptej wody uzytkowej), jezeli to mozliwe zawierajaca roOwniez szacunkowa wyceng
robat,

c¢) ocen¢ mozliwos$ci finansowych mieszkanca i roztozenia w czasie dziatah termomodernizacyjnych,
d) analiz¢ zasadno$ci wymiany zrodta ciepta,

¢) analize¢ mozliwosci zastosowanie OZE,

f) doradztwo w zakresie wymagan uchwaty antysmogowej i Programu ochrony powietrza,

g) informowanie w zakresie zadan wynikajacych z Planu dziatan krotkoterminowych, w przypadku
wydania komunikatow przez Gtownego Inspektora Ochrony Srodowiska o ryzyku przekroczenia
norm jakosci powietrza,

h) informowanie o obowigzku wprowadzania danych dotyczacych posiadanego zrédia ciepta do
CEEB, w tym: zapoznanie z przepisami prawa, pokazanie jak dziata CEEB i pomoc w wypehieniu
deklaracji,

1) pomoc w pozyskiwaniu §rodkéw finansowych na realizacj¢ dziatah zwigzanych z ochrong
powietrza:



J) znalezienie i wybranie odpowiedniego instrumentu finansowania (sposrod gminnych, krajowych,
unijnych i innych),

k) pomoc w przygotowaniu lub pozyskaniu dokumentow do wnioskow o udzielenie pomocy
finansowej,

10) wspolpraca z konsultantem punktu programu Czyste Powietrze,

11) nadzér nad wdrazaniem opracowane;j strategii stuzacej poprawie jakosci powietrza oraz
monitorowanie realizacji uchwat i strategii lokalnych w zakresie ochrony powietrza (tj. Plan
gospodarki niskoemisyjnej oraz zalozenia do planu zaopatrzenia w cieplo, paliwa gazowe i energi¢
elektryczna, itp.) oraz w razie potrzeby ich ponowna aktualizacje¢ i integracje,

12) wsparcie w pozyskiwaniu zewnetrznego wsparcia finansowego dla gminy na realizacje¢
zidentyfikowanych potrzeb w zakresie inwestycji i dzialan ograniczajacych emisj¢ zanieczyszczen,
podnoszacych efektywnos¢ energetyczng i budujacych swiadomos$¢ spoteczng w tym zakresie
(wyszukanie instrumentdw wsparcia, pomoc merytoryczna w wypetnieniu wniosku o dofinansowanie,
wsparcie merytoryczne realizacji projektu),

13) utworzenie bazy danych dot. ubdstwa energetycznego w gminie,
14) organizacja spotkan i wydarzen w zakresie ochrony powietrza,

15) przeprowadzenie akcji informacyjnej o wymaganiach uchwaty antysmogowej dla Mazowsza oraz
dostepnych formach dofinansowania do wymiany kottow,

16) wydrukowanie i dystrybucje materialdow informacyjno-edukacyjnych,

17) wsparcie dzialan zmierzajacych ku zwigekszeniu oszczedno$ci zuzycia energii w gospodarstwach
domowych dotknigtych ubostwem energetycznym poprzez:

a) wizyty w domach i mieszkaniach 0so6b ubogich energetycznie, w tym m.in. u oséb, ktore sg pod
opieka GOPS (wizyty moga odbywac si¢ przy udziale pracownikéw GOPS 1/lub zewn¢trznego
eksperta w dziedzinie efektywnosci energetycznej i oszczgdnosci energii/audytora energii, ktorzy
mogg pomoc Ekodoradcy podczas wizyt (np. w celu przygotowania audytow energetycznych lub
oceny charakterystyki energetycznej odwiedzanych gospodarstw domowych)),

b) analiz¢ zuzycia energii w mieszkaniu oraz mozliwosci jej zmniejszenia,

c) analiz¢ potrzeb w zakresie dzialan inwestycyjnych (wymiana okien, termomodernizacja,
energooszczedne AGD) i1 poszukiwanie zrodet wsparcia dla sfinansowania tych dziatan,

d) propagowanie zmiany nawykow,

¢) zapewnienie dostepu do informacji nt. mozliwosci poradzenia sobie z problemem.

4. Wymagane dokumenty

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — curriculum vitae,

3) poswiadczone kserokopie dokumentdw potwierdzajagcych poprzednie zatrudnienia,

4) poswiadczone kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,



5) poswiadczone kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,

6) poswiadczone kserokopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie form doskonalenia
zawodowego,

7) o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwo popetnione umysinie,
8) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutaciji,
9) zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,

10) oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku
1) praca w wymiarze ¥ etatu,

2) praca w pomieszczeniu zlokalizowanym na I pigtrze budynku Urzedu Gminy Nur, ul.
Drohiczynska 2, 07-322 Nur, od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 11: 30 do 15:30,

3) budynek nie posiada windy i sanitariatoéw dostosowanych dla 0séb niepetnosprawnych,

4) pracownik korzysta w pracy z zestawu komputerowego z monitorem cieklokrystalicznym, co
najmniej przez polowe wymiaru czasu pracy,

5) bezposredni kontakt z interesantami,

6) wyjazdy shuzbowe zwigzane z czynno$ciami wykonywanymi na wskazanym stanowisku pracy.

6. Inne informacje

1) Kandydaci, ktorzy spetniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze oraz
zakwalifikuja si¢ do dalszego postgpowania zostang poinformowani telefonicznie,

2) Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Nur,

3) Kandydat wytoniony w drodze naboru jest zobowigzany do ztoZenia informacji z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnos$ci, opatrzonej datg nie wezesniejsza niz miesigce przed ztozeniem,

4) Wojt Gminy Nur zastrzega sobie prawo zamknig¢cia postgpowania konkursowego bez wyboru
ktoregokolwiek z kandydatow na w/w stanowisko,

5) Kandydaci, ktorzy nie przejda pozytywnie procesu rekrutacji proszeni sg o osobiste odbieranie
zlozonych dokumentoéw aplikacyjnych w siedzibie Urzedu Gminy Nur — dokumenty nie beda
odsytane poczta i po uptywie 6 miesiecy zostang zniszczone,

6) Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, Zyciorys winny by¢ opatrzone klauzulg ,, Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.

7. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych



W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w Urzegdzie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

8. Planowane zatrudnienie

Od 6 marca 2025 roku

9. Miejsce, termin i sposéb zlozenia dokumentéow

Dokumenty mozna sktada¢ wylacznie:

1) osobiscie w sekretariacie Urzgdu Gminy Nur, ul. Drohiczynska 2, pokoj nr 17,
2) przesylajac na adres Urzgdu Gminy Nur, ul. Drohiczynska 2, 07-322 Nur.

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na wolne
stanowisko pracy - Ekodoradca w Urzedzie Gminy Nur" w terminie do dnia 28 lutego 2025 roku do
godziny 14:00.

Nur, dnia 18 lutego 2025 roku

Woéjt Gminy Nur
/-1 Rafat Kruszewski



