Oswiadczenia kandydata na asystenta rodzinny

Oswiadczam, ze nie jestem i nie bytem/-am pozbawiony/-a wtadzy rodzicielskiej oraz moja wiadza rodzicielska

nie jest zawieszona ani ograniczona.

( Data, czytelny podpis kandydata na asystenta rodziny)



Oswiadczam, ze wypelniam obowiazek alimentacyjny ktory zostat na mnie nalozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad / oswiadczam, ze nie zostal na mnie natozony

obowiazek alimentacyjny na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.*

(data, czytelny podpis kandydata na asystenta)

*niepotrzebne skresli¢



Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych.

Ja, NIZEJ POAPISANY/A. ... ettt e e

zamieszKaly/a ... ...

swiadomy odpowiedzialnos$ci karnej wynikajacej z art.233 § 1 Kodeksu karnego za sktadanie

fatszywych zeznan o§wiadczam, ze mam petng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych i korzystam

z petni praw publicznych.

(data, czytelny podpis kandydata na asystenta rodziny)



Oswiadczam, ze nie bylem/-am skazany/a prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne

przestgpstwo skarbowe.

(data, czytelny podpis kandydata na asystenta rodziny)



Oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji oraz klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
w zwigzku z naborem na stanowisko Asystent Rodziny w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Nurze (wg artykulu 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych).

1. Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Nurze reprezentowany przez Kierownika. Adres administratora: ul. Dro-
hiczynska 2, 07-322 Nur.

2. Celem przetwarzania danych jest wykonanie procedur naboru na stanowisko Asystenta
Rodziny.

3. W celu skontaktowania si¢ z administratorem przetwarzanych danych osobowych na-

lezy napisac list na adres e-mail: gops@gminanur.pl

4. Dane kandydata beda przetwarzane w celu realizacji procedur naboru na stanowisko
Asystenta Rodziny. Przetwarzamy je zgodnie z prawem. Przetwarzanie jest
niezbedne do wypeknienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze (art. 6
ust.1 lit c RODO), ktory naktada na niego Ustawa Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974
r. W przypadku gdy w dokumentach aplikacyjnych zostang podanych wigcej danych
ponad te, ktore sa wymagane na podstawie powyzszych aktow prawnych, bede dodat-
kowo przetwarzane na podstawie zgody kandydata (art. 6 ust.1 lita RODO).

5. Dlugos¢ przechowywania danych jest okreslona w instrukcji kancelaryjnej obowigzujg-
cej administratora danych.

6. Dane osobowe mogg by¢ udostgpniane innym, na podstawie odpowiednich przepisow
prawa, a w uzasadnionych przypadkach na podstawie umoéw powierzenia.

7. Kandydatowi przystuguja nastepujace prawa wynikajgce z ogodlnego rozporzadzenia o
ochronie danych, tj.:

1) prawo zadania dostepu do danych osobowych,

2) prawo zadania ich sprostowania — gdy zauwazymy, ze dane sg nieprawi-
dtowe lub niekompletne,

3) prawo zadania usunigcia danych (bycia zapomnianym) — gdy nasze dane nie
beda juz niezbedne do celéw, dla ktorych zostaly zebrane, dane beda przetwarzane
niezgodnie z prawem, dane powinny by¢ usunigte w celu wywigzania si¢ z obo-
wigzku wynikajgcego z przepisu prawa, dane zostaty zebrane na podstawie zgody,

4) zadania ograniczenia ich przetwarzania — gdy nasze dane sg nieprawidtowe, mozna

zada¢ ograniczenia przetwarzania danych na okres pozwalajacy nam sprawdzi¢ pra-



widtowos¢ tych danych, dane bedg przetwarzane niezgodnie z prawem, ale nie be-
dziemy chcieli, aby zostaty usuni¢te, dane nie bgda nam juz potrzebne, ale
moga by¢ potrzebne do obrony lub dochodzenia roszczen, lub wniesiemy
sprzeciw wobec przetwarzania danych — do czasu ustalenia, czy prawnie uzasad-
nione podstawy po naszej stronie sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu.

8. Osoby, ktorych dane przetwarzamy, majga prawo wniesienia skargi w zwiagzku z prze-
twarzaniem przez nas danych osobowych, do organu nadzorczego, ktoérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

9. Podanie informacji, ktore sa wymagane w ogloszeniu o naborze, jest wymogiem
prawa, w przypadku ich niepodania oferta kandydata zostanie odrzucona.

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych, ktore podalem w dokumentach
aplikacyjnych, a ktérych podanie nie jest obowigzkowe i nie wynika z przepisu prawa, dla

potrzeb niniejszego naboru. Potwierdzam zaznajomienie si¢ z powyzsza klauzulg informacyjna.

Data i czytelny podpis kandydata



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. Wyksztatcenie uzupetniajace

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria



(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



