NABOR NA STANOWISKO: ASYSTENT RODZINY

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W NURZE
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO: ASYSTENT RODZINY

Forma zatrudnienia : umowa - zlecenie
Przewidywany termin realizacji umowy: do grudnia 2022 r.
(z mozliwoscig przedtuzenia umowy na kolejne miesiace)
I. Wymagania niezbedne:
Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktdra:

1. Posiada obywatelstwo polskie.

2. Posiada wyksztatcenie:

a)  wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna

lub

b)  wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art. 12
ust. 3 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(T.j. Dz.U. 22020 r., poz. 821 ze zm.) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z
dzie¢mi lub rodzing

lub

¢)  Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze udokumentuje co
najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina.

3. Nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona.

4. Wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytulu egzekucyjnego.

5. Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

6. Posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych. '

II. Wymagania dodatkowe:
1. Doswiadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku.
Wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny.

Samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy.

2

3

4. Komunikatywnos¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosé.

5. Umiejetnos¢ zachowania bezstronnoscei w kontaktach z rodzina.
6. Prawo jazdy kat. ,,B” i posiadanie wlasnego srodka transportu.
7

Znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, ustawy z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz innych
aktéw normatywnych zwigzanych z pomocg spoleczng.

I1I. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:



1. Asystent rodziny prowadzi prac¢ z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzing miedzy godzing 8 — 21.

2.Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci:

)]

2)

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;

opracowanie, we wspotpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepezej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w
zdobywaniu umiejg¢tnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z
dzie¢mi;

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na

celu ksztaltowanie prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnosci poprzez udzial w zajeciach

psychoedukacyjnych ;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;
14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;
15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku,

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

16) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w

cigzy irodzin ,,Za zyciem”

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;
18) wspdtpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowe;j, wlasciwymi

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami
specjalizujgcym sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspdtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa roboczg.

IV. Informacje dodatkowe:

1. Praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach umowy o $wiadczenie ustug-
umowy - zlecenia na terenie gminy Nur;

2. Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkow
pracownika socjalnego, na terenie gminy, w ktdrej praca ta jest prowadzona;

3. Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych
przez gmine.

V. Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys — curriculum vitae.
2. List motywacyjny.
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4.

10.

11;

12.

. Kwestionariusz osobowy.

Kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie i posiadanie kwalifikacji
zawodowych (certyfikaty, uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkolen,
dyplomy).

Kopie $wiadectw pracy, ewentualnie referencje z zaktadow pracy.

Zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie obowigzkow
asystenta rodziny.

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
pelni praw publicznych.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona lub ograniczona.

Oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowiazek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego.

W przypadku zawarcia umowy- zlecenia kandydat zobowigzany bedzie do
przedtozenia do wgladu pracodawcy oryginaty ww. dokumentow.

Oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
rekrutacji.

W miejscu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia o naborze, wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

VI. Termin i spos6b skladania ofert:

1. Dokumenty (w zamknietej kopercie z dopiskiem ,NABOR NA ASYSTENTA RO-
DZINY?” nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nurze, ul. Drohiczynska 2 pokdj nr 4, a takze poczta tradycyjng- papierowa na adres:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nurze ul. Drohiczynska 2, 07-322 Nur, w ter-
minie do dnia 21 marca 2022 roku, do godz. 15.30.

2

3

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicz-
nej oraz na tablicy informacyjnej GOPS w Nurze .

Decyduje data wptywu dokumentéw do siedziby Gminnego Osrodka Pomocy Spo-
tecznej w Nurze. Dokumenty, ktére wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 86 2774118 od poniedziatku do
piatku w godz. 7.30-15.30.

Nur, dnia 18.02.2022r.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
Maria Wojtkowska



NABOR NA STANOWISKO: ASYSTENT RODZINY

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W NURZE
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO: ASYSTENT RODZINY

Forma zatrudnienia : umowa - zlecenie
Przewidywany termin realizacji umowy: do grudnia 2022 r.
(z mozliwoscig przedtuzenia umowy na kolejne miesigce)
I. Wymagania niezbedne:
Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

1. Posiada obywatelstwo polskie.

2. Posiada wyksztatcenie:

a)  wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna

lub

b)  wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzieémi lub
rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art. 12
ust. 3 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(T.j.Dz. U.z2020 r., poz. 821 ze zm.) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z
dzie¢mi lub rodzing

lub

c) Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieé¢mi lub rodzina, a takze udokumentuje co
najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina.

3. Nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona.

4. Wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do
niej wynika z tytulu egzekucyjnego.

5. Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe.

6. Posiada pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych. '

II. Wymagania dodatkowe:

1. Doswiadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku.
Wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny.
Samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy.
Komunikatywnos$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosé.
Umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontaktach z rodzina.

Prawo jazdy kat. ,,B” i posiadanie wtasnego $rodka transportu.

Mooy L B o 1D

Znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, ustawy z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz innych
aktoéw normatywnych zwigzanych z pomoca spoteczna.

I1I. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:



1. Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzing miedzy godzing 8 — 21.
2.Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci:

)

2)

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdtpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;

opracowanie, we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu W pieczy zastepczej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w
zdobywaniu umiej¢tnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych Z
dzieé¢mi;

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie czlonkdw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na

celu ksztattowanie prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajeciach

psychoedukacyjnych ;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;
14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;
15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku,

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoniczeniu pracy z rodzina;

16) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w

cigzy irodzin ,,Za zyciem”

17) sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;
18) wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowe;j, wlasciwymi

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami
specjalizujacym si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza.

IV. Informacje dodatkowe:

1.

Praca asystenta rodziny be¢dzie wykonywana w ramach umowy o $wiadczenie ushug-
umowy - zlecenia na terenie gminy Nur;

Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkdéw
pracownika socjalnego, na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona;

Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych
przez gming.

V. Wymagane dokumenty:

1.
2

Zyciorys — curriculum vitae.

List motywacyjny.
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. Kwestionariusz osobowy.

4. Kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie i posiadanie kwalifikacji
zawodowych (certyfikaty, uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kursow i szkolen,
dyplomy).

5. Kopie $wiadectw pracy, ewentualnie referencje z zaktadéw pracy.

6. Zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie obowigzkow
asystenta rodziny.

7. Oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
pelni praw publicznych.

8. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona.

10. Oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego.

11. W przypadku zawarcia umowy- zlecenia kandydat zobowigzany bedzie do
przedtozenia do wgladu pracodawcy oryginaty ww. dokumentéw.

12. Oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
rekrutacji.

W miejscu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia o naborze, wskaznik

zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0sdb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

VI. Termin i sposéb skladania ofert:

1. Dokumenty (w zamknietej kopercie z dopiskiem ,NABOR NA ASYSTENTA RO-
DZINY” nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nurze, ul. Drohiczynska 2 pokoj nr 4, a takze pocztg tradycyjng- papierowg na adres:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nurze ul. Drohiczynska 2, 07-322 Nur, w ter-
minie do dnia 21 marca 2022 roku, do godz. 15.30.

2. Informacja o wynikach naboru be¢dzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicz-
nej oraz na tablicy informacyjnej GOPS w Nurze .

3. Decyduje data wptywu dokumentéw do siedziby Gminnego Osrodka Pomocy Spo-
tecznej w Nurze. Dokumenty, ktére wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 86 2774118 od poniedziatku do
piatku w godz. 7.30-15.30.

Nur, dnia 18.02.2022r.

-
S
f



Oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéow rekrutacji oraz klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
w zwigzku z naborem na stanowisko Asystent Rodziny w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spolecznej w Nurze (wg artykulu 13 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych).

1. Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Nurze reprezentowany przez Kierownika. Adres administratora: ul. Dro-
hiczynska 2, 07-322 Nur.

2. Celem przetwarzania danych jest wykonanie procedur naboru na stanowisko Asystenta
Rodziny.

3. W celu skontaktowania si¢ z inspektorem ochrony danych nalezy napisa¢ list na adres

e-mail: iod@gminanur.pl.

4. Dane kandydata bgda przetwarzane w celu realizacji procedur naboru na stanowisko
Asystenta Rodziny. Przetwarzamy je zgodnie z prawem. Przetwarzanie jest
niezbgdne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze (art. 6
ust.1 lit c RODO), ktdry naktada na niego Ustawa Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974
r. W przypadku gdy w dokumentach aplikacyjnych zostang podanych wiecej danych
ponad te, ktére sa wymagane na podstawie powyzszych aktow prawnych, bede dodat-
kowo przetwarzane na podstawie zgody kandydata (art. 6 ust.1 lit a RODO).

5. Dlugos¢ przechowywania danych jest okreslona w instrukcji kancelaryjnej obowigzuja-
cej administratora danych.

6. Dane osobowe moga by¢ udostepniane innym, na podstawie odpowiednich przepiséw
prawa, a w uzasadnionych przypadkach na podstawie umow powierzenia.

7. Kandydatowi przystuguja nastepujgce prawa wynikajace z ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych, tj.:

1) prawo zadania dost¢pu do danych osobowych,

2) prawo zadania ich sprostowania — gdy zauwazymy, ze dane sga nieprawi-
dlowe lub niekompletne,

3) prawo zadania usuniecia danych (bycia zapomnianym) — gdy nasze dane nie
beda juz niezbgdne do celow, dla ktorych zostaly zebrane, dane beda przetwarzane
niezgodnie z prawem, dane powinny by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obo-
wigzku wynikajacego z przepisu prawa, dane zostaly zebrane na podstawie zgody,

4) zadania ograniczenia ich przetwarzania — gdy nasze dane sg nieprawidtowe, mozna

zadac ograniczenia przetwarzania danych na okres pozwalajacy nam sprawdzi¢ pra-



widlowos¢ tych danych, dane beda przetwarzane niezgodnie z prawem, ale nie be-
dziemy chcieli, aby zostaly usunigte, dane nie beda nam juz potrzebne, ale
moga by¢ potrzebne do obrony lub dochodzenia roszczen, lub wniesiemy
sprzeciw wobec przetwarzania danych — do czasu ustalenia, czy prawnie uzasad-
nione podstawy po naszej stronie sg nadrzgdne wobec podstawy sprzeciwu.

8. Osoby, ktorych dane przetwarzamy, maja prawo wniesienia skargi w zwigzku z prze-
twarzaniem przez nas danych osobowych, do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

9. Podanie informacji, ktére sa wymagane w ogloszeniu o naborze, jest wymogiem
prawa, w przypadku ich niepodania oferta kandydata zostanie odrzucona.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktore podatem w dokumentach
aplikacyjnych, a ktérych podanie nie jest obowigzkowe i nie wynika z przepisu prawa, dla

potrzeb niniejszego naboru. Potwierdzam zaznajomienie si¢ z powyzszg klauzulg informacyjna.

.......................................................

Data i czytelny podpis kandydata



Oswiadczenia kandydata na asystenta rodzinny

Oswiadczam, ze nie jestem i nie bylem/-am pozbawiony/-a wladzy rodzicielskiej oraz moja wtadza rodzicielska

nie jest zawieszona ani ograniczona.

( Data, czytelny podpis kandydata na asystenta rodziny)



O$wiadczam, ze wypeliam obowigzek alimentacyjny ktory zostal na mnie natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad / oswiadczam, ze nie zostal na mnie natozony

obowiazek alimentacyjny na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.*

(data, czytelny podpis kandydata na asystenta)

*niepotrzebne skresli¢



Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych.

Ja, MiZej POdPISANY/@. .. ...euuueiieieie e

ZamieszKaty/a ..........oooiiiii e

swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art.233 § 1 Kodeksu karnego za skiadanie

falszywych zeznan o§wiadczam, ze mam peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam

z pefni praw publicznych.

( data, czytelny podpis kandydata na asystenta rodziny)



O$wiadczam, ze nie bylem/-am skazany/a prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne

przestepstwo skarbowe.

(data, czytelny podpis kandydata na asystenta rodziny)



