(S SENIOR +

Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze —
Kierownik Klubu ,,Senior+”
w Nurze

Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Nurze oglasza nabér na stanowisko Kierownika
Klubu Senior + w Nurze utworzonego w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na
lata 2015-2020

I .Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nurze
ul. Drohiczynska 2

07-322 Nur

tel. 86 2774118

II. Nazwa stanowiska :
Kierownik Klubu ,,Senior+” w Nurze .
III. Wymagania niezbe¢dne :

Obywatelstwo polskie,

Wyksztalcenie wyzsze,

Co najmniej 3 - letni staz pracy w pomocy spotecznej,

Posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

Znajomos¢ funkcjonowania systemu pomocy spotecznej oraz przepiséw prawnych

dotyczacych pomocy spotecznej,

6. Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw

publicznych,

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,

9. Osoba cieszaca si¢ nieposzlakowang opinig.
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IV. Wymagania dodatkowe:

1. Osoba ubiegajgca si¢ na stanowisko Kierownika Klubu ,,Senior +” powinna posiada¢
wiedzg w zakresie specyfiki pracy w Klubach Seniora,
2. Znajomos¢ specyfiki pracy z osobami starszymi,
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. Znajomos¢ przepisow:

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( T.j.Dz. U. z 2021 r., poz. 2268
ze zm.).

Programu Wieloletniego ,,Senior +” na lata 2015 — 2020.

Predyspozycje: odpowiedzialnos¢, komunikatywnosé, cierpliwos¢, kreatywnosé,
dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ kierowania zespotem i wspotdziatania w
zespole, zdolnos¢ do pracy w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych, stabilnosé¢
emocjonalna, odpornos¢ na stres,

Obstuga komputera oraz urzadzen biurowych,

Prawo jazdy kat. B, czynne prowadzenie samochodu.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

o

8.
9.
10.
11.

12.
13.

Kierowanie biezaca dziatalnoscig Klubu” Senior +”,

Ustalanie i realizacja rocznego budzetu Klubu,

Nadzor nad Klubem ,,Senior+” w Nurze ,

Prowadzenie postgpowania proceduralnego zwigzanego z przyjeciami Senioréw lub z
rezygnacja z dalszego uczestnictwa w Klubie,

Odpowiedzialnos$¢ za powierzony majatek, w tym realizacja wydatkéw Klubu
”Senior +”,

Dbanie o prawidtowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji Klubu,

Dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych
Seniorow,

Dbanie o przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie
z przepisami w tym zakresie,

Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Seniorow,
Koordynowanie spotkan i zaje¢ dla seniorow,

Organizowanie pracy specjalistow zatrudnionych w Klubie w zaleznosci od potrzeb i
dziatan na rzecz senioréw,

Sporzadzanie sprawozdan i rozliczen finansowych Klubu ,, Senior+”,

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow uczestnictwa w
organizowanych zajeciach,

14. Dokonywanie w ramach budzetu Klubu stosownych zakupéw niezbednych do
prowadzenia zaje¢,

15.

Reprezentowanie Klubu ,,Senior +” na zewnatrz oraz wspoltpraca z Urzedem Gminy,
GOPS i1 innymi jednostkami organizacyjnymi i instytucjami.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku :

1.

(O8]

Miejsce wykonywania pracy: Klub ,, Senior +” w Nurze ul. Lomzynska 14, 07-322
Nur ,

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony ,

Wymiar czasu pracy: 0,10 etatu(4 godziny tygodniowo),

Charakterystyka stanowiska pracy: Zakres obowigzkéw na stanowisku kierowniczym
— wykonywanie czynnosci o charakterze administracyjno-biurowym, zarzadzajagcym w
Klubie ,, Senior+”,

Praca wymagajgca przemieszczania si¢ poza stale miejsce pracy zwigzana z
czynnosciami wykonywanymi w ramach obowigzkow stuzbowych na zajmowanym
stanowisku,



6. Okres zatrudnienia: do grudnia 2022 roku.
VII. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Nurze w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnienia osob niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6 %.

VIII. Wymagane dokumenty :

List motywacyjny,

Zyciorys (CV),

Kwestionariusz osobowy (druk do pobrania ze strony BIP),

Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych inne kwalifikacje,

Kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie i przebieg zatrudnienia,

Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w

zwigzku z procesem rekrutacji oraz klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych

osobowych (druk do pobrania ze strony BIP),

7. oswiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych (druk do pobrania ze strony BIP),

8. oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego i umyslne przestepstwo skarbowe
(druk do pobrania ze strony BIP),

9. zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na danym stanowisku.
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IX. Termin, miejsce i sposob skladania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ do Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Nurze pok. nr 4 w
zamknigtej kopercie do dnia 18 marca 2022roku lub przesta¢ na adres jednostki (decyduje
data faktycznego wplywu do siedziby jednostki). Koperty powinny by¢ opatrzone imieniem,
nazwiskiem, adresem nadawcy oraz dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze —
Kierownik Klubu” Senior +” w Nurze.

Dokumenty niekompletne lub ktore wptyna po w/w terminie nie zostang dopuszczone do
udziatu w kolejnych etapach postgpowania konkursowego.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 86 2774118
Osoba upowazniona do kontaktow z kandydatami :
Kierownik GOPS — Maria Wojtkowska

Osoby, ktore spetnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu oraz zakwalifikujg si¢ do
dalszego postgpowania zostang pisemnie lub telefonicznie poinformowane.

Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Nur oraz umieszczona na tablicy ogtoszen w GOPS w Nurze.

Nur, 17.02.2022r.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1.  Imie (iMiona) i NAZWISKO: uvummsssemsmssmimss vsvmissmsssasnsmmsrnssssnersosssnmssisonsnans s crsssass smsnsssnnsnunnnemm s 3513434
D |TUIOTIA FOTZICOW: .or e e ronss 55350555 A S B S R R 55t T i s i e R 3
3. Data i miejSCe UrOAZENIA ..........c.oeomiuieuiiiiiiiiitiie i s
4. ODYWALEISIWO ...ttt
5.  Miejsce zamieszkania (adres do KOreSpONAENC]i) ..........ocovoiiiiiiiiiiiiiii s
6. NNYKSZEAICEINIE o sassssses soiiessssssnsues 0655 5555554 T 5 503 s ¥ 0 ' i i i 5 s s it TR AT
(nazwa szkoly i rok jej ukoriczenia)
(zawdd, specjalno$é, stopieri naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
7. Wyksztatcenie UZUPEINIGIGCR ...........c.ccoviiiiinisiiiininiissin et sraae s
(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)
8. Przebieg dotychczasowego zatrudni€nia ..............c.ooooiiiiiiiiiiii
(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zaintereSowania ..o
(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria..........................
o] TP WAABNYIM PIZEZ - iins sssnsvmsisionsss s o550 4850 54 eSS S H 48w s ie e s e
lub inNymM doWOdem tOZSAMOSC .......ccueeriiiiiiiiiii e

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a

zamieszkaly

legitymujacy/a si¢ dowodem OSODISLYIN .......c.eouivviiiiiiiiiiieieeeeteeeeereeveeeeee e

wydanym przez

..................................................................................................

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie falszywych zeznan

oSwiadczam

7. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni
praw publicznych.

.................................................................

(miejscowos¢, data) (podpis)

* nalezy wpisa¢ stwierdzenie - posiadam/nie posiadam



Oswiadczenie

Janize] podpisany/a ettt
(imie 1 nazwisko)
ZAHIESZEALY 0000 smcimimivicaciessememesaesersssmonssssanmse s s s rr s s s s e
(adres zamieszkania)
legitymujacy/a si¢ dowodem OSODISLYM .......c.cveveevieriierieeereerereeeeeeeeee e
WYAANYIM PIZEZ ettt ettt et eae e e

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan

oswiadczam

7., skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

(miejscowos¢, data) (podpis)

* nalezy wpisa¢ odpowiednie stwierdzenie:
- bylem/bytam
- nie bylem/nie bytam



Oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych

do celow rekrutacji oraz klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

w zwigzku z naborem na stanowisko Kierownik Klubu ,Senior+” w Gminnym

Osrodku Pomocy Spolecznej w Nurze (wg artykulu 13 ogélnego rozporzadzenia o

ochronie danych).

1.

Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Nurze reprezentowany przez Kierownika. Adres administratora: ul.
Drohiczynska 2, 07-322 Nur.

Celem przetwarzania danych jest wykonanie procedur naboru na wolne stanowisko
urzednicze w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Nurze - Kierownik Klubu
»Senior+”.

W celu skontaktowania si¢ z inspektorem ochrony danych nalezy napisa¢ na adres e-

mail: iod@gminanur.pl.

Dane kandydata bedg przetwarzane w celu realizacji procedur naboru na stanowisko

Kierownik Klubu ,,Senior+”. Przetwarzamy je zgodnie z prawem. Przetwarzanie

jest niezbedne do wypelienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze

(art. 6 ust.1 lit ¢ RODO), ktéry naktada na niego Ustawa Kodeks pracy z dnia 26

czerwca 1974 r. W przypadku gdy w dokumentach aplikacyjnych zostang podanych

wiecej danych ponad te, ktére sa wymagane na podstawie powyzszych aktow

prawnych, bede dodatkowo przetwarzane na podstawie zgody kandydata (art. 6 ust.1

lit a RODO).

Diugos¢ przechowywania danych jest okreslona w instrukcji kancelaryjnej

obowiagzujacej administratora danych.

Dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym, na podstawie odpowiednich przepisow

prawa, a w uzasadnionych przypadkach na podstawie umoéw powierzenia.

Kandydatowi przystuguja nastepujace prawa wynikajace z ogolnego rozporzadzenia o

ochronie danych, tj.:

1) prawo zadania dostgpu do danych osobowych,

2) prawo zadania ich sprostowania — gdy zauwazymy, ze dane sa
nieprawidtowe lub niekompletne,

3) prawo zadania usunigcia danych (bycia zapomnianym) — gdy nasze dane nie
beda juz niezbedne do celow, dla ktorych zostaly zebrane, dane beda przetwarzane

niezgodnie z prawem, dane powinny by¢ usuniete w celu wywigzania sie z



obowigzku wynikajacego z przepisu prawa, dane zostaly zebrane na podstawie
zgody,

4) zadania ograniczenia ich przetwarzania — gdy nasze dane sa nieprawidtowe, mozna
zada¢ ograniczenia przetwarzania danych na okres pozwalajgcy nam sprawdzié
prawidtowos¢ tych danych, dane beda przetwarzane niezgodnie z prawem, ale nie
bedziemy chcieli, aby zostaly usuni¢te, dane nie bedg nam juz potrzebne,
ale mogg by¢ potrzebne do obrony lub dochodzenia roszczen, lub wniesiemy
sprzeciw wobec przetwarzania danych — do czasu ustalenia, czy prawnie
uzasadnione podstawy po naszej stronie sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu.

8. Osoby, ktérych dane przetwarzamy, maja prawo wniesienia skargi w zwigzku z
przetwarzaniem przez nas danych osobowych, do organu nadzorczego, ktérym jest

Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

9. Podanie informacji, ktére sa wymagane w ogloszeniu o naborze, jest wymogiem
prawa, w przypadku ich niepodania oferta kandydata zostanie odrzucona.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktore podatem w dokumentach

aplikacyjnych, a ktoérych podanie nie jest obowigzkowe i nie wynika z przepisu prawa, dla
potrzeb niniejszego naboru. Potwierdzam zaznajomienie si¢ z powyzsza klauzula

informacyjna.

Data i czytelny podpis kandydata



