NABOR NA STANOWISKO: ASYSTENT RODZINY

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W NURZE
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO: ASYSTENT RODZINY

Forma zatrudnienia : umowa - zlecenie
Przewidywany termin realizacji umowy: styczen 2022r. - czerwiec 2022 r.
(z mozliwodcig przedtuzenia umowy na kolejne miesiagce)
I. Wymagania niezbedne:
Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:
1. Posiada obywatelstwo polskie.
2. Posiada wyksztalcenie:

a)  wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna

lub

b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art. 12
ust. 3 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej
(T.j.Dz. U.z 2020 r., poz. 821 ze zm.) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z
dzie¢mi lub rodzing

lub

¢) $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzina, a takze udokumentuje co
najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina.

3. Nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona.

4. Wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytulu egzekucyjnego.

5. Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyélne
przestepstwo skarbowe.

6. Posiada pelng zdolnoé¢ do czynnoéci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

II. Wymagania dodatkowe:

1. Doswiadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku.
Wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny.
Samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy.
Komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc.
Umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontaktach z rodzing.

Prawo jazdy kat. ,,B” i posiadanie wlasnego $rodka transportu.
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Znajomos$é przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej, ustawy 2z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz innych
aktow normatywnych zwigzanych z pomocg spoteczng.

II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:



1. Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzing miedzy godzing 8 — 21.
2.Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdlpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2) opracowanie, we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziec-
ku umieszczonemu w pieczy zastgpcze;j;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowe}, w tym
w zdobywaniu umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanic pomocy rodzinom w rozwigzywaniuz probleméw wychowawczych
z dzieémi,

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkdw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobko-
wej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicdw, majacych na
celu ksztaltowanie prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umigjetnosci
psychospolecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnoéci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych ;

12) podejmowanie dzialafi interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku,
monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoficzeniu pracy z rodzing;

16} realizacja zadan okre$lonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w
ciazy i rodzin ,,Za zyciem”

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspétpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami
specjalizujgcym sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspoélpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg robocza.

IV. Informacje dodatkowe:

1. Praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach umowy o $wiadczenie ushug-
umowy - zlecenia na terenie gminy Nur;

2. Praca asystenta rodziny nie moze by¢ tgczona z wykonywaniem obowigzkow
pracownika socjalnego, na terenie gminy, w ktérej praca ta jest prowadzona;

3. Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postgpowan z zakresu $wiadczen realizowanych
przez gming.

V. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys — curriculum vitae.
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List motywacyjny.

. Kwestionariusz osobowy.

4. Kopie dokumentéw po$wiadczajgcych wyksztalcenie i posiadanie kwalifikacji

zawodowych (certyfikaty, uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kursow i szkolen,
dyplomy).

5. Kopie swiadectw pracy, ewentualnie referencje z zakladow pracy.

6. Zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie obowiazkow

10.

11.

12.

asystenta rodziny.

Oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
petni praw publicznych.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyéine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wiladzy rodziciclskie) oraz
wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona lub ograniczona.

Oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku. gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego.

W przypadku zawarcia umowy- zlecenia kandydat zobowigzany bedzie do
przedlozenia do wgladu pracodawcy oryginaly ww. dokumentow.

Oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
rekrutacji.

W miejscu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia o naborze. wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sdb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

VI. Termin i sposob skladania ofert:

1. Dokumenty (w zamknietej kopercie z dopiskiem ,NABOR NA ASYSTENTA RO-
DZINY” nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Nurze, ul. Drohiczynska 2 pokdj nr 4, a takze poczta tradycyjna- papierowa na ad-
res: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Nurze ul. Drohiczynska 2. 07-322 Nur, w
terminie do dnia 22 grudnia 2021 roku, do godz. 15.30.

2.

3

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicz-
nej oraz na tablicy informacyjnej GOPS w Nurze .

Decyduje data wptywu dokumentéw do siedziby Gminnego O$rodka Pomocy Spo-
tecznej w Nurze. Dokumenty, ktore wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 86 2774118 od poniedziatku do
piatku w godz. 7.30-15.30.

Nur, dnia 08.12.2021r.
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