Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze —
Kierownik Klubu ,,Senior+”
w Nurze

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Nurze oglasza nabér na stanowisko Kierownika
Klubu Senior + w Nurze utworzonego w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+" na
lata 2015-2020

I .Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nurze
ul. Drohiczynska 2

07-322 Nur

tel. 86 2774118

II. Nazwa stanowiska :
Kierownik Klubu ,,Senior+” w Nurze
II1. Wymagania niezbedne :

Obywatelstwo polskie,

Wyksztalcenie wyzsze,

Co najmniej 3 - letni staz pracy w pomocy spofecznej,

Posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

Znajomos¢ funkcjonowania systemu pomocy spotecznej oraz przepisow prawnych

dotyczacych pomocy spotecznej,

6. Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

7. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw

publicznych,

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,

9. Osoba cieszgca si¢ nieposzlakowana opinia.
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IV. Wymagania dodatkowe:

1. Osoba ubiegajaca si¢ na stanowisko Kierownika Klubu ,,Senior +” powinna posiadac
wiedze w zakresie specyfiki pracy w Klubach Seniora,
2. Znajomosc¢ specyfiki pracy z osobami starszymi,



Znajomos$¢ przepisow:

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( T.).Dz. U. z 2020 1., poz. 1876
ze zm.).

Programu Wieloletniego ,,Sentor +” na lata 2015 — 2020.

Predyspozycje: odpowiedzialnosc, komunikatywnos¢, cierpliwosé, kreatywnosé,
dobra organizacja pracy, umiejetnosc kierowania zespotem 1 wspoldziatania w
zespote, zdolnos¢ do pracy w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych, stabilno$¢
emocjonalna, odpornos¢ na stres,

Obstuga komputera oraz urzadzen biurowych,

Prawo jazdy kat. B, czynne prowadzenie samochodu.

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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8.
9.
10.
11.

12.
13,

Kierowanie biezacg dziatalnoscia Klubu” Senior +7,

Ustalanie 1 realizacja rocznego budzetu Klubu,

Nadzor nad Klubem |, Senior+” w Nurze ,

Prowadzenie postepowania proceduralnego zwigzanego z przyj¢ciami Seniorow lub z
rezygnacja z dalszego uczestnictwa w Klubie,

Odpowiedzialnoéé za powierzony majatek, w tym realizacja wydatkow Klubu
”Senior +7,

Dbanie o prawidlowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji Klubu,

Dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowe) w sprawach dotyczacych
Semorow,

Dbanie o przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie
z przepisami w tym zakresie,

Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Seniorow,
Koordynowanie spotkan i zaje¢ dla seniorow,

Organizowanie pracy specjalistow zatrudnionych w Klubie w zaleznosci od potrzeb i
dziatan na rzecz seniorow,

Sporzadzanie sprawozdan i rozliczen finansowych Klubu ,, Senior+”,

Zapewntienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w
organizowanych zajeciach,

14. Dokonywanie w ramach budzetu Klubu stosownych zakupow niezbednych do
prowadzenia zaj¢c,

15.

Reprezentowanie Klubu |, Senior +” na zewnatrz oraz wspotpraca z Urzgdem Gminy,
GOPS i innymi jednostkami organizacyjnymi i instytucjami.

. Informacja o warunkach pracy na stanowisku :
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Miejsce wykonywania pracy: Klub ,, Senior +” w Nurze ul. Lomzynska 14, 07-322
Nur ,

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony ,

Wymiar czasu pracy: 0,10 etatu{4 godziny tygodniowo),

Charakterystyka stanowiska pracy: Zakres obowigzkow na stanowisku kierowniczym
— wykonywanie czynnosci o charakterze administracyjno-biurowym, zarzadzajagcym w
Klubie ,, Seniort+”,

Praca wymagajgca przemieszczania si¢ poza stale miejsce pracy zwigzana z
czynnosciami wykonywanymi w ramach obowiazkéw stuzbowych na zajmowanym
stanowisku,



6. Okres zatrudnienia: od pazdziernika 2021 roku.
VIL Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Nurze w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spoleczne)
oraz zatrudnienia osob niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6 %.

VIIL. Wymagane dokumenty :

List motywacyjny,

Zyciorys (CV),

Kwestionariusz osobowy (druk do pobrania ze strony BIP),

Kserokopie dokumentow poswiadczajacych inne kwalifikacje,

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i przebieg zatrudnienia,

Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w

zwigzku z procesem rekrutacji oraz klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych

osobowych (druk do pobrania ze strony BIP),

7. oswiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych (druk do pobrania ze strony BIP),

8. oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego 1 umysine przestgpstwo skarbowe
(druk do pobrania ze strony BIP),

9. zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na danym stanowisku.
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IX. Termin, miejsce i sposob skladania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nurze pok. nr 4 w
zamknigtej kopercie do dnia 13.10.2021 rok. lub przestac na adres jednostki (decyduje data
faktycznego wplywu do siedziby jednostki). Koperty powinny by¢ opatrzone imieniem,
nazwiskiem, adresem nadawcy oraz dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze —
Kierownik Klubu” Senior +” w Nurze.

Dokumenty niekompletne lub ktore wptyna po w/w terminie nie zostang dopuszczone do
udzialu w kolejnych etapach postgpowania konkursowego.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 86 2774118
Osoba upowazniona do kontaktow z kandydatami :
Kierownik GOPS — Maria Wojtkowska

Osoby, ktore spelnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu oraz zakwalifikuja si¢ do
dalszego postgpowania zostang pisemnie lub telefonicznie poinformowane.

Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Nur oraz umieszczona na tablicy ogloszen w GOPS w Nurze.

Nur, 30.09.2021r.
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