UCHWALA Nr XXXV1/318/18

Rady Gminy Karsin
z dnia 31 lipca 2018 r.

w sprawie: rozpatrzenia skargi na dziatalnos¢ dyrektora Publicznego Przedszkola w Karsinie.

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z p6zn. zm.) oraz art. 229 pkt 3, art. 237 i art. 238 ustawy z 14
czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1257
z p6zn. zm.), Rada Gminy Karsin uchwala, co nastepuje:

§1.

Po rozpatrzeniu skargi na dziatalno$¢ dyrektora Publicznego Przedszkola w Karsinie, Rada
Gminy Karsin uznaje skarge za bezzasadna.

§2.

Zobowigzuje si¢ Przewodniczacego Rady do zawiadomienia skarzacego o Sposobie
zatatwienia skargi.

§3.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Bogdan Piankowski



Uzasadnienie do uchwaly w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalnos¢
dyrektora Publicznego Przedszkola w Karsinie

Dnia 19 czerwca 2018 r. Wojewoda Pomorski przekazat zgodnie z wlasciwoscig do
Wojta Gminy Karsin skarge Pani Anity Szumigaj na dziatalno$¢ dyrektora Publicznego
Przedszkola w Karsinie. Jednak zgodnie z brzmieniem art. 229 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 roku - Kodeks Postepowania Administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz 267 z pdzn.
zm., podstawg przekazania pisma Pani Anity Szumigaj, organem wilasciwym do rozpatrzenia
tej skargi jest (poza Pomorskim Kuratorem O$wiaty) Rada Gminy Karsin.

W zwigzku z powyzszym skarga zostala przekazana przez Wojta Gminy Karsin
zgodnie z wlasciwoscig do rozpatrzenia Radzie Gminy Karsin.

Ponizej przedstawiono odpowiedzi na zarzuty P. Szumigaj dotyczace organu
prowadzacego wraz z wyjasnieniami przedstawionymi przez Panig Beate Szuta — Dyrektora
Publicznego Przedszkola w Karsinie dnia 30 lipca br. na Komisji O$wiaty, Kultury, Zdrowia
i Sportu:

1. Pani B. Szuta za wykonang pracg otrzymuj¢ wynagrodzenia wg przepisoOw. Jako
dyrektor ma obnizong ilo$¢ godzin tzn. 15 tygodniowo plus 10 godzin dodatkowo
wynikajacych z organizacji pracy placowki za zgoda organu prowadzacego oraz
kuratorium.

2. Opieke nad wigkszg iloscig dzieci niz 25 wystgpuje z powodu wyzszej koniecznosci,
kiedy trzeba potaczy¢ grupy bardzo czesto z powodu braku nauczyciela - typowym
przyktadem jest p. Szumigaj, ktéra pozostawita grupe bez opieki, a informacj¢ o
nieobecnosci dostarcza z znacznym opdznieniem np. po trzech dniach, inni
nauczyciele informuja dyrektora wczesniej i istnieje mozliwo$¢ zorganizowania
zastepstwa.

3. Zatrudnione nauczycielki majg odpowiednie kwalifikacje i uczestniczag w szkoleniach.

Akta osobowe 1 inne dane sg umieszczane w odpowiedniej szafie z zabezpieczeniem,
do ktorych p. Szumigaj nie ma dostgpu. Ochrona danych osobowych.

4. Dzieci niepelnosprawne sg pod opieka nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami.

5. Programy edukacyjne dla dzieci niepelnosprawnych tzw. IPT(Indywidualny Program
Terapeutyczny) sa opracowane na poczatku roku szkolnego i zmodyfikowane w
potowie roku szkolnego przez nauczyciela wspomagajacego.

6. Plan hospitacji jest przedstawiony na poczatku roku szkolnego na radzie
pedagogicznej z wyznaczeniem miesigcy w ktorych si¢ odbeda. Realizowany w
danym roku szkolnym, a na wyznaczony miesigc nauczyciele otrzymuja tygodniowe
wyprzedzenie terminu hospitacji (P. Szumigaj 0 hospitacjach dowiaduje si¢ tydzien
wezesniej i w tym czasie przebywata na zwolnieniu lekarskim).

7. Zastepstwo powierzono pani mgr Matgorzacie Knapik, ktora jest bardzo operatywna i
odpowiedzialng osoba, do ktorej dyrektor ma pelne zaufania.



8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Przedszkole przeznaczone jest dla wszystkich dzieci i w miar¢ mozliwosci
udostepniane sg miejsce w przedszkolu. Zapewniana jest rowniez nauczycielowi p.
Szumigaj dodatkowa pomoc — czy to z Urzedu Pracy czy tez z Urzedu Gminy.

Z powodu braku miejsc w danej grupie za zgodg rodzicoOw zapewniane sg miejsca
dzieciom piecioletnim w innej grupie oraz za zgoda danego nauczyciela w tym
wypadku nauczyciela religii dzieci te uczestniczg na zajeciach z religii w innej grupie.

Z dozywiania korzystajg dzieci, ktore uczeszczajg do przedszkola ponad 5 godzin oraz
dzieci z listy zakwalifikowanych przez Gminny Os$rodek Pomocy Spoleczne;j.
Wymienione osoby przez p. Szumigaj nie uczg¢szcezaja do naszego przedszkola.

Dyrektor przedszkola wykonuje swoje obowigzki przychodzac dwie, trzy godziny
wczesniej do pracy w miare potrzeb. Zast¢pstwa sg organizowane zawsze W miare
mozliwos$ci innym nauczycielom.

W wrzesniu 2017r. na radzie pedagogicznej przedstawiona zostala informacja o
zmianach w KN i kazdy nauczyciel byt zobowigzany zapozna¢ si¢ z tymi zmianami -
przekazano nauczycielom wydruk zmian (zapisy w protokole rad pedagogicznych),
ponadto odbylo si¢ szkolenie z RODO, szkolenie z etyki zawodu nauczyciela — p.
Szumigaj nie brala udzialu w szkoleniach. Uczestnicy szkolen otrzymali
zaswiadczenia.

Nie mozna potwierdzi¢ ucieczki dzieci powierzonych p. Szuta i p. Knapik. O
dwukrotnej ucieczce dziecka, ktore bylo pod opieka p. Szumigaj sprawa toczy si¢ w
sadzie.

Wg. oswiadczenia p. B. Szuta podczas wyjazdu do kina —odtaczyta si¢ od grupy tylko
W sprawie zatatwienia biletdéw oraz w poszukiwaniu tradycyjnych schodow — dostep
do kina w Starogardzie jest utrudniony, gdyz mozna si¢ tam dosta¢ tylko schodami
ruchomymi, nauczycielki i pomocni rodzice zadbali o bezpieczne dotarcie dzieci do
sali kinowej. Powrotng droge =zorganizowano wyjsciem ewakuacyjnym -
bezpieczniejsza droga. Na karcie wycieczki sg podpisani wszyscy nauczyciele 1
opiekunowie.

Wg. otrzymanych informacji dyrektor przedszkola swoje obowigzki wykonywata
prawidlowo, sytuacje wynikajace z przekazaniem dziecka pod opieke innego
nauczyciela wynikaty z sytuacji gdy np. tylko jedno dziecko pozostato w grupie do
godz. 17-tej - korzystniej dla dziecka jest gdy przebywa z rowiesnikami. Decyzje o
przylaczeniu pozostajacego samego w grupie dziecka do innej grupy uzgadniano z
rodzicami, ktorzy to akceptowali.

Takie zdarzenie moglo mie¢ miejsce, np. na prosbe rodzica aby dowies¢ dziecko,
gdyz sami nie mogli odebra¢ dziecka w terminie.



