UCHWALA Nr XXXVI1/314/18

RADY GMINY KARSIN
z dnia 31 lipca 2018 r.

w sprawie: przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie: art. 18 wust. 2 pkt. 15 wustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.994 ze zm.); art. 30 ust. 6 i ust.6a w
zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2018r.p0z.967 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z
pézniejszymi zmianami), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli Rada Gminy Karsin uchwala co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i1 szczegdlowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania 1 wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i
warunki wyplacania nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Karsin stanowigcy zalacznik Nr 1 do
uchwaty.

§ 2.

Traci moc uchwata Nr XXIV/159/09 Rady Gminy w Karsinie z dnia 23 kwietnia 2009 r.
w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Karsin.

§ 4.

Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Pomorskiego z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2018 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Bogdan Piankowski
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXXVI1/314/18
Rady Gminy Karsin z dnia 31 lipca 2018 r.

REGULAMIN
Okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki wyplacania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli oraz szczegélowych warunkow obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§1. Przepisy wstepne

1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do wszystkich jednostek organizacyjnych Gminy Karsin
zatrudniajacych nauczycieli.
2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:
a) szkole —nalezy przez to rozumie¢ szkole, przedszkole i punkt przedszkolny
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Karsin;
b) Kklasie —nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg;
¢) uczniu —rozumie si¢ takze wychowanka.

§ 1 Dodatek za wysluge lat

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych, poczynajac od
czwartego roku pracy

2. Dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

4. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, okresy
uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy, z
zastrzezeniem ust. 51 6.

5. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy
w innym zakltadzie, w ktorym pracownik jest lub byl jednoczes$nie zatrudniony. Do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie wlicza si¢ okresow podstawowego zatrudnienia.

6. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze
facznie nie przekraczajacym obowigzujagcego nauczyciela wymiaru zajeé, do okresow
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza si¢ okresy zatrudnienia, o
ktérych mowa w pkt. 3.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, nast¢pujacego po
miesigcu w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie tego prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastgpito pierwszego dnia miesiaca.

8. Dodatek za wyshluge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
w tym za okres urlopu dla poratowania zdrowia. Dodatek przystuguje za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby, przebywania na urlopie
macierzynskim badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spolecznego.

9. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

10. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptat wynagrodzenia.
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§ 2 Dodatek motywacyjny dla nauczycieli

1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoly moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Fundusz na dodatek motywacyjny wynosi:
a) 4 % wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli w placowce;
b) 12% wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektorow.

Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreSlony, nie krétszy niz
6 miesiecy i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

5. Ustala si¢ dodatek motywacyjny dla nauczycieli, ktory przyznaje dyrektor szkoty w
wysokosci do 15% wynagrodzenia zasadniczego.

6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych
osiggni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci 1 pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw albo sukcesami w olimpiadach,
konkursach, zawodach itp.,

b) osiagganie znaczacej poprawy ocen u miernych uczniow,

¢) umigjetnos¢ rozwigzywania problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z
rodzicami, w tym w szczegélnosci z rodzicami uczniéw sprawiajacych problemy
wychowawcze, skutkujgcg zmiang zachowania tych uczniow,

d) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

e) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

f) systematyczne 1 efektywne przygotowywanie si¢ 1 wypelnianie przydzielonych
obowigzkdow,

g) podnoszenie kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych,

h) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy oraz oferty edukacyjnej szkoly, poprzez
opracowywanie 1 wdrazanie programow autorskich,

1) dbalos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych,

j) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

k) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

1) przestrzeganie dyscypliny pracy,

m) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela a w szczegdlnosci:

- udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
- udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,
- opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,
- prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
- aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
- przewodniczenie w zespotach przedmiotowych,
- opieka nad grupami $wietlicowymi i przedszkolnymi,
- zajecia 1 czynno$ci wynikajace z potrzeb i zainteresowan uczniow, zwlaszcza
zwigzane z przygotowywaniem ich do egzaminow.
7. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw placowek oswiatowych, przyznaje Wojt Gminy w
wysokosci do 15% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.
8. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw placéwek oswiatowych decyduja w
szczegodlnosci nastgpujace kryteria:

W
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1) Prowadzenie zgodnie z przepisami caloSci gospodarki finansowej, w tym wykonywanie
obowigzkdéw okreslonych ustawg o finansach publicznych:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie S$rodkdw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wiasciwego
wykorzystania na cele szkoly,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych;

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych oraz podnoszenie witasnych umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych

c) prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej, umiejetno$¢ kierowania zespotem,
wlasciwe ksztaltowanie stosunkow miedzyludzkich w zakladzie pracy, ksztattowanie
atmosfery w pracy stuzacej realizacji statutowych zadan przez podlegtych
pracownikow

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspolpraca z organami szkoty, placowkami doskonalenia nauczycieli oraz innymi
instytucjami lub organizacjami wspotdziatajacymi ze szkota

f) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty/ placowki:

a) osiagnigcia ucznidow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programow autorskich, innowacji i
eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbato$¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych
probleméw wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych TOZWOjOWi samorzadnosci
1 przedsiebiorczo$ci ucznidéw,

e) obecnos¢ szkol w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i
przegladach organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno -—
kulturalnymi.

9. Prawo do dodatku motywacyjnego dyrektor nabywa po przepracowaniu 12 miesi¢gcy w danej
szkole (placowce).

10. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu minimum 12
miesigcy w danej szkole (placéwcee). Nie dotyczy nauczyciela przechodzacego do innej szkoty
w obrebie jednostek organizacyjnych Gminy Karsin.

11. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
nauczycielowi podejmujgcemu prace po raz pierwszy w szkole w pierwszym roku pracy,
nauczycielowi w pierwszym roku w danej szkole przechodzacemu do pracy z obrgbu innego
organu prowadzacego, w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,
przebywania w stanie nieczynnym oraz za dni, za ktore dyrektor lub nauczyciel nie zachowat
prawa do wynagrodzenia zasadniczego, ze skutkiem od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym miaty miejsce w/w powody, jezeli za§ w/w powody
mialy miejsce pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

12. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

13. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptat wynagrodzen.
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§ 3 Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci okreslanej w ponizszej tabeli.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom z tytutu wykonywania zadan opiekuna
stazu oraz wychowawcy w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoty oraz os6b wymienionych w pkt 2
ustala dyrektor placowki, w granicach stawek okreslonych tabela.

4. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot (placowek) przyznaje wojt, za:

1) warunki organizacyjne, m. in.:
a) liczbe oddziatow, zmianowos¢,
b) organizacj¢ i zasigg dowozenia i dozywiania uczniow;
2) efektywno$¢ funkcjonowania szkoty (placowki), m. in.
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,
¢) umiejetne pozyskiwanie srodkéw w ramach dziatalnosci gospodarczej szkoty,
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, protokoly egzaminow,
dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m. in.:
a) wyniki egzaminéw i klasyfikacji rocznej,
b) osiagnigcia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkc;ji,
a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny przysluguje osobie zastepujacej dyrektora szkoty od dnia powierzenia
stanowiska proporcjonalnie do liczby przepracowanych dni.

7. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez osobie, ktorej powierzono odpowiednie obowigzki w
zastepstwie innej osoby, uprawnionej do dodatku funkcyjnego, jezeli ta nieobecnosc
przekracza 1 miesigc.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktoére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

9. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny z
tytutu:

1)  sprawowania funkcji opiekuna stazu,

2)  powierzenia wychowawstwa klasy/oddziatu,

3)  pelnienia obowigzkow dyrektora przez wicedyrektora w wysokosci przyznanej
dyrektorowi po 3 miesigcach zastepstwa

10. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyplat wynagrodzen.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. | Typy szkot (placowek), stanowiska kierownicze Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
(miesigecznie w zfotych)
od do
1. | Dyrektor przedszkola i punktu przedszkolnego: 500 1500
2. | Szkoly:
a) dyrektor szkoty:
- liczacej do 16 oddziatow, 600 2200
- liczacej ponad 16 oddziatow 800 2500
b) wicedyrektor szkoly 500 1500
4
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Wychowawca: w szkole/w przedszkolu/punkcie |-do 17 uczniow - 80
-do 25 uczniow - 100
-powyz.25 uczniow - 120
Opiekun stazu 50

§ 4 Dodatek za warunki pracy nauczycieli

Nauczycielom przystuguje dodatek za kazda godzing przepracowang w trudnych lub
ucigzliwych warunkach wg wykazu prac zawartych w §8 i §9 rozporzgdzenia MENIS z dnia
31.01.2005r. w wysokosci 10% stawki godzinowe;j.

Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu w terminie wyptat wynagrodzen.

§ 5 Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (powigkszong o dodatek za warunki
pracy) przez miesi¢czng liczbg obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

Godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki
okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin ustala si¢
wedlug pensum ustalonego dla tych nauczycieli.

Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktérym mowa w pkt 1 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni tygodniowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaja¢ do 0,5 godziny pomija
si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

Dla ustalenia  wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w  tygodniach,
w ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktdrych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza
si¢ w Srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreSlony w art. 42 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 w przypadku 4-dniowego tygodnia pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktoére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze
by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguja za godziny faktycznie
przepracowane.

Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposob okreslony w pkt 1.
Godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy
obowigzki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
ustala si¢ wedlug pensum ustalonego dla tych nauczycieli.

Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy sprawuja opiek¢ nad dzie¢mi w trakcie
wycieczek, zawodow sportowych lub imprez okoliczno$ciowych otrzymuja odrgbne
wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczang jak za godzing ponadwymiarowa , nie
wiecej jak za 8 godzin opiekunczych.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dolu na koniec kazdego miesigca.

§ 6 Przyznawanie nagrod dla nauczycieli

Za wieloletnia prace nauczyciel otrzymuje nagrode jubileuszowa w  wysokosci
i na zasadach okre$lonych w art. 47 ust. 11 2 Karty Nauczyciela.

Srodki na nagrody jubileuszowe nauczycieli planuje w rocznym planie finansowym dyrektor
szkoty.
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3. Srodki na nagrody ze specjalnego funduszu nagrod stanowia 1 % wartosci wynagrodzen
osobowych nauczycieli, zaplanowanych w rocznym planie finansowym szkoly, z tym ze:
a) 80% kwoty pozostawia si¢ w dyspozycji dyrektora szkoty
b) 20% kwoty do dyspozycji organu prowadzacego dla nauczycieli petligcych funkcje

dyrektorow.
4. Pula $rodkow przeznaczona na nagrody moze ulec zwigkszeniu o kwote okreslong przez
Wojta.
5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.
6. Nauczyciel moze otrzymaé nagrode po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

7. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej bardzo dobra ocene
pracy pedagogicznej oraz:

a) Osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone na egzaminach zewne¢trznych
przeprowadzanych w szkole lub zakwalifikowaniem si¢ uczniéw do udziatu w konkursach,
zawodach, turniejach czy olimpiadach;

b) Posiada osiggnigcia w pracy wychowawczej i opiekunczej;

¢) Podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania;

d) Przygotowuje i wzorowo organizuje okoliczno$ciowe uroczystosci szkolne;

e) Przygotowuje lub bierze udzial w organizacji imprez kulturalnych, sportowych i
rekreacyjnych;

f) Zabiega o pomoc i opieke dla uczniow bedacych w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j;

g) Organizuje formy wspotpracy 1 wspoétdziatania rodzicow w zyciu szkoty;

h) Podnosi kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe;

i) Dba o pozytywny wizerunek placowki.

8. Nagrody, o ktorych mowa w § 6 sg przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze by¢ przyznana w innym terminie.

9. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
si¢ w jego teczce akt osobowych.

10. Nagrody organu prowadzacego przyznaje Wojt Gminy.

11. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne okreslone w art. 48 Karty
Nauczyciela.

§ 7 Dodatek wiejski

1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzkowego wymiaru godzin w
placowkach prowadzonych przez Gming Karsin przyshuguje odrebny dodatek w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek wiejski, o ktorym mowa w art. 54 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela wyptaca si¢ z
dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw.

3. Dodatek wiejski przystuguje w okresie wykonywania pracy a takze okresach:

a) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego;

b) pobierania wynagrodzenia za czas choroby;

¢) nie $wiadczenia pracy, za ktore przyshuguje wynagrodzenie;
d) korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 8 Postanowienia koncowe

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegélne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przysluguje w pelnej
wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

Id: E9BA2006-C19F-40B1-86D7-56EFS55F25EE4. Podpisany Strona 6



2. Nauczycielom nie przysluguje wynagrodzenie za czas nicusprawiedliwionej nicobecnosci w
pracy a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje
wynagrodzenie.

3. Regulamin niniejszy zostal uzgodniony w dniu 26.06.2018r. z zakladowymi organizacjami
nauczycielskich zwigzkow zawodowych:

a) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego;
b) NSZZ ,Solidarno$c¢”.

4. Regulamin wypelia wytyczng zawartg w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela.

5. W zakresie spraw dotyczacych wynagrodzenia wynikajacego ze stosunku pracy, nie
uregulowanych niniejszym regulaminem, maja zastosowanie przepisy: Kodeksu Pracy,
Ustawy — Karta Nauczycicla oraz przepisy wykonawcze wydane w oparciu o Karte
Nauczyciela.
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