
UCHWAŁA Nr XXXV/313/18 
Rady Gminy w Karsinie 

z dnia 29 czerwca 2018 r. 

 
w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Karsin. 

 

Na podstawie: art. 36 ust 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o 

pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902), § 3 pkt. 1, § 6 i § 7 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie 

wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936) oraz 

§ 3 ust. 1 i 2 pkt. 1 rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 

r. w sprawie warunków ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztów 

używania do celów służbowych samochodów osobowych, motocykli i 

motorowerów nie będących własnością pracodawcy (t.j. Dz. U. z 2002 r. Nr 27, 

poz. 271 z późn. zm.), Rada Gminy Karsin uchwala, co następuje: 

§ 1. 

Ustala się wynagrodzenie dla Wójta Gminy Karsin wg kryteriów określonych w 

rozporządzeniu Rady ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie 

wynagradzania pracowników samorządowych tj.: 

1. wynagrodzenie zasadnicze – 4.700 zł; 

2. dodatek funkcyjny – 1.900 zł; 

3. dodatek specjalny w wysokości 40 % łącznego wynagrodzenia 

zasadniczego i dodatku funkcyjnego; 

4. dodatek za wysługę lat – wg obowiązujących przepisów; 

5. ryczałt - za przejazdy lokalne własnym samochodem osobowym w ilości 

300 km miesięcznie. 

§ 2. 

Traci moc Uchwała Nr XX/145/12 Rady Gminy w Karsinie z dnia 29 czerwca 

2012 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Karsin. 

§ 3. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 

1 lipca 2018 r. 

 

 

 

Przewodniczący Rady Gminy 

 

Bogdan Piankowski 

 


