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Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imie¢ i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VIl. Promocja integracji spotecznej

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

7.1. Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integraciji

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy

spotecznej

1.4 Wojewo6dztwo:

pomorskie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego

1.6 Numer konkursu:

1.7 Tytut projektu:

Progrm atywizacji spoteczno - zawodowej kobiet w gminie Karsin "Daj

sobie szanse"

1.8 Okres realizacji projektu:

0Od 01.01.2010 Do 31.12.2010

Wojewddztwo: Pomorskie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat: Powiat koscierski
wojewodztwo, powiat, gmina) Gmina: Karsin

1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy NIE

ponadnarodowej:

1.11 Projekt innowacyjny: NIE

1.12 Projekt z komponentem NIE

ponadnarodowym:

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Gmina Karsin/Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Karsinie

2.2 Status prawny:

gminna samorzadowa jednostka organizacyjna

2.3 NIP: (PL)

5911569664

2.4 REGON:

192905976

Suma kontrolna: BFD4-5AED-6EF9-7249

Wersja Generatora: 5.3




Ulica: Dtuga

Nr domu: 222

Nr lokalu:

Miejscowos¢: Karsin

2.5 Adres siedziby: Kod pocztowy:  83-440

58 6873

Telefon: 579

Fax: 58 6873
120

2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania

decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy: Katarzyna Krut

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: Katarzyna krut
2.7.1 Numer telefonu: 58 6873 279

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: gopskarsin@wp.pl
2.7.3 Numer faksu: 58 6873 120

2.7.4 Adres:

2.8 Partnerzy: NIE

Ill. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakow)

3.1 Cel projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwigzac)
2. Wskaz cel ogolny oraz cele szczegétowe projektu.
3. Uzasadnij zgodnos¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Gmina Karsin liczy 6.097 mieszkancéw.Gtéwnym problemem gminy oraz najczestszym powodem ubiegania sie o pomoc
spoteczng jest bezrobocie. Wedtug stanu na dzien 31.10.2009 roku liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w
Koscierzynie wyniosta 3.720, w tym 2.034 kobiet (54,7% ogétu bezrobotnych). W stosunku do konca wrzesnia 2009 roku
liczba bezrobotnych wzrosta o 25 0s6b tj. 0 0,7%. w gminie Karsin liczba bezrobotnych na dzier 31.10.2009 roku wyniosta
397 os6b w tym 210 kobiet. Osoby z wyksztatceniem zawodowym stanowig najwyzszy odsetek os6b diugotrwale
bezrobotnych. Diugotrwate bezrobocie ma wptyw na ekonomiczng i psychiczng sfere cztowieka bezrobotnego oraz jego
rodziny. Jednym ze skutkdw utraty pracy jest obnizenie standardu zycia rodziny. Brak pracy powoduje, ze osoba bezrobotna
traci wiare we wtasne mozliwosci. Ta zta sytuacja finansowa doprowadza, ze osoby bezrobotne uzalezniajg sie od pomocy
spotecznej. Prowadzi to rowniez do przejmowania przez dzieci negatywnych wzorcow osobowych,a w konsekwencji
dziedziczenia statusu osoby bezrobotnej. Najbardziej niekorzystng sytuacje majg mtode kobiety bezrobotne, ktére ze
wzgledu na koniecznos$¢ opieki nad dzie¢mi zostaty wykluczone z rynku pracy. Problem bezrobocia dotyka w szczegdélnosci
0s0b z wyksztatceniem zawodowym. Nalezy poméc tym osobom wrd6cié na rynek pracy poprzez podniesienie i zdobywanie
nowych kompetencji zawodowych.

Zaplanowalismy zastosowanie aktywnej integracji. Dziatania z zakresu aktywnej integracji beda prowadzone przez nowo
zatrudnionego pracownika socjalnego. Zostanie wykorzystane narzedzie aktywnej integracji w formie kontraktéw socjalnych.
Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie aktywnos$ci zawodowej os6b bezrobotnych bedacych dtugotrwatymi klientami
pomocy spotecznej. Dla kobiet bezrobotnych jest szczegélnie trudnym ponowne wejécie na rynek pracy. Projekt ma spetniaé
nastepujace cele szczegotowe:

- zwiekszenie motywacji do dziatania,

- zwiekszenie zdolnosci komunikacyjnych,

- zwiekszenie kwalifikacji zawodowych i zdobycie nowych umiejetnosci, ktére pozwalajg odbiorcom kontraktéw na ponowne
wejscie na rynek pracy. Cele projektu sa zgodne z zapisami Priorytetu VII PO KL. Przyjeto, iz osoby korzystajace z pomocy
spotecznej otrzymaja przekwalifikowanie oraz umiejetnosci zawodowe i edukacyjne, ktére umozliwiajg im powrdt na rynek
pracy. Projekt wpisuje sie w cele i zatozenia Priorytetu VII PO KL (cel szczegétowy: 1). Poprawa dostepu do rynku pracy
o0sbb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Projekt bedzie kierowany do os6b korzystajgcych z pomocy spotecznej -
dtugotrwale bezrobotnych.

Zgodnie z zatozeniami Poddziatania 7.1.1 PO KL projekt: rozwdj i upowszechnienie przez O$rodki pomocy spotecznej form
aktywnej integracji poprzez kontrakty socjalne, wspieranie zdolnosci do podjecia poprzez szkolenie oraz edukacije i badania
profilaktyczne, ktére pozwolg na przezwyciezenie indywidualnych barier w powrocie na rynek pracy.

Upowszechnienie aktywnej integraciji i pracy socjalnej, wzmocnienie kadrowe stuzb pomocy spotecznej, poprzez zatrudnienie
nowego pracownika socjalnego od 1/2010 do XII/2010 oraz wsparcie przez dwéch pracownikdéw socjalnych zatrudnionych w
OPS pracujacych w terenach opiekunczych (pokrycie dodatkowego wynagrodzenia dla 2 pracownikéw za wykonanie prac
zwigzanych z projektem, tj. zadan na rzecz aktywnej integracji).
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Cele projektu sg zgodne z celami strategicznymi oraz szczeg6towymi kierunkami dziatan jakie zostaty wyznaczone w
strategii wojewddzkiej oraz strategii integracji i rozwigzywania probleméw spotecznych gminy Karsin na lata 2007-2013.
Os$rodek spetnia wymdg merytoryczny.

Gminna strategia okre$la jako gtéwny cel aktywizacje grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz cel szczegétowy
pomoc osobom dotknietym i zagrozonym problemami ubdstwa i bezrobocia. Kierunkami dziatan do osiggniecia celu
szczego6towego jest praca socjalna z osobami marginalizowanymi, w tym bezrobotnymi aby zacheci¢ ich do poszukiwania
zatrudnienia.

Cele projektu sg zgodne z celami Planu dziatania dla wojewddztwa pomorskiego.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objete wsparciem
2. Uzasadnij wybér grupy docelowej, ktéra obejmiesz wsparciem
3. Opisz sposoéb rekrutacji uczestnikéw

Zgodnie z opisem priorytetow PO KL Poddziatania 7.1.1 grupg docelowg w projekcie beda osoby korzystajgce z pomocy
spotecznej, ktére nie pracujg i sg w wieku aktywnos$ci zawodowej. Sg to kobiety nieaktywne zawodowo z uwagi na opieke
nad dzieémi. Wybrano jako grupe docelowa 10 kobiet dtugotrwale bezrobotnych, w wieku aktywnos$ci zawodowej. Sg to
kobiety, ktére ze wzgledu koniecznos$¢ opieki nad dzie¢mi i diugotrwate przebywanie w domu, zostaty wykluczone z rynku
zawodowego. Obecnie sa to osoby chetne do nabycia nowych umiejetnosci oraz zdobycia predyspozycji psychicznych i
fizycznych, ktére utatwig im znalezienie i podjecie pracy zawodowej. Osoby te majg przej$¢ przygotowanie zawodowe w
zakresie nabycia umiejetno$ci zawodowych takich jak 1. opieka nad osobg starszg i niepetnosprawna, 2. kurs fryzjerski, 3.
kas fiskalnych, 4. aktywizacji zawodowej, 5. obstugi komputera, 6.prawo jazdy kat.B oraz podstawowych umiejetnosci i
predyspozycji utatwiajgcych otwarcie sie na nowe wyzwania i mozliwos$ci oraz dostosowanie sie do zmieniajgcego sie rynku
pracy. Po analizie rynku pracy i rozeznania sie w $rodowisku stwierdzamy, iz potrzeba przeszkolenia kobiet w zakresie wyzej
wymienionych kurséw jest jak najbardziej potrzebna. Po odbyciu szkolen Panie bedg miaty wieksze szanse na znalezienie
pracy.

Wybrano kobiety, poniewaz wymagajg intensywnej aktywizacji i sg gotowe do wspotpracy. Zaplanowano rekrutacje na
podstawie dokumentacji OPS. Rekrutacje przeprowadzi pracownik zatrudniony na caty etat. Zaproszono do udziatu 10
kobiet, ktore zgtosity swoja wole, deklarujac udziat w projekcie. Z osobami tymi zostang podpisane kontrakty socjalne. w
przypadku rezygnacji os6b deklarujacych udziat w projekcie zaplanowano na podstawie dokumentacji OPS. rekrutacje
przeprowadzi nowo zatrudniony pracownik socjalny. Zaproszono do udziatu 10 kobiet, ktére zgtosity swojg wole, deklarujac
udziat w projekcie. Z osobami tymi podpisane zostang kontrakty socjalne. W przypadku rezygnacji os6b deklarujacych udziat
w projekcie pod uwage zostang wziete osoby znajdujace sie na liscie rezerwowej. Opisany sposoéb rekrutacji eliminuje
przypadkowy wybor, poniewaz przeprowadzono indywidualng rozmowe z kazda z kobiet, ktore zdeklarowaty swoj udziat.
kobiety wybrane, po wstepnej weryfikacji, wyréznity sie swojg ochotg i podpisaty deklaracje uczestnictwa w projekcie. Z
osobami tymi podpisane zostang kontrakty socjalne. Opierajac sie na dokumentacji socjalnej mamy wglad w zyciowa
klientéw OPS. Przed podpisaniem kontraktéw socjalnych zostaty przeprowadzone rozmowy z wybranymi kobietami i o ich
udziale w projekcie. Proces rekrutacji uwzglednia zasady réwnych szans, w tym réwnosci ptci, dlatego do projektu wybrano
grupe kobiet.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)

Liczba

Status uczestnika 0s6b

—_
o

Bezrobotni

—_
o

w tym osoby diugotrwale bezrobotne

o

Osoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczace lub ksztatcace sie

Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w $rednich przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych

=X =R ==X =X ===l (= (=R (=]

w tym pracownicy w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji
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Ogotem 10
w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych 0
w tym migranci 0
w tym osoby niepetnosprawne 0
w tym osoby z terendw wiejskich 0
Przedsiebiorstwa objete wsparciem llos¢
Mikroprzedsigbiorstwa 0
Mate i Srednie przedsiebiorstwa 0
Duze przedsiebiorstwa 0

3.3 Dziatania

1. Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologia zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

W ramach zadania 1. Aktywna integracja zawartych zostanie 10 kontraktéw socjalnych,

W ramach kontraktow socjalnych realizowane zostang nastepujace dziatania:

1)6 miesieczne przygotowanie w formie warsztatéw dotyczace:

- integracji grupy

- komunikacji werbalnej i niewerbalnej

- przygotowanie dotyczace startu zawodowego, w tym pisanie CV i listu motywacyjnego

- asertywnosci

- autotesty dotyczace predyspozycji zawodowych, mocnych i stabych stron

- radzenie sobie ze stresem

- skierowanie 10 kobiet na badanie profilaktyczne

Razem 6 spotkan x 5 godzin = 30 godzin

2)Szkolenia dotyczace aktywizacji dtugotrwale bezrobotnych w tym:

- opieka nad osobg starszg i niepetnosprawng skierowane do 10 kobiet - 50 godzin

- aktywizacja zawodowa skierowana do 10 kobiet - 25 godzin

- podstawy obstugi komputera skierowane do 10 kobiet - 40 godzin

- kursy zawodowe dla 10 kobiet dobrane na podstawie indywidualnej sciezki rozwoju do wyboru kurs:

* fryzjerski - 40 godzin

* kas fiskalnych - 40 godzin

Razem 195 godzin - 30 dni (od V1/2010 do VI11/2010)

3) 3 miesieczny kurs prawa jazdy kat. B dla 10 kobiet trwajacy od 1X/2010 do XI1/2010

kierujemy uczestnikéw projektu na kurs prawa jazdy, gdyz jest ono duzym atutem przy podjeciu zatrudnienia szczeg6lnie na
terenach wiejskich, poniewaz bardzo stabo rozwinigta komunikacja bardzo utrudnia dojazd do miejsca pracy, jak rowniez
niemozliwos¢ jej podjecia. Ukonczenie kursu prawa jazdy zwieksza szanse na podjecie zatrudnienia.

w trakcie szkolen i zaje¢ z psychologiem zapewniony zostanie poczestunek.

Zadanie 2. Praca socjalna: planujemy zatrudnienie od 01.01.2010 na caly etat pracownika socjalnego, ktéry bedzie zajmowat
sie rekrutacjg os6b do projektu, przeprowadzaniem wywiaddw jak réwniez konstruowaniem ankiet oraz kwestionariuszy.
Realizowaniem kontraktéw z beneficjentami oraz udziat w projekcie zajmowaé sie bedzie 2 pracownikéw socjalnych
pracujacych w rejonach opiekurnczych. Planujemy dla nich dodatkowe wynagrodzenie.

Zadanie 3. Zarzadzanie i promocja projektu: przygotowaniem organizacyjnym, koordynacjg projektu monitoring i realizacja
projektu bedzie zajmowat sie nowo zatrudniony pracownik socjalny zatrudniony na caty etat.Otwarcie rachunku bankowego
na potrzeby projektu. Koordynator projektu zajmowac sie od miesigca stycznia przygotowaniem do prowadzenia projektu jak
rébwniez wdrazania nowych procedur zwigzanych z projektem. od poczatku projektu ksiegowa zajmowacé sie bedzie
rozliczaniem oraz obstuga.

Planujemy szkolenie dla kadry z zakresu rownosci szans kobiet i mezczyzn.

W ramach zadania 3 przeprowadzone zostang dziatania promocyjne.

Zadanie 4. Wsparcie dochodowe: zasitki celowe dla 10 kobiet przez okres trwania kontraktow.

3.4 Rezultaty i Produkty

1. Opisz twarde i miekkie rezultaty oraz produkty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
2. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty beda monitorowane, badane
3. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty przyczynia sie do realizacji celu projektu
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Rezultaty "twarde":

- 10 kobiet zostanie objete kontraktami socjalnymi,

- 10 kobiet uzyska zaswiadczenie o odbyciu szkolenia w ramach aktywizacji zawodowej oséb diugotrwale bezrobotnych w
tym:

- z zakresu opieki nad osobg starszg i niepetnosprawna,

- podstawy i obstugi komputera

- kas fiskalnych

- fryzjerstwa

10 kobiet uzyska zaswiadczenia o zdolnosci do pracy

Poprzez zatrudnienie pracownika zostang spetnione wymogi organizacyjne w zakresie zatrudnienia.

10 kobiet ukonczy dziatania aktywnej integraciji.

10 kobiet ukonczy warsztaty psychologiczne, ktdre po$wiadczone zostang zaswiadczeniem.

10 kobiet uzyska zaswiadczenie o ukonczeniu kursu na prawo jazdy kat. B

Rezultaty "miekkie"

- osobiste predyspozycje (wskazniki: poprawienie autoprezentacji i postugiwania sie podstawowymi umiejetno$ciami
dotyczacymi poszukiwania pracy, nabieranie pewnosci w kontaktach interpersonalnych)

- kluczowe umiejetnosci pracownicze (wskazniki:ukonczenie kursu fryzjerskiego,umiejetnos¢ opieki nad osobg starszg i
niepetnosprawng, obstugi kas fiskalnych, obstugi komputera)

- umiejetnosci praktyczne (wskazniki: umiejetnosé napisania listu motywacyjnego i zyciorysu)

Produkty:

- 30 godzin warsztatéw psychologicznych

- 50 godzin szkolenia z zakresu opieki nad osobg starsza i niepetnosprawng

- 40 godzin szkolenia w zakresie podstawy i obstugi komputera

- 40 godzin szkolenia w zakresie fryzjerstwa

- 10 badan medycyny pracy

Tworzymy projekt dla bezrobotnych, korzystajgcych dtugotrwale z pomocy spotecznej z dziataniami ponadprogramowymi, nie
wystepujacych dotychczas w ofercie OPS. Bez wsparcia EFS-u nie bytoby mozliwe zrealizowanie tak kompleksowego
programu. Projekt charakteryzuje sie trudnoscig i skutecznoscia rozwigzan, ma charakter dtugotrwaty, gdyz uzyskana wiedza
oraz nowe umiejetnosci zawodowe pozwolg uczestnikom na powrét na rynek pracy. Uzyskanie podstawowych umiejetnosci,
w zakresie opieki na osobg starszg i niepetnosprawna, obstugi kas fiskalnych, fryzjerstwa, pozwoli bezrobotnym kobietom na
poszukiwanie pracy, najtatwiej dostepnych w lokalnym srodowisku zawodowym. Monitoring bedzie procesem ciggtym bedg
wizytacje w miejscach realizacji projektu, sporzadzanie sprawozdan okresowych, rocznych i koricowych.

Osobg odpowiedzialng za monitoring projektu bedzie pracownik socjalny, ktéry bedzie przeprowadzat ankiety,, prowadzit listy
obecnoéci, robita zdjecia uczestnikom projektu aby obrazowac realizacje projektu.

Sukcesem projektu bedzie wyposazenie 10 osdéb w nowe umiejetnosci w zakresie zatrudnienia, zmiana postaw dotychczas
utrudniajacych znalezienie pracy, zwiekszenie motywacji do samodzielnych dziatah, majacych na celu poprawienie sytuacji
zyciowej i zawodowej. Uczestnicy zostang objeci indywidualnym wsparciem pracownika socjalnego oraz psychologa i trenera
oraz warsztatami w zakresie poszukiwania pracy, radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Przewidziano réwniez w projekcie
pokrycie kosztow oraz zabezpieczenie opieki nad dzie¢mi, w czasie gdy matki bedg odbywaty szkolenie zawodowe.

W zwiazku z matg grupg uczestnikow, grupa, ktérg zaplanowano do przeszkolenia i udziatu w projekcie bedzie tatwiejsza do
monitorowania. Podczas zaje¢ i warsztatéw systematycznie bedzie sprawdzana lista uczestnikdw oraz monitoring projektu.
Dodatkowo pojawiajgce sie problemy bedg omawiane na biezgco podczas warsztatow z psychoterapeuta, w ktérych
przewidziano cykliczne spotkania tj, raz w miesigcu poczawszy od VI/2010 do korica trwania projektu.

Zakonczenie udziatu w kontrakcie socjalnym przy wykorzystaniu instrumentéw aktywnej integracji przyczyni sie dla
odbiorcow tych dziatarh do wzrostu ich kompetenciji zyciowych i umiejetnosci zyciowych, umozliwiajgcych powr6t do zycia
spotecznego, w tym powr6t na rynek pracy i aktywizacje zawodowa.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzadzanie projektem

1. Opisz do$wiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzieé/projektéw

2. Opisz w jaki sposéb projekt bedzie zarzagdzany

3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bedg w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4. Wpisz przychody jakie osiagnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

5. Opisz role partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

Za projekt bedzie odpowiadat koordynator funkcje tg bedzie petnit nowo zatrudniony pracownik socjalny na caty
etat(wynagrodzenie), bedzie on odpowiadat za sprawy organizacyjno-merytoryczne, organizowat szkolenia z wykonawcami
ponadto koordynowat prace:

1.Ksiegowej (1 etat na dotychczasowych warunkach, dod.wynagrodzenie, nagroda za rozliczenie finansowe projektu)

2. 5 godzin miesiecznie tj. (30 godzin przez 6 miesiecy) warsztatéw z psychoterapeutg - treningi umiejetnoéci
psychospotecznych i interpersonalnych, podstawowe umiejetnosci dot. startu zawodowego).

3. Ponadto do realizacji kurséw zawodowych zostanie wynajeta firma szkoleniowa z kt6rg zostanie podpisana umowa.
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4. 2 pracownikoéw socjalnych pracujacych w terenie do realizowania pracy socjalnej w ramach aktywnej integracji w formie
kontraktéw socjalnych.

Planuje sie comiesieczne spotkania personelu projektu.

Zarzgdzanie finansami:

- rozliczanie finansowe - przez wydzielone subkonto bankowe,

- spr. finansowe, wnioski o ptatnos¢ oraz ksiegowanie wydatkdéw w projekcie bedzie prowadzi¢ ksiegowa projektu, zastosuje
sie wewnetrzng weryfikacje rozliczeh wydatkdéw przez kierownika projektu, kontrole wewnetrznag prowadzi¢ bedzie
koordynator i ksiegowa.

Dziatania programowe beda realizowane w dw6ch pomieszczeniach. Dysponujemy baza w postaci sali komputerowej, ktéra
znajduje sie w Domu Kultury w Karsinie(po uzgodnieniu i wyrazeniu zgody woéjta Gminy Karsin, ktéry jest dysponentem)
gdzie odbywac sie beda szkolenia,(salka ta wyposazona jest w stanowiska komputerowe, internet niezbedny do odbycia
szkolenia) oraz konsultacje psychoterapeuty.Wykorzystanie wtasnej bazy lokalowej oraz sprzetu zmniejszy koszty
organizacji i przebiegu szkolenia.

Konieczne sg zakup komputera dla nowo zatrudnionego pracownika socjalnego, materiatéw biurowych oraz promujacych
projekt, ktére niezbedne beda w przeprowadzeniu promocji oraz ewaluacji projektu.

Projekt jest zgodny z przepisami Prawo zamdwien publicznych - zakup sprzetu i ustug szkoleniowych poza ustawa, gdyz
kwota zakup6w nie przekroczy 14 ty$. euro.
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IV. BUDZET PROJEKTU
Kategoria 2010 Ogétem
4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) 100 715,78 zt 100 715,78 zt
4.1.1 Koszty bezposrednie 100 715,78 zi 100 715,78 zi
Zadanie 1: Aktywna integracja 50 000,00 zt 50 000,00 zt
Zadanie 2: Praca socjalna 36 316,00 zt 36 316,00 zi
Zadanie 3: Zarzadzanie i promocja projektu 4 580,00 zt 4 580,00 zt
Zadanie 4: Wsparcie dochodowe 9 819,78 zi 9 819,78 zt
4.1.2 Koszty posrednie 0,00 zt 0,00 zt
rozliczane ryczattem 4.1.2/(4.1.1-4.1.3) 0,00 % 0,00 %
4.1.3 Cross-financing w kosztach ogétem 2 200,00 zt 2 200,00 zt
ljako % wartosci projektu ogotem (4.1.3/4.1) 2,18 % 2,18 %
4.1.4 Wspétpraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 zt 0,00 zt
jako % wartos$ci projektu ogotem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 %
4.2 Przychod projektu 0,00 zt |0,00 zt
4.3 Wkiad wlasny 9 819,78 zl 9 819,78 zi
4.3.1 w tym wklad niepienigzny 0,00 zi 0,00 zi
4.3.2 w tym wkiad prywatny 0,00 zt 0,00 zt
4.4 Wnioskowane dofinansowanie [4.1 — (4.2 + 4.3 )] 90 896,00 zt |90 896,00 zi |

|4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sa kwotami zawierajacymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny |

|4.6 Koszt przypadajgcy ha jednego uczestnika: I 10 071,57 z+|
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V. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych | ub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kt6rg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtadciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
bedag wspotfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokos$ci, w tym
pomocy de minimis, o kt6rg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektdéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 09.03.2010

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oéwiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/lismy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Wypehienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
O inne
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2010 Lacznie

Kwartat R . - _ liczba

uczestnikow

Miesiac 1/2|3|4|5]|6|7]|8]9]|10]11]12

Zadanie 1 - Aktywna integracja

Etap 1 - Warsztaty w zakresie kompetencji i umiejetnosci spotecznych

Etap 2 - Szkolenie w zakresie aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych

Etap 3 - Krus na prawo jazdy kat B

Etap 4 - Badania profilaktyczne

Etap 5 - Rekrutacja i wyb6r os6b do projektu

Liczba uczestnikéow 0 10 10 10 10

Zadanie 2 - Praca socjalna

Etap 1 - Pracownik socjalny nowo zatrudniony

Etap 2 - Zakup komputera i oprogramowania

Etap 3 - Pracownicy socjalni dotychczas zatrudnieni

Liczba uczestnikow 10 10 10 10 10

Zadanie 3 - Zarzadzanie i promocja projektu

Etap 1 - Prowadzenie rachunku bankowego

Etap 2 - Planowanie, wdrazanie oraz przygotowanie dokumentacji projektowe;j

Etap 3 - Rozicanie oraz obstuga finansowa projektu

Etap 4 - Zarzadzanie przez koordynatora projektu

Etap 5 - Szkolenie dla kadry z zakresu rownosci szans kobiet i mezczyzn

Etap 6 - Ogtoszenie w prasie lokalnej

Liczba uczestnikow 0 0
Zadanie 4 - Wsparcie dochodowe

Etap 1 - Wyptata zasilkow celowych

Liczba uczestnikow 0 10
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Szczegobtowy budzet projektu

. . Pomoc 2010
. Cross-financing .
Kategoria TN publiczna | . . . .
(T/N) (T/N) Im. | llog¢ | Cena jednost. Lacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1) 100 715,78 zi

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 100 715,78 zi

Zadanie 1: Aktywna integracja 50 000,00 z

1. Realizacja kontraktow NIE NIE osoby 10|  5000,00z| 50000,00z

socjalnych

Zadanie 2: Praca socjalna 36 316,00 zt

2. Wynagrodzenie nowo

zatrudnionego pracownika NIE NIE miesigc 12 2 368,00 zt] 28 416,00 zt

socjalnego na caty etat

3. Zakup komputera TAK NIE sztuka 1 2 200,00 zt 2 200,00 zt

4. Zakup oprogramowania NIE NIE sztuka 1 700,00 zt 700,00 zt

5. Dodatkowe wynagrodzenie dla

pracownikow socjalnych NIE NIE osoby 2 2500,00ztf  5000,00 zt

pracujgcych w terenach

opiekunczych

Zadanie 3: Zarzadzanie i promocja projektu 4 580,00 zt

6. Prowadzenie rachunku NIE NIE miesiac 5 96,00 zt 480,00 zt

bankwego i optaty bankowe

7. Dodatkowe wynagrodzenie dia | NIE osoba 1 3000,00ztf  3000,00 zt

ksiegowej projektu

8. Szkolenie dia kadry z zakresu |- NIE sztuka 1 500,00 zt 500,00 zt

rownos$ci szans kobiet i mezczyzn

9. Ogloszenie w prasie lokalnej NIE NIE sztuka 1 600,00 zt 600,00 zt

Zadanie 4: Wsparcie dochodowe 9 819,78 zt

10. Zasitki celowe z OPS dia NIE NIE miesiac 6 1636,632t| 9819,78 2t

uczestniczek projektu

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |TAK 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogoétem (4.1.3) 2 200,00 zt
2,18 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 100 715,78 zt

Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt

Wktad prywatny 0,00 zt
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Szczegobtowy budzet projektu

. . . Pomoc
Kategoria Cross-financing .
(T/N) publiczna j.m Razem
(T/N) T
KOSZTY OGOLEM (4.1) 100 715,78 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 100 715,78 z!
Zadanie 1: Aktywna integracja 50 000,00 zt
1. Bealnzacla kontraktéw NIE NIE osoby 50 000,00 zt
socjalnych
Zadanie 2: Praca socjalna 36 316,00 zt
2. Wynagrodzenie nowo
zatrudnionego pracownika NIE NIE miesigc 28 416,00 zt
socjalnego na caly etat
3. Zakup komputera TAK NIE sztuka 2 200,00 zt
4. Zakup oprogramowania NIE NIE sztuka 700,00 zt
5. Dodatkowe wynagrodzenie dla
pracownikow socjalnych NIE NIE osoby 5 000,00 zt
pracujacych w terenach
opiekunczych
Zadanie 3: Zarzadzanie i promocja projektu 4 580,00 zt
6. Prowad;enle rachunku NIE NIE miesiac 480,00 z4
bankwego i optaty bankowe
7. .Dodaﬂ(.owe.wynagrodzenle dla NIE NIE 0soba 3000,00 z4
ksiegowej projektu
8. Szkolenie dia kadry z zakresu |\ NIE sztuka 500,00 I
rownosci szans kobiet i mezczyzn
9. Ogloszenie w prasie lokalnej NIE NIE sztuka 600,00 zt
Zadanie 4: Wsparcie dochodowe 9819,78 zt
10. Zasilki celowe z OPS dia NIE NIE miesiac 9819,78 zt
uczestniczek projektu
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |TAK 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogoétem (4.1.3) 2 200,00 zt
2,18 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 100 715,78 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Wktad prywatny 0,00 zt
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L.p.|Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztéw posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztow posrednich w projekcie:
0 |Przewiduje sie zakup koputera dla nowo zatrudnionego pracownika socjalnego. Zakupiony szprzet w catosci
wykorzystany zostanie do realizacji zadan przewidzianych w ramach aktywnej inegracji.

Uzasadnienie:

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkltadu prywatnego w ramach wydatkow objetych pomoca publiczna.
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