UCHWALA Nr XXVIII/189/09

Rady Gminy w Karsinie
z dnia 10 wrzesnia 2009 r.

w sprawie: nadania statutu dla Biura Organizacji O$swiaty Samorzadowej w
Karsinie.

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 ze zm. ), art. 5 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o

systemie o$wiaty (t.j. Dz. .U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zm. ), Rada Gminy
w Karsinie uchwala, co nastepuje:

§ 1

Nadaje si¢ dla Biura Organizacji Oswiaty Samorzagdowej w Karsinie nowy statut
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2
Uchyla si¢ dotychczasowy statut Biura Organizacji Oswiaty Samorzgdowe] w

Karsinie stanowigcy zalacznik do uchwaly Nr XVI/115/96 z dnia 16 lutego
1996 r.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Karsin.
§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jan Narloch



Zatacznik nr 1 do Uchwaty
Nr XXVIII/189/09 Rady Gminy w Karsinie
z dnia 10 wrzesnia 2009 r.

STATUT
BIURA ORGANIZACJI OSWIATY SAMORZADOWE]
w Gminie Karsin

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1. Niniejszy statut stanowi o organizacji 1 zasadach dziatania Biura Organizacji
Oswiaty Samorzadowej Gminie Karsin.

2. Biuro Organizacji Oswiaty Samorzadowej jako jednostka budzetowa zostato

3.

4,
5,

powotane Uchwatg Rady Gminy z 16 lutego 1996 roku Nr XVI/115/96 w
sprawie powotania Jednostki pod nazwa Biuro Organizacji Os$wiaty
Samorzadowej w Karsinie i dziata na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2004
r. Nr 256 poz. 2572 ze zmianami);

2) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005
r. Nr 249, poz. 2104 ze zmianami);

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami);

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t.].
Dz. U z 2008 Nr 223 poz.11458 ze zm.);

5) niniejszego Statutu 1 Regulaminu Organizacyjnego.

§ 2

. Biuro Organizacji Oswiaty Samorzagdowej w Karsinie jest jednostka

budzetowag Gminy Karsin powotang do obstugi ekonomiczno—
administracyjnej szkot 1 placéwek oswiatowych gminy.

BOOS nie posiada osobowosci prawne].

Siedzibg jednostki jest budynek Zespotu Szkot nr 1 w Karsinie mieszczace;j
si¢ przy ul. Dlugiej 167 w Karsinie

Biuro Organizacji Oswiaty Samorzadowej moze uzywac skrétu BOOS.
Terenem dziatania Biura Organizacji Oswiaty Samorzgadowej jest Gmina

Karsin.

§3

Nadzo6r nad prawidtowym dziataniem Biura Organizacji Oswiaty Samorzadowe;j



sprawuje Wojt Gminy Karsin.

§ 4
Biuro Organizacji Oswiaty Samorzagdowej uzywa podtuznej pieczeci o nazwie:

Biuro Organizacji Oswiaty Samorzadowej
83 — 440 KARSIN
ul. Dluga 167

2. CELE , PRZEDMIOT DZIAL.ANIA 1 ZADANIA

§5

1. Celem BOOS-u jest:

1) usprawnienie obstugi ekonomiczno-administracyjnej publicznych szkot
podstawowych, gimnazjow 1 przedszkoli, dla ktérych organem

prowadzacym jest Gmina Karsin;

2) reprezentowanie interesOw obstugiwanych placowek wobec organow

Gminy Karsin oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) petnienie  roli  centrum informacyjnego w  zakresie  spraw

administracyjnych 1 finansowych obstugiwanych szkot;

4) dazenie do racjonalnego wykorzystywania przyznanych subwencji,

dotacji w obstugiwanych jednostkach oswiatowych;

5) sporzadzanie analiz dotyczacych stanu majatkowego, realizacji planow
finansowych, zatrudnienia oraz innych dziedzin w zakresie oSwiaty 1

wychowania.

2. Cele powyzsze BOOS realizuje miedzy innymi poprzez:

I) inicjowanie 1 opracowywanie projektow usprawnien funkcjonowania

szkot;

2) organizowanie 1 prowadzenie dzialalnosci informacyjnej, szkoleniowe;j

oraz bazy danych dotyczacych potrzeb obstugiwanych placéwek;

3) inicjowanie 1 koordynowanie wspétpracy pomiedzy dyrektorami

placowek;

4) przygotowywanie zbiorczych informacji na podstawie arkuszy

organizacyjnych oraz planéw finansowych placéwek oswiatowych;

5) przygotowywanie dokumentacji zwigzane] z awansem zawodowym

nauczycieli;

6) prowadzenie dokumentacji finansowe] na podstawie porozumienia z

placowkami oswiatowymi.
7) Prowadzenie kadr BOOS.



1.Biuro Organizacji Oswiaty Samorzadowej realizuje zadania wiasne Gminy,
jako Organu prowadzacego placowki oswiatowe, w zakresie obstugi finansowo
— ksiggowej placowek oswiatowych gminy na podstawie zawartych porozumien
pomiedzy Jednostka, a placowkami o§wiatowymi gminy, w ramach udzielonego
przez Woéjta Gminy dla kierownika Jednostki upowaznienia oraz inne zadania,
w tym:

1) realizacji programu stypendiéw socjalnych;

2) wyprawki szkolnej;

3) zwrotu kosztow ksztatcenia mlodocianych;

4) prowadzenie , przy wspotpracy z dyrektorami szkét ,rejestru obowigzku
szkolnego 1 obowigzku nauki oraz sporzadzanie sprawozdawczosci w
tym zakresie;

5) wspotdziatanie z dyrektorami szkét w organizacji dowozenia uczniéw do
szkot;

6) organizacji egzaminOw na awans nauczycieli;

7) w porozumieniu z dyrektorami placowek oswiatowych, prowadzenie
innych zadan zwigzanych z oswiatg.

2. Do zadan z zakresu obstugi finansowo-ksiggowej w szczeg6lnosci nalezg:

1) prowadzenie  ksiggowosci  analitycznej 1  syntetycznej dla
poszczegllnych jednostek oswiatowych oraz obsluge finansowg w
oparciu o zatwierdzone plany finansowe;

2) prowadzenie ksiggowosci syntetycznej i analitycznej Biura Organizacji
Oswiaty Samorzadowej;

3) organizacja wyplat wynagrodzen, ewidencja danych o zatrudnieniu i
wynagrodzeniach dla kazdej jednostki organizacyjne;j;

4) koordynowanie i rozliczanie inwentaryzacji sktadnikow majatkowych
dla kazdej jednostki organizacyjnej;

5) prace statystyczne;

6) prowadzenie sprawozdawczosci z realizacji zadan rzeczowych 1
wydatkéw budzetowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami odrebnie
dla kazdej jednostki organizacyjnej;

7) opracowanie projektow zadan rzeczowych 1 wydatkow budzetowych dla
kazdej jednostki organizacyjnej odrebnie oraz tacznie dla wszystkich;

8) obstuga kasy zapomogowo - pozyczkowej pracownikOw oswiaty;

9) prowadzenie obstugi finansowo - ksiggowe] scentralizowanego
funduszu socjalnego (w tym pozyczki mieszkaniowe),funduszu
zdrowotnego dla nauczycieli 1 doksztalcania 1 doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

10) opiniowanie projektow planow organizacyjnych szkot 1 przedszkoli;

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta.



3.ZARZADZANIE I ORGANIZACJA
§ 6

1. Kierownika BOOS zatrudnia 1 zwalnia Wojt Gminy Karsin.

2. Umowa o prac¢ z kierownikiem moze by¢ zawarta na czas okreslony lub

nieokreslony w trybie ustawy o pracownikach samorzgdowych.

3. Czynnosci z zakresu prawa pracy w imieniu pracodawcy wobec kierownika

BOOS-u wykonuje W6jt Gminy Karsin.

4. Kierownik zajmuje si¢ biezaca dziatalnoscia BOOS-u i reprezentuje go na

zewnatrz, zarzadza jego mieniem, a takze wykonuje zadania przypisane

Wojtowi Gminy, wynikajagce z przepisOw ustawy o systemie oswiaty na

zasadzie oddzielnego upowaznienia.

5. W sprawach zwyktego zarzadu kierownik dziata jednoosobowo.

6. W sprawach przekraczajacych zwykly zarzad kierownikowi moga byc

udzielone pelnomocnictwa przez Wojta.

7. Kierownik ponosi odpowiedzialnos¢ za caloksztalt dziatalnosci BOOS-u, w

tym za prawidlowos¢ gospodarki finansowej oraz rozlicza si¢ ze swojej

dziatalnosci przed Wéjtem Gminy.

8. Do podstawowych uprawnien i obowigzkéw Kierownika Biura Organizacji
Oswiaty Samorzagdowej nalezy:

1) kierowanie biezacg dziatalnoscig BOOS;

2) samodzielne podejmowanie decyzji zgodnie z prawem 1 statutem;

3) powotywanie 1 odwotywanie Giéwnego Ksiegowego;

4) ustalenie wewngetrznej organizacji BOOS, a zwlaszcza okreslenie
obowigzkdéw i uprawnien oraz odpowiedzialnosci pracownikow;

5) sporzadzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci (bilansu);

6) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudnienia 1 wynagradzania
pracownikéw BOOS w ramach posiadanych srodkéw;

7) ustalanie zasad obiegu dokumentéw, kierunkéw 1 przedmiotu kontroli
wewnetrznej, zapewnienie pracownikom Jednostki wilasciwych
warunkOw bezpieczenstwa pracy 1 przeciwpozarowych;

8) wykonywanie okreslonych ustawg obowigzkéw w zakresie kontroli
finansowe;j.

10) wspoltdziatanie z Rada Gminy w sprawach o§wiatowych.

9.W czasie nieobecnosci Kierownika obowigzki jego przejmuje osoba
wyznaczona przez niego po uzgodnieniu z Wojtem Gminy;
10. Pracownicy BOOS-u sg pracownikami samorzagdowymi i podlegaja
bezposrednio kierownikowi.
11.W BOOS-ie jest 5,751 2/3 etatow.
1) Kierownik — 1 etat;
2) Gtéwny Ksiegowy — 1 etat;



3) Inspektor ds. ksiegowosci — 1 etat

4) Inspektor ds. administracyjnych — 34 etatu;
5) Kierowca autobusu — 2 etaty;

6) Konserwatorzy — 2 x 1/3 etatu.

4. GOSPODARKA FINANSOWA
§7

I. BOOS jest jednostkag budzetowa, ktérej gospodarka finansowa jest na
zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

2. Podstawg gospodarki finansowej BOOS-u jest roczny plan finansowy.

3. Na swojg dziatalnos¢ BOOS otrzymuje srodki finansowe z budzetu Gminy, a
pozyskiwane dochody odprowadza na rachunek Gminy.

4. Kontrol¢ prawidtowosci gospodarki finansowej sprawuje Skarbnik oraz Woijt
Gminy Karsin.

5. BOOS prowadzi rachunkowo$¢ w opraciu o obowijzujgce przepisy i
sporzadza na ich podstawie sprawozdawczo$¢ finansowa.

6. Kierownik BOOS-u odpowiada za dyscypling budzetow3.

7. BOOS posiada odrebny rachunek bankowy, wspolny dla wszystkich
placowek oswiatowych w Gminie.

5. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 8
1. Sprawy sporne pomiedzy BOOS-em a obslugiwanymi placoéwkami
oswiatowymi rozstrzyga Wojt Gminy.

2. Zmiany w niniejszym Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym
ustawa.



