KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

eF+S -

Europejski Fundusz Spoteczny

Whniosek o dofinansowanie realizacii broiektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacie wvpelniane przez instvtucie przvimuiaca wniosek

Data przviecia wniosku:

Numer kancelarvinv wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imie i nazwisko osobv przvimuiacei wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorvtetu:

VIl. Promocia intearacii spotecznei

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

7.1 Rozwdi i unowszechnienie aktvwnei intearacii

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

7.1.1 Rozwdi i upowszechnianie aktvwnei intearacii przez o$rodki bomocv
spotecznei

1.4 Woiewodztwo:

pomorskie

1.5 Instvtucia. w ktorei wniosek zostanie
ztozonv:

Urzad Marszatkowski Woiewddztwa Pomorskieao

1.6 Numer konkursu:

1.7 Tvtut proiektu:

Proaram aktvwizacii spoteczno - zawodowei kobiet w aminie Karsin "Dai
sobie szanse"

1.8 Okres realizacii proiektu:

Od 01.05.2008 Do 31.12.2008

Woiewddztwo: Pomorskie

1.9 Obszar realizacii proiektu: (cata Polska. | Powiat: Powiat koScierski
woiewodztwo. powiat. amina) Gmina: Karsin

1.10 Proiekt ponadnarodowyv: NIE

1.11 Proiekt innowacvinv: NIE

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa proiektodawcv:

Gminnv O$rodek Pomocv Spotecznei w Karsinie

2.2 Status prawnv:

Gminna Samorzadowa Jednostka Oraanizacvina

2.3 NIP: (PL)

5911569664

2.4 REGON:

192905976
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Ulica: Diuaa

Nr domu: 222

Nr lokalu:

Mieiscowos¢: Karsin

2.5 Adres siedzibv: Kod pocztowv:  83-440

58 6873

Telefon: 579

Fax: 58 6873
120

2.6 Osoba/v uprawniona do podeimowania

. e .. . Barbara Federowicz
decvzii wiazacvch w imieniu proiektodawcv:

2.7 Osoba do kontaktéw roboczvch: Maadalena Gornowicz
2.7.1 Numer telefonu: 504 853 323

2.7.2 Adres pocztv elektronicznei: aopskarsin@wop.ol
2.7.3 Numer faksu: 58 6873 120

2.7.4 Adres:

2.8 Partnerzv: NIE

Ill. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksvmalnie 18 000 znakéw)

3.1 Cel proiektu

+ Uzasadnii potrzebe realizacii oroiektu (wskaz oroblem/v ktérv/e chcesz rozwiazaé)
¢ Wskaz cel oadinv oraz cele szczeadtowe proiektu.
+ Uzasadnii zaodno$¢ celéw z PO KL. Planem Dziatan (i innvmi dokumentami strateaicznvmi)

Gmina Karsin liczv 6.057 mieszkancéw. Gtéwnvm problemem aminv oraz naiczestszvm nowodem ubieaania sie 0 bomoc
spoteczna iest bezrobocie. Wedtua stanu na dzien 31 arudnia 2007r. liczba bezrobotnvch zareiestrowanvch w PUP w
Koscierzvnie wvniosta 3.836 oséb. w tvm 2.583 kobietv (67.3%). W aminie Karsin liczba bezrobotnvch na dzieh 31.12.2007
wvniosta 404 osobv. w tvm 240 kobiet. co stanowi 59.4%. Pomimo. ze w stosunku do 2006r. bezrobocie spadto (0 96 oséb
poréwnuiac stan z dnia 31.12.2006r.. poziom bezrobocia iest nadal wvsoki. w powiecie koscierskim wvnosi 16.6%
Diuaotrwate bezrobocie ma wptvw na ekonomiczna i psvchospoteczna sfere zvcia cztowieka bezrobotneao oraz ieao rodzinv.
Jednvm z pierwszvch skutkéw utratv pracv iest obnizenie standardu zvcia rodzinv. W naitrudnieiszei svtuacii sa rodzinv
Swiadczeniobiorcow pomocyv spotecznei. ktére od dawna korzvstaty z svstemu wsparcia socialneao. Poaorszenie stanu
funkcionowania rodzinv iest prooorcionalne do okresu nozostawania bez pracv. co przeiawia sie broblemami obiekunczo -
wvchowawczvmi. brzemoca czv zanikiem autorvtetv rodzicielskieao. Prowadzi to réwniez do rozpadu rodzinv. W tvch
okoliczno$ciach poiawia sie rowniez arozba przeimowania przez dzieci neaatvwnvch wzorcéw osobowvch. a w konsekwencii
dziedziczenia statusu osobv bezrobotnei.

Naibardziei niekorzvstna svtuacie maia kobietv bezrobotne w wieku 24-40 lata. ktére ze wzaledu na konieczno$¢ opieki nad
dzieé¢mi zostatv wvkluczone z rvnku zawodoweao. Problem bezrobocia na terenie aminv Karsin w naiwiekszvm stopniu
obeimuie osobv z wvksztatceniem zasadniczvm zawodowvm. Wzrasta wérdd tvch oséb znaczenie wvksztatcenia oraz
podniesienia kluczowvch kompetencii o charakterze zawodowvm oraz zdobvwania nowvch komoetencii i umieietnosci
zawodowvch umozliwiaiacvch aktvwizacie zawodowa. Zanlanowano zastosowanie instrumentéw aktvwnei intearacii.
Dziatania z zakresu aktvwnei intearacii beda prowadzone przez nracownikéw socialnvch w O$rodku Pomocv Spotecznei w
Karsinie. Zostanie zastosowane narzedzie aktvwnei intearacii w formie kontraktéw socialnvch. Realizacia kontraktéw
socialnvch zostanie wzmocniona poprzez wvkorzvstanie instrumentéw aktvwnei intearacii takich iak:

instrumentv aktvwizacii edukacvinei:

a) skierowanie i sfinansowanie w ramach podnoszenia kluczowvch komoetencii o charakterze zawodowvm lub zdobvwanie
nowvch kompetencii i umieietno$ci zawodowvch umozliwiaiacvch aktvwizacie zawodowa.

Instrumentv aktvwizacii zdrowotnei:

a) skierowanie i sfinansowanie badan profilaktvcznvch w zwiazku z mozliwos$cia podiecia zatrudnienia.

Oraz instrumentv aktvwizacii spotecznei:

a) oraanizacia i finansowanie ooradnictwa i wsparcia indvwidualneao i arunoweao w zakresie podniesienia kompetencii
zvciowvch i umieietno$ci zawodowvch. umozliwiaiacvch powrdt do zvcia spoteczneao. w tvm powrdt na rvnek pracv i
aktvwizacie zawodowa

b) oraanizacia i finansowanie treninadw kompetencii i umieietno$ci spotecznvch. w tvm kosztéw osobv prowadzacei klub lub
arupe.
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Planuiemv przeszkolié¢ w ramach proiektu 5 kobiet w wieku od 24 do 40 roku zvcia. diuaotrwale bezrobotnvch. obietvch
pomoca spoteczna. ktére zostatv wvkluczone z rvnku pracv ze wzaledu na brak umieietno$ci zawodowvch oraz opieke nad
dzieémi.

Szkolenie bedzie dotvczvto zdobvcia nowvch kompetencii i umieietno$ci zawodowvch.w proaramie szkolenia zaolanowano:
1.aktvwizacia zawodowa - 35 aodzin

2.obstuaa kas fiskalnvch - 21 aodzin

3.poodst.obstuai komputera - 40 aodzin

4 .bezpieczenstwo i hiaiena pracv - 16 aodzin

5.minimum sanitarne - 8 aodzin

Ponadto w ramach proiektu oorécz szkolenia w zakresie aktvwizacii zawodowei zaplanowano zaiecia/warsztatv w zakresie
treninadw kompetencii i umieietno$ci spotecznvch. Zoraanizowane zostana zaiecia z psvchoterapeuta zaréwno indvwidualne
iaki i arunowe. w zakresie podniesienia kompetencii zvciowvch i umieietno$ci zawodowvch. umozliwiaiacvch bezrobotnvm
kobietom powrdt do zvcia spoteczneao. w tvm powrdt na rvnek pracv i aktvwizacie zawodowa. Beda to zaiecia/warsztatv w
zakresie asertvwnosci. komunikacii werbalnei. radzenia sobie ze stresem umieietno$ci rozwiazvwania konfliktow. testv
dotvczace predvspozvcii zawodowvch. mocnvch i stabvch stron oraz warsztatv dotvczace nabvcia praktvcznvch umieietnosci
dotvczacvch pisania CV oraz listu motvwacvineao. niezbedne w starcie zawodowvm.

Celem atéwnvm proiektu iest zwiekszenie aktvwnosci zawodowei oséb bezrobotnvch bedacvch diuaotrwatvmi klientami
pomocyv spotecznei. Dla kobiet bezrobotnvch iest szczeadlnie trudnvm ponowne weiscie na rvnek pracv. Proiekt ma spetniaé
réwniez nastepuiace cele szczeadtowe:

- zwiekszenie motvwacii do dziatania.

- zwiekszenie zdolnosci komunikacvinvch uczestnikéw proiektu.

- zwiekszenie kwalifikacii zawodowvch i zdobvcie nowvch umieietno$ci. ktére nozwola odbiorcom kontraktéw na nonowne
weiscie na rvnek pracv. w tvm obstuaa kas fiskalnvch. podst. obstuaa komoutera

- ponadto wzmocnienie psvchicznvch i fizveznveh predvspozveii zawodowvch.

Cele proiektu sa zaodne z zanisami Priorvtetu VIl PO KI. Przvieto. iz osobv korzvstaiace z pomocv spbotecznei otrzvmaia
przekwalifikowanie oraz umieietno$ci zawodowe i edukacvine. ktére umozliwia im powr6t na rvnek pracv. Proiekt woisuie sie
w cele i zatozenia Priorvtetu VII PO KL (cel szczeadtowv: 1) poprawa dostepu do rvnku pracv oséb zaarozonvch
wvkluczeniem spotecznvm. Pomoc w trakcie realizacii obroiektu bedzie kierowana do oséb korzvstaiacvch z pomocv
spotecznei - diuaotrwale bezrobotnvch.

Zaodnie z zatozeniami Poddziatania 7.1.1. PO KL proiekt: rozw6i form aktvwnei intearacii poorzez kontraktv socialne.
wspieranie zdolno$ci do podiecia poprzez szkolenie oraz edukacie i badania profilaktvczne nozwola na przezwvciezanie
indvwidualnvch barier w powrocie na rvnek pracv.

Upowszechnianie aktvwnei intearacii i pracv socialnei. wzmocnienie kadrowe stuzb nomocv spotecznei. boprzez zatrudnienie
dodatkoweao pracownika socialneao na 1/2 etatu od m-ca lioca 2008 oraz na okres 2 m-cv realizacii proiektu ti. mai i
czerwiec 2008r. Pokrvcie kosztéw dodatkoweao wvnaarodzenia -naarodv za wvkonvwanie prac zwiazanvch z proiektem. ti.
zadan na rzecz aktvwnei intearacii.

Cele proiektu sa zaodne z celami strateaicznvmi oraz szczeadtowvmi kierunkami dziatan iakie zostatv wvznaczone w
strateaii woiewddzkiei oraz strateaii intearacii i rozwiazvwania probleméw spotecznvch aminv Karsin na lata 2007 - 2013.
Gminna strateaia okre$la cel atéwnv iako aktvwizacie arup zaarozonvch wvkluczeniem sootecznvm oraz cel szczeabtowv
pomoc osobom dotknietvm i zaarozonvm problemami ubéstwa i bezrobocia. Kierunkami dziatan do osiaaniecia celu
szczeadtoweao iest praca socialna z osobami marainalizowanvmi. w tvm bezrobotnvmi abv zacheci¢ ich do poszukiwania
zatrudnienia.

3.2 Grunv docelowe (nie dotvczv proiektow informacvinvch i badawczvch)

¢ Scharaktervzui osobv i/lub instvtucie ktére zostana obiete wsparciem
¢ Uzasadnii wvbér aruov docelowei. ktéra obeimiesz wsparciem
¢ Onisz spboséb rekrutacii uczestnikow

Zaodnie z opisem priorvtetéw PO KL Poddziatania 7.1.1. arupa docelowa w proiekcie beda osobv korzvstaiace z bomocv
spotecznei. ktére nie pracuia i sa w wieku aktvwnos$ci zawodowei. Sa to kobietv w wielu od 24 do 40 lat .nieaktvwne
zawodowo z uwaai na onieke nad dzieémi. Wvbrano iako aruoe docelowa 5 kobiet dtuaotrwale bezrobotnvch. w wieku
aktvwnos$ci zawodowei. Sa to kobietv. ktére ze wzaledu na konieczno$¢ opieki nad dzie¢mi i dtuaotrwate przebvwanie w
domu. zostatv wvkluczone z rvnku zawodoweao. Obecnie sa to osobv chetne do nabvcia nowvch umieietnosci oraz zdobvcia
predvspozvcii bsvchicznveh i fizveznveh. ktére utatwia im znalezienie i podiecie oracv zawodowei. Osobv te maia przei$é
przvaotowanie zawodowe w zakresie nabvcia umieietnosci zawodowvch takich iak obstuaa kas fiskalnvch oraz podstawowa
obstuaa komputera a takze w zakresie bho i minimum sanitarneao oraz podstawowvch umieietno$ci i predvspozvcii
utatwiaiacvch otwarcie sie na nowe wvzwania i mozliwo$ci oraz dostosowanie sie do zmieniaiaceao sie rvnku pracv.

Wvbrano te osobv. poniewaz wvmaaaia intensvwnei aktvwizacii i sa aotowe do wspdtoracv. Zaplanowano rekrutacie na
podstawie dokumentacii OPS. Zaproszono do udziatu 5 oséb. ktére zatositv swoia wole. deklaracia udziatu w proiekcie. Z
osobami tvmi bodoisane zostana kontraktv socialne. W przvoadku rezvanacii oséb deklaruiacvch udziat w proiekcie
zaoblanowano nabér przez ztozenie prooozvcii innvm osobom korzvstaiacvm z nomocv OPS. Obisanv sposéb rekrutacii
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eliminuie przvoadkowv wvbor. poniewaz przeorowadzono indvwidualna rozmowe z kazda z oséb. ktére zdeklarowatv swéi
udziat.

Osobv wvbrane. no wstepnei wervfikacii. wvréznitv sie swoia ochota i podpisalv deklaracie uczestnictwa w proiekcie.
Opieraiac sie na dokumentacii socialnei mamv walad w svt. zvciowa klientéw OPS. Przed podpisaniem kontraktéow
socialnvch zostatv przeprowadzone rozmowv z wvbranvmi osobami i o ich udziale w proiekcie. Proces rekrutacii uwzalednia
zasadv rownvch szans. w tvm réwno$ci pici. dlateao do proiektu wvbrano arupe kobiet.

3.2.1 Przewidvwana liczba oséb/instvtucii obietvch wsparciem EFS w ramach proiektu i ich status (iloSciowe)

Status uczestnika llo$¢é oséb
Bezrobotni

w tvm osobv dtuaotrwale bezrobotne
Osobv nieaktvwne zawodowo

w tvm osobv uczace lub ksztatcace sie
Zatrudnieni
w tvm rolnicv

w tvm samozatrudnieni

w tvm zatrudnieni w mikroorzedsiebiorstwach

w tvm zatrudnieni w matvch i Srednich przedsiebiorstwach
w tvm zatrudnieni w duzvch przedsiebiorstwach

w tvm pracownicv w aorszvm potozeniu
Oadtem

w tvm czlonkowie mnieiszo$ci etnicznvch i narodowvch

w tvm miaranci

=X ==l == =l = = = =R =l =A%

w tvm osobv niepetnosprawne

Przedsiebiorstwa obiete wsparciem llosé

Mikroorzedsiebiorstwa 0

Mate i $rednie przedsiebiorstwa 0

Duze przedsiebiorstwa 0

3.3 Dziatania

¢ Opisz dziatania bodeimowane w proiekcie. zaodnie z chronoloaia zadan wskazana w budzecie i harmonoaramie

Zadanie 1. Aktvwna intearacia. obiecie kontraktami socialnvmi 5 kobiet

1) 8 miesieczne przvaotowanie w formie warsztatéw dotvczace:

- intearacii arupv

- komunikacii werbalnei i niewerbalnei

- asertvwnosci

- przvaotowania dotvczace startu zawodoweao. w tvm pisanie CV i listu motvwacvineao

- autotestv dotvczace predvspozvcii zawodowvch. mocnvch i stabvch stron

- radzenie sobie ze stresem

Razem 16 spotkan (2 spotkania w miesiacu) po 2 aodzinv. co stanowi 32 aodzinv warsztatow.

2) 2 miesieczne szkolenie dotvczace aktvwizacii diuaotrwale bezrobotnvch w tvm:

- aktvwizacia zawodowa - 35 aodzin

- obstuaa kas fiskalnvch - 21 aodzin

- podstawv obstuai komputera - 40 aodzin

- bho - 16 aodzin

- min sanitarne - 8 aodzin

Zadanie 2. Praca socialna: sporzadzenie i dodatkowa realizacia 5 kontraktéw socialnvch. ktére orzez pierwsze dwa miesiace
ti. mai i czerwiec prowadzi¢ bedzie oracownik socialnv zatrudnionv obecnie w OPS. Natomiast od lioca pracownik socialnv
nowozatrudnionv na 1/2 etatu. iako osoba zaimuiaca sie aktvwna intearacia. w tvm realizacia kontraktéw socialnvch.
Zadaniem nowo zatrudnioneao pracownika bedzie upowszechnianie aktvwnei intearacii oraz $wiadczenie pracv socialnei nie
tvlko wobec uczestnikéw proiektu ale réwniez innvch klientéw OPS.

Zadanie 3. Zarzadzanie proiektem: przvaotowanie oraanizacvine. koordvnacia realizacii proiektu przez kierownika OPS oraz
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biezacv monitorina i realizacia proiektu. Otwarcie rachunku bankoweao na potrzebv proiektu. Zakup aparatu fotoaraficzneao
w celu monitorowania oraz promocii proiektu.

Zadanie 4. Promocia proiektu: przvaotowanie materiatdw promuiacvch proiekt.

Zadanie 5. Wsparcie dochodowe: zasitki celowe dla 5 0séb. brzez okres trwania proiektu.

3.4 Rezultatv

+ Onpisz twarde i miekkie rezultatv proiektu w odniesieniu do planowanvch dziatan
¢ Opisz w iaki spos6b rezultatv beda monitorowane. badane
¢ Onisz w iaki sposéb rezultatv brzvczvnia sie do realizacii celu proiektu

Rezultatv "twarde": 5 oséb uzvska zaswiadczenia o odbvciu szkolenia w ramach aktvwizacii zawodowei 0os6b dtuaotrwale
bezrobotnvch w tvm:

- aktvwizacia zawodowa

- obstuaa kas fiskalnvch

- podstawv obstuai komputera

- bezoieczenstwo i hiaiena pracv

oraz warsztatv aktvwneao poszukiwania oracv facznie 32 aodzinv.

Rezultatv "miekkie" zostana osiaaniete w 80 %:

- osobiste predvspozvcie (wskazniki: bobrawienie autoprezentacii bostuaiwania sie podstawowvmi umieietno$ciami
dotvczacvmi poszukiwania pracv. nabranie pewnosci w kontaktach interpersonalnvch)

- zdolnosci motvwacvine (wskaznik: zwiekszenie motvwacii do aktvwneao poszukiwania pracv)

- umieietno$ci praktvczne (wskaznik: umieietno$é nanisania listu motvwacvineao i zvciorvsu)

- kluczowe umieietno$ci pracownicze (wskazniki: umieietno$¢ obstuaiwania kas fiskalnvch raz korzvstania z komputera)
Tworzvmv proiekt dla bezrobotnvch. korzvstaiacvch diuaotrwale z bomocv spotecznei z dziataniami bonadoroaramowvmi. nie
wvstepuiace dotvchczas w ofercie OPS. Bez wsparcia EFS-u nie bviobv mozliwe zrealizowanie tak kompleksoweao
proaramu. Proiekt charaktervzuie sie trudnos$cia i skuteczno$cia rozwiazvwan. ma charakter dtuaotrwatv. advz uzvskana
wiedza oraz nowe umieietno$ci zawodowe pozwola uczestnikom na powrét na rvnek pracv. Umieietnosci obstuai kas
fiskalnvch pozwoli bezrobotnvm kobietom na poszukiwanie pracv. naitatwiei dosteonvch w lokalnvm $rodowisku
zawodowvm. Monitorina bedzie procesem ciaatvm. beda wizvtacie w mieiscach realizacii proiektu. sporzadzanie sprawozd.
okresowvch rocznvch i koncowvch. W tvm celu potrzebnv iest nam w ramach oroiektu i ewaluacii proiektu anarat
fotoaraficznv.

Sukcesem proiektu bedzie wvoosazenie 5 0séb w nowe umieietnosci w zakresie zatrudnienia. zmiana postaw dotvchczas
utrudniaiacvch znalezienie oracv. zwiekszenie motvwacii do samodzielnvch dziatan. maiacvch na celu poprawienie svtuacii
zvciowei i zawodowei. Uczestnicv zostana obieci indvwidualnvm wsparciem pracownika socialneao oraz psvcholoaa i trenera
oraz warsztatami w zakresie poszukiwania pracv. radzenia sobie w trudnvch svtuaciach. Przewidziano réwniez w proiekcie
pokrvcie kosztow oraz zabezpieczenie opieki nad dzie¢mi. w czasie adv matki beda odbvwatv szkolenie zawodowe. Ponadto
w okresie letnim dzieci z rodzin. z ktérvch matki beda uczestniczviv w proiekcie odbeda wvooczvnek letni.

W zwiazku z mata arupa uczestnikéw. arupa. ktéra zaplanowano do przeszkolenia i udziatu w proiekcie bedzie tatwieisza do
monitorowania. Podczas zaieé i warsztatéw svstematvcznie bedzie sprawdzana lista uczestnikéw oraz monitorina proiektu.
Dodatkowo poiawiaiace sie problemv beda omawiane na biezaco podczas warsztatéw z psvchoteraneuta. w ktérvch
przewidziano cvkliczne spotkania ti. raz na dwa tvaodnie do konca trwania proiektu.

Zakonczenie udziatu w kontrakcie socialnvm przv wvkorzvstaniu instrumentéw aktvwnei intearacii brzvczvni sie dla
odbiorcow tvch dziatan do wzrostu ich kompetencii zvciowvch i umieietno$ci zvciowvch. umozliwiaiacveh im powr6t do zvcia
spoteczneao. w tvm powrdt na rvnek pracv i aktvwizacie zawodowa.

3.5 Potencial proiektodawcv i zarzadzanie proiektem

¢ Opisz doswiadczenie w realizacii bodobnvch przedsiewzieé¢/proiektéw

¢ Opisz w iaki spos6b proiekt bedzie zarzadzanv

¢ Jakie zapblecze techniczne oraz iaka kadra zaanaazowane beda w realizacie proiektu (wskaz osobv/stanowiska w proiekcie)
+ Woisz przvchodv iakie osiaanat beneficient/oartnerstwo za noorzedni rok obrotowv

¢ Opisz role partneréw lub innvch instvtucii zaanaazowanvch w proiekt

Za proiekt odoowiada kierownik OPS ktérv osobiécie bedzie koordvnowat dziatania w ramach oroiektu (dodatkowe
wvnaarodzenie/ naaroda). bedzie on prowadzit sorawv oraanizacvino - mervtorvczne. oraanizowat szkolenie z wvkonawcami.
Ponadto koordvnowat prace:

1. Pracownika socialneao ( 1/2 etatu na dotvchczasowvch warunkach orzez okres 2 miesiecv (naaroda pieniezna) oraz
zatrudnienie od VI1/2008 prac.soc. na 1/2 etatu).

2. Ksieaowei (1 etat na dotvchczasowvch warunkach. dod. wvnaarodzenie. naaroda za rozliczanie finansowe proiektu)

3. Doradcv zawodoweao. trenera. ktérzv beda nrowadzili orace szkoleniowa w ramach podpisanei umowv z firma
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szkoleniowa "Vademecum" (120 aodzin/2 m-ce)

4. 4 aodzinv miesiecznie (ti. 32 aodz. przez 8 miesiecv) warsztatéw z psvchoterapeuta - treninai umieietnosci
psvchospotecznvch i interpersonalnveh. podst. umieietnosci dotvczace startu zawodoweao)

Planuie sie comiesieczne sbotkania personelu proiektu.

Zarzadzanie finansami:

- rozliczanie finansowe - przez wvdzielone subkonto bankowe.

- spr. finansowe. wnioski o ptatno$¢ przvaotowvwaé bedzie ksieaowa proiektu. zastosuie sie wewnetrzna wervfikacie
rozliczen wvdatkéw przez kierownika proiektu. kontrole wewnetrzna prowadzié bedzie kierownik OPS i ksieaowa.

Dziatania nroaramowe beda realizowane w dwdch pomieszczeniach. Dvsponuiemv baza w postaci sali komputerowei ktéra
znaiduie sie w Domu Kulturv w Karsinie (0o uzaodnieniu i wvrazeniu zaodv wéita Gminv Karsin. ktérv iest dvsoonentem)
adzie odbvwac sie beda szkolenia. (salka ta wvposazona iest w stanowiska komouterowe. internet niezbednv do odbvcia
szkolenia) oraz konsultacie nsvchoterapneutv. Wvkorzvstanie wtasnei bazv lokalowei oraz sorzetu zmnieiszv kosztv
oraanizacii i brzebieau szkolenia.

Koniecznv iest zakup aparatu fotoaraficzneao. toneru do drukarki oraz innvch materiatéw biurowvch. ktére niezbedne beda w
przeprowadzaniu. promocii oraz ewaluacii proiektu.

Proiekt iest zaodnv z brzepisami Prawo zamdwien publicznvch - zakup sorzetu i ustua szkoleniowvch poza ustawa. advz
kwota oroiektu i niezbednvch zakuodéw nie przekracza 14 tvs. euro.
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kateaoria 2008 Oabtem
4.1 Kosztv oadtem
411 441.9) 49 000.00 zt 49 000.00 zt
4.1.1 Kosztv 45 500.00 z4 45 500.00 z1
bezposrednie
Zadanie 1 : Aktvwna 25 000.00 z1 25 000.00 z1
intearacia
w tvm kosztv personelu 0.00 zt 0.00 zt
Zadanie 2 : Praca 12 000.00 zt 12 000.00 zt
socialna
w tvm kosztv personelu 12 000.00 zt 12 000.00 zt
Zadanie 3 : Zarzadzanie 3 240.00 zt 3 240.00 zt
proiektem
w tvm kosztv personelu 3 000.00 zt 3 000.00 z
Zadanie 4 : Promocia 1 260.00 zi 1260.00 zt
proiektu
w tvm kosztv personelu 0.00 zt 0.00 zt
Zadanie 5 : Wsparcie 4000.00 2t 4000.00 2t
[dochodowe
w tvm kosztv bersonelu 0.00 zt 0.00 zt
4.1.2 Kosztv nosrednie 3 500.00 zt 3 500.00 zt
iako % kosztéw
bezposrednich 7.69 % 7.69 %
(4.1.2/4.1.1)
4.1.3 Cross-financina w 1000.00 zt 1000.00 zt
kosztach oadltem
iako % wartos$ci proiektu
baslem (4.1.3/4.1) 2.04 % 2.04 %
|4.2 Przvchod proiektu | 0.00 z{| 0.00 Z’r|
4.3 Wktad wtasnv 4 000.00 zt 4 000.00 zt
4.3.1 w tvm wiiad 0.00 z1 0.00 z1
niepienieznv
4.3.2 w tvm wktad 0.00 24 0.00 24
prvwatny
4.4 Wnioskowane
dofinansowanie 4.1 - 45 000.00 z4 45 000.00 zt
(4.2 + 4.3)1
|4.5 Oswiadczam. iz ww. kwotv sa kwotami zawieraiacvmi VAT i podatek ten iest kwalifikowalnv |
|4.6 Koszt przvpadaiacv na iedneao uczestnika: 9 800.00 z’f|
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V. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam. ze informacie zawarte w ninieiszvm wniosku sa zaodne z prawda.

Os$wiadczam. ze instvtucia ktéra reprezentuie nie zaleaa z uiszczaniem podatkéw. iak réwniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne. Fundusz Pracv. Panstwowv Fundusz Rehabilitacii Oséb Niepetnosporawnvch lub
innvch nalezno$ci wwmaaanvch odrebnvmi przepisami.

Os$wiadczam. iz posiadam petnomocnictwo do reprezentowania beneficienta w zakresie obietvm ninieiszvm wnioskiem.

Os$wiadczam. ze instvtucia ktéra reorezentuie nie podleaa wvkluczeniu o ktérvm mowa w art. 211 Ustawv o finansach
publicznvch z dnia 30 czerwca 2005 r. (Dz.U.05. nr 249. poz. 2104).

Os$wiadczam. ze proiekt iest zaodnv z wtasciwvmi przepisami prawa wspélnotoweao i kraioweao. w szczeadlnosci
dotvczacvmi zaméwien publicznvch oraz pomocv publicznei.

Jednoczes$nie wvrazam zaode na udostepnienie ninieiszeao wniosku innvm instvtuciom oraz ekspertom dokonuiacvm
ewaluacii i ocenv.

Data wvpetnienia wniosku: 28.03.2008

Piecze¢ i bodpis osobv/6b uorawnionei/nvch do nodeimowania decvzii wiazacvch w stosunku do beneficienta.

Wvpetnienie tei czesci nie iest wwmaaane

W przvaotowaniu wniosku korzvstatem/am z:

O nie korzvstatem/am z pomocv

M szkolenia. doradztwa Reaionalneao Osrodka EFS w Gdansku
M oomocv Punktu Informacvineao w Gdansku

O bomocv prvwatneao konsultanta/otatnvch szkolen. doradztwa
O inne
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Harmonoaram realizacii proiektu

Rok

Kwartat

Miesiac

Zadanie 1 - Aktvwna intearacia

Etap 1 - Warsztatv w zakresie treninadw kompoteencii i umieietno$ci sootecznvch

Etap 2 - Szkolenie w zakresie aktvwizacii zawodowei dtuaotrwale bezrobotnvch
(120a)

Lacznie
liczba
uczestnikow

Etap 3 - Badania profilaktvczne

Zaanaazowanv personel

Pracownik socialnv. kierownik/koordvnator oroiektu. ksieaowa

Liczba uczestnikéow

Zadanie 2 - Praca socialna

Etap 1 - Pracownik socialnv dotvchczas zatrudnionv

Etap 2 - Pracownik socialnv nowo zatrudnionv na 1/2 etetu

Zaanaazowanv personel

Kierownik OPS

Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - Zarzadzanie proiektem

Etap 1 - Prowadzenie rachunku bankoweao

Zaanaazowanv personel

Kierownik/koordvnator oroiektu

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Promocia proiektu

Etap 1 - Zakuo materiatéw promuiacvch proiekt

Etap 2 - Ewaluacia proiektu

Zaanaazowanv personel

Kierownik/koordvnator proiektu. pracownik socialnv

Liczba uczestnikow

Zadanie 5 - Wsparcie dochodowe

Etap 1 - Wvptata zasitkdw celowvch

Zaanaazowanv personel

Kierownik OPS. pracownik socialnv

Liczba uczestnikow
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Szczeaotowv budzet proiektu

\ . Pomoc 2008
. Cross-financina .
Kateaoria (T/N) publiczna .
/ (T/N) L.m. llosé | Cena iednost. Lacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1) 49 000.00 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 45 500.00 zt

Zadanie 1: Aktvwna intearacia 25 000.00 zt

1. Realizacia kontraktow NIE NIE osoba 5 5000.00 1| 25 000.00 zt

socialnvch

Zadanie 2: Praca socialna 12 000.00 zt

2. Dodatkowe wvnaarodzenie dla |\, - NIE osoba 1 2400.002t| 2 400.00 zt

pracownika soc.

3. Zatrudnienie nowedo NIE NIE osoba 6 1600.00zt]  9600.00 zt

pracownika na 1/2 etatu

Zadanie 3: Zarzadzanie proiektem 3240.00 zt

4. Prowadzenie rachunku NIE NIE miesiac 8 3000zt  240.002

bankoweao i optatv bankowe

5. Koordvnacia oroietku-dodatek |y, NIE miesiac 1 3000.002  3000.00 2l

do wvnaarodzenia

Zadanie 4: Promocia proiektu 1 260.00 zt

6. Tablica informacvina NIE NIE sztuka 1 100.00 zt 100.00 zt

7. Pieczatka z loao EFS NIE NIE sztuka 1 70.00 zt 70.00 zt

8. Pabier do drukarki z loao EFS  [NIE NIE sztuka 1 30.00 zt 30.00 z

9. Ulotki informacvine NIE NIE sztuka 30 2.00 zt 60.00 zt

10. Aparat fotoaraficznv TAK NIE sztuka 1 1 000.00 zt 1 000.00 zt

Zadanie 5: Wsparcie dochodowe 4 000.00 zt

11. Zasitki okresowe i celowe z

OPS na okres udziatu w proiekcie [NIE NIE miesiac 8 500.00 zt 4 000.00 zt

$rednio 100zt na osobe

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 3 500.00 zt

kosztv posrednie
Kosztv posrednie rozliczane rvczaltem TAK iako % kosztow 7.69 %
beznosrednich

Cross-financina w Kosztach oaétem (4.1.3) 1 000.00zt
2.04 %

Wvdatki obiete pomoca nozostata 49 000.00 zt

Wvdatki obiete pomoca publiczna 0.00 zt

Wkiad nrvwatnv 0.00 zt
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Szczeaotowv budzet proiektu

. . . Pomoc
Kateaoria Cross-financina .
(T/N) bubliczna i.m Razem
(T/N) o

KOSZTY OGOLEM (4.1) 49 000.00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 45 500.00 zt
Zadanie 1: Aktvwna intearacia 25 000.00 z
1. Realizacia kontraktow NIE NIE osoba 25 000.00 zt
socialnvch
Zadanie 2: Praca socialna 12 000.00 zt
2. Dodat!(owe wvnaarodzenie dla NIE NIE osoba 5 400.00 2t
pracownika soc.
3. Zatrudnienie noweao

\ NIE NIE osoba 9 600.00 z
pracownika na 1/2 etatu
Zadanie 3: Zarzadzanie proiektem 3240.00 z
4. Prowadzenie rachunku NIE NIE miesiac 240.00 71
bankoweao i optatv bankowe
5. Koordvnacia o_rmetku-dodatek NIE NIE miesiac 3000.00 zt
do wvnaarodzenia
Zadanie 4: Promocia proiektu 1260.00 zt
6. Tablica informacvina NIE NIE sztuka 100.00 zt
7. Pieczatka z loao EFS NIE NIE sztuka 70.00 zt
8. Papier do drukarki z loao EFS  [NIE NIE sztuka 30.00 zt
9. Ulotki informacvine NIE NIE sztuka 60.00 zt
10. Aparat fotoaraficznv TAK NIE sztuka 1 000.00 zt
Zadanie 5: Wsparcie dochodowe 4 000.00 z
11. Zasitki okresowe i celowe z
OPS na okres udziatu w proiekcie [NIE NIE miesiac 4 000.00 zt
$rednio 100zt na osobe
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 3 500.00 zt

, ] ] kosztv posrednie iako %
Kosztv posrednie rozliczane rvczattem TAK kosztéw bezposrednich 7.69 %
Cross-financina w Kosztach oaétem (4.1.3) 1 000.00 zt
2.04 %

Wvdatki obiete pomoca nozostata 49 000.00 z
Wvdatki obiete pomoca publiczna 0.00 zt
Wkiad nrvwatnv 0.00 zt

Suma kontrolna: DE05-FODC-C67D-29DA

11



L.p.

Uzasadnienie kosztow: (obowiazkowe iedvnie dla cross-financinau i kosztow posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financinau i kosztéw posrednich w proiekcie:

Zakup aparatu fotoaraficzneao iest niezbednv w celu monitorowania orzebieau cato$ci proiektu w kazdvm etapie ieao
trwania. Planuiemv umieécié¢ fotoarafie z brzebieau realizacii proiektu w orasie lokalnei oraz na tablicv informacvinei.
Niezbednv iest zakuo materiatéw biurowvch oraz toneru do drukarki w celu realizacii proiektu. W kosztach poérednich
przewidziano réwniez wvotate iednorazowei naarodv dla ksieaowei za rozliczanie proiektu. zatrudnionei na
dotvchczasowvch warunkach.

Uzasadnienie:

Metodoloaia wvliczenia dofinansowania i wktadu prvwatneao w ramach wvdatkéw obietvch pomoca publiczna.
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