UCHWALA Nr 111/21/06

Rady Gminy w Karsinie
z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie: przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli na 2007 r.

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym ( t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.);
art. 30 ust. 6 art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2006 1., Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkOow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2005 r., nr 22,
poz. 181 z p6zn. zm.), Rada Gminy w Karsinie, uchwala co nast¢puje:

§1

Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek 1 szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki
obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i1 godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagréd i1 innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Karsin w 2007 roku.

§2

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabelg zaszeregowania
dla nauczycieli okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31.01.2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkoéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. nr 22, poz. 181).

2. W 2007 r. nie przewiduje si¢ sSrodkow na podwyzszenie minimalnych stawek
wynagrodzenia okreslonych w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

3. Z uwagi na wystepujacy na terenie gminy Karsin deficyt wykwalifikowanych
kadr do nauczania j¢zyka angielskiego 1 wynikajaca stad koniecznos$cia
zatrudniania po uzyskaniu zgody Kuratora nauczycieli bez pelnych
kwalifikacji, dopuszcza si¢ stosowanie dla tych nauczycieli miesigcznego
dodatku kwotowego gwarantujacego osiagnigcie Sredniego wynagrodzenia



stanowiacego, co najmniej 82% kwoty bazowej okreslanej dla pracownikéw
w panstwowej sferze budzetowej (art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela).
. Do obliczenia S$redniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajac
przewidywana struktur¢ zatrudnienia w roku 2007, przyjmuje si¢ osoby
zatrudnione w petnym i niepelnym wymiarze godzin.
. Liczba os6b przyjeta do obliczen jest suma liczby oséb zatrudnionych
na pelny etat 1 etatow przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia os6b
w niepetnym wymiarze zaj¢c.
. Regulamin okresla wysokos¢ stawek 1 szczegétowe warunki przyznawania,
obliczania 1 wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystugg lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i1 godziny doraznych

zastepstw,

6) wynagrodzenia za zajgcia dodatkowe,

7) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod

8) innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§3

Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom dotychczasowych
dodatkow specjalistycznych reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia 18.02.2000 r.
o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw
(Dz. U. nr 19, poz. 239 ze zmianami).

§4

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wo6jtowi Gminy Karsin.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia
2007 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jan Narloch



Zatacznik Nr 1 do Uchwaty
Nr III/21/06 Rady Gminy w Karsinie
z dnia 28 grudnia 2006 r.

Warunki
przyznawania dodatku za wystuge lat dla nauczycieli

§1

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach
miesigcznych, poczynajac od czwartego roku pracy.

Dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§2

Do okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy, bez wzgledu
na sposob ustania stosunku pracy.

§3

Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigce] niz jednym stosunku
pracy, okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrgbnie dla
kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem § 41 5.

Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢
okresu pracy w innym zaktadzie, w ktérym pracownik jest lub byt jednocze$nie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu
okresy podstawowego zatrudnienia.

§4

Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach
w wymiarze lacznie nie przekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru
zajeC, do okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot
zalicza si¢ okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w § 2.



§5

Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, nastgpujacego
po miesigcu w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie tego prawa nastapito w ciaggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastapito pierwszego dnia miesigca.

§6

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie. ROwniez za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

Dodatek przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§7

Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplat wynagrodzenia.



Zatacznik Nr 2 do Uchwaty
Nr I1I/21/06 Rady Gminy w Karsinie
z dnia 28 grudnia 2006 r.

Warunki
przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

§1

Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§2

Fundusz na dodatek motywacyjny wynosi 4 % wynagrodzenia zasadniczego
dla nauczycieli w danej szkole.

§3

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz
6 miesigcy 1 nie dluzszy niz 1 rok szkolny.

§4

Ustala si¢ dodatek motywacyjny dla nauczycieli w wysokosci od 2% do 20%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, przyznaje go na podstawie
ponizszych warunkéw oraz zaopiniowaniu przez dziatajace w placowce zwiazki
zawodowe — dyrektor szkoty.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie
szczegétowych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
a w szczegolnosci:
a) uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i1 pracy
nauczyciela, co najmniej dobrych  osiagnie¢  dydaktyczno
—  wychowawczych  potwierdzonych ~ wynikami  klasyfikacji
lub promocji, efektami egzaminéw 1 sprawdzianéw albo sukcesami
w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,
b) umiejetnos¢ rozwiazywania problemow wychowawczych uczniéw we
wspolpracy z rodzicami,
c) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne
1 efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej
opieki,



d) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny
dorobku zawodowego,
e) systematyczne 1 efektywne przygotowywanie si¢ 1 wypelnianie
przydzielonych obowiazkow,
f) podnoszenie kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych,
g) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,
h) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych pomocy
dydaktycznych oraz innych urzadzen szkolnych,
1) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej 1 pedagogicznej,
J) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
k) przestrzeganie dyscypliny pracy,
1) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zadan okreslonych w art. 42
ust. 2 pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela a w szczegdlnosci:
- udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
- udziat w pracach komisji przedmiotowych 1 innych,
- opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,
- prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,
- aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§5

Dodatek motywacyjny dla dyrektorow placowek oswiatowych przyznaje Wojt
Gminy w wysokosci od 4% do 8% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora
po zaopiniowaniu struktur zwiazkowych dziatajacych w placowce.

O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw placéwek oswiatowych
decyduja w szczegdlnosci nastgpujace kryteria:
1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania Srodkami finansowymi szkoty
(placowki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane
srodki finansowe,

b) podejmowanie dzialah zmierzajacych do wzbogacenia majatku
szkolnego,

c) pozyskiwanie Srodkéw pozabudzetowych oraz umiejgtno$¢ ich
wlasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie dzialan
zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia Ww stanie
gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych;

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:



a) dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowos¢ realizacji zadan
1 zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia
1 podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspoOtpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie
szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej 1 wychowawczej szkoty/ placowki:

a) osiagni¢cia ucznidOw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne
w skali regionu, wojewdodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programéw
autorskich, innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych oraz
innych rozwiazan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwiazywanie
konkretnych ~ probleméw  wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatah  profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkOw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci
1 przedsigbiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach,
konkursach 1 przegladach organizowanych przy wspOtpracy
z instytucjami spoteczno — kulturalnymi,

f) konstruktywna wspoélpraca z Rada Szkoly 1 Samorzadem
Uczniowskim.

§6

Prawo do dodatku motywacyjnego dyrektor nabywa po przepracowaniu
12 miesigcy w danej szkole (placowce).

§7
Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu
minimum 3 miesi¢cy w danej szkole (placoOwce).

§ 8

Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoly macierzyste] w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty
w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

§9

Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptat wynagrodzen.



Zatacznik Nr 3 do Uchwaty
Nr II1/21/06 Rady Gminy w Karsinie
z dnia 28 grudnia 2006 r.

Warunki
przyznawania dodatku funkcyjnego dla nauczycieli

§1

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach
1 placowkach przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslanej
w ponizszej tabeli.

§2

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom z tytulu wykonywania
zadan opiekuna stazu 1 wychowawcy, w wysokosci okreslonej w ponizszej
tabeli.

§3

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoty, os6b zajmujacych
inne stanowiska kierownicze oraz os6b wymienionych w § 2 ustala dyrektor
placowki, w granicach stawek okreslonych tabela.

§4

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkot (placéwek) przyznaje wojt, za:

1) warunki organizacyjne, m. in.:
a) liczbe oddzialow,
b) zmianowos¢,
c¢) liczbe budynkoéw, w ktérych funkcjonuje szkota;

2) efektywnos¢ funkcjonowania szkoty, m. in.
a) racjonalne 1 efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzona polityke kadrowa,
c) umiejetne pozyskiwanie Srodkbw w ramach dziatalnosci

gospodarczej szkoty,



d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, protokoty
egzaminOw, dzienniki lekcyjne) 1 kadrowej  zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m. in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzamindw,
c) osiagnigcia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

§5

Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje z chwila powierzenia stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek.

Jezeli stanowisko kierownicze lub funkcj¢ powierza si¢ nauczycielowi na okres
nie obejmujacy petnych miesiecy, dodatek funkcyjny wyptaca si¢ w wysokosci
proporcjonalne;.

§6

Dodatek funkcyjny zwiazany ze stanowiskiem przystuguje réwniez osobie,
ktérej powierzono odpowiednie obowiazki w zastgpstwie innej osoby, jezeli ta
nieobecnos¢ przekracza 2 miesiace.

§7

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz
w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

§8

Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje
dodatek funkcyjny z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu,
2) powierzenia wychowawstwa klasy,
3) pelnienia obowiazkéw dyrektora przez wicedyrektora w wysokosci
przyznanej dyrektorowi po 3 miesiacach zastgpstwa.



TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Typy szkot (placowek), stanowiska Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego
kierownicze (miesig¢cznie w zfotych)
od do
1. | Dyrektor przedszkola czynnego:
ponizej 5 godzin dziennie 100 250
powyzej 5 godzin dziennie 250 400
2. | Szkoly (zespoty szkdl) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoly:
- liczacej do 8 oddziatow, 300 600
- liczacej od 9 do 16 oddziatéw 300 700
- liczacej od 17 do 25 oddziatéw 400 1000
1 wigcej
b) wicedyrektor szkoly (zespolu szkot) 300 600
3. | Wychowawca (szkoly, przedszkola) -- 40
4. | Opiekun stazu - 30

§9

Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry w terminie wyptat wynagrodzen.




Zatacznik Nr 4 do Uchwaty
Nr II1/21/06 Rady Gminy w Karsinie
z dnia 28 grudnia 2006 r.

Warunki
przyznawania dodatku za warunki pracy nauczycieli

§1

Nauczycielom przystuguje dodatek za kazda godzing przeprowadzong
w trudnych lub ucigzliwych warunkach, a w szczegdlnosci za prowadzenie zajec
dydaktyczno — wychowawczych w przedszkolach specjalnych (oddziatach), w
szkotach specjalnych (oddziatach) oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 20%
stawki godzinowej.

§2

Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dolu w terminie wyplat
wynagrodzen.



Zatacznik Nr 5 do Uchwaty
Nr III/21/06 Rady Gminy w Karsinie
z dnia 28 grudnia 2006 r.

Warunki
Wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli

§1

W szczegblnych przypadkach, podyktowanych koniecznoscia realizacji
programu nauczania lub zapewnienia opieki, nauczyciel moze by¢ zobowiazany
do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych, zgodnie z posiadang
specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ Y tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajec.

Przydzielenie nauczycielowi wigkszej 1losci godzin ponadwymiarowych moze
nastapi¢ wylacznie za jego zgoda, w wymiarze nie przekraczajacym
12 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec.

§2

Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi
godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaja¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

§3

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sig
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesi¢czng liczbe obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

§4

Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktéorym mowa w § 3 wuzyskuje si¢ mnozac odpowiedni
tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin.



§5

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia
rozpoczynaja si¢ lub koncza si¢ w srodku tygodnia — za podstawg ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy
wymiar zaj¢¢ okreslony w art. 42 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4 w przypadku 4-dniowego tygodnia pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

§6

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie
mogl ich zrealizowa¢ =z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy
w szczegolnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii 1 mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie trwajaca nie dtuzej niz

tydzien,

4) rekolekcii,

5) udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej,

6) wykonywanie innych prac zleconych przez pracodawce

- traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte. W takim przypadku dyrektor
ma prawo zleci¢ nauczycielowi prowadzenie innych zajgc.

§7

Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposéb
okreslony w § 3.

W przypadku powierzenia doraznego zastepstwa, do ktoérego nauczyciel nie
posiada wymaganych zarzadzeniem MENiIS z 10.09.2002 r. kwalifikacji
za podstawe przyjmuje si¢ wynagrodzenie zasadnicze jak dla nauczyciela
stazysty.



§8

Kobiet w ciazy, os6b wychowujacych dzieci do 4 lat oraz nauczycieli
w trakcie odbywania stazu bgdacego warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela
kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego nie wolno zatrudniac
w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

§9

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ z dolu na koniec
kazdego miesiaca.



Zatacznik Nr 6 do Uchwaty
Nr I1I/21/06 Rady Gminy w Karsinie
z dnia 28 grudnia 2006 r.

Przyznawanie nagrod dla nauczycieli

§1

Za wieloletnia prace nauczyciel otrzymuje nagrode¢ jubileuszowa w wysokosci
1 na zasadach okreslonych w art. 47 ust. 1 1 2 Karty Nauczyciela.

§2

Srodki na nagrody jubileuszowe nauczycieli planuje w rocznym planie
finansowym dyrektor szkoty.

§3

Zgodnie z art. 49 ust. 1 Karty Nauczyciela zachowuje si¢ specjalny fundusz
nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze
w wysokosci, co najmniej 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen dla nauczycieli, z tym ze:

a) 80% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji dyrektor szkoty

b) 20% kwoty przekazuje do dyspozycji organu prowadzacego

dla nauczycieli petniacych funkcje dyrektorow.

Pula srodkéw przeznaczona na nagrody moze ulec zwigkszeniu o kwote
okreslona przez Wojta.

§4

Nagrody ze srodkéw pozostajacych w dyspozycji dyrektora szkoly przyznaje
dyrektor szkoty nauczycielowi, ktory spetnia odpowiednio, co najmniej jedno
z nastepujacych kryteriow:
1. w okresie pracy dydaktyczno — wychowawcze;:
a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach
1 egzaminach uczniéw, przeprowadzonych przez okr¢gowe komisje
egzaminacyjne,
b) podejmuje dzialalnos¢ innowacyjna w zakresie wdrazania
nowatorskich metod nauczania, opracowywania autorskich
programow 1 publikacji,



1.

2.

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem
uczniow do wudzialu w zawodach II stopnia (okrggowych)
lub III  stopnia  (centralnych)  ogdélnopolskich  olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez ucznidow (zespot uczniow) I — III
miejsca w konkursach, zawodach, przegladach 1 festiwalach
wojewodzkich 1 ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia W pracy Z uczniami
uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnos$ci w nauce,

€) przygotowuje 1 Wwzorowo organizuje uroczystosci szkolne
Iub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalnoS¢ wychowawcza w klasie lub szkole,
w szczegollnosci przez organizowanie wycieczek, udziat ucznidéw
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne
1 wypoczynkowe,

h) prawidlowo organizuje 1 prowadzi letni lub zimowy wypoczynek
dla dzieci 1 mtodziezy,

1) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2. w zakresie pracy opiekuncze;j:

J) zapewnia pomoc 1 opieke uczniom lub wychowankom begdacym
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

k) prowadzi dzialalnos¢ majaca na celu zapobieganie 1 zwalczanie
przejawOow patologii  spotecznej wsrod dzieci 1 mtodziezy,
w szczegoblnosci narkomanii 1 alkoholizmu,

1) organizuje wspotpracg¢ szkoty lub placowki z jednostkami systemu
ochrony zdrowia, policja, organizacjami i stowarzyszeniami oOraz
rodzicami w zakresie zapobiegania 1 usuwania przejawOw patologii
spotecznej 1 niedostosowania spotecznego dzieci 1 mtodziezy,

m) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija
formy wspotdziatania szkoty lub placéwki z rodzicami,

3. w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

n) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

0) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe] nauczycieli
podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela.

§5

Nauczyciel moze otrzyma¢ nagrod¢ po przepracowaniu w szkole, co
najmniej 1 roku.

Nagrody, o ktérych mowa w § 4 sa przyznawane w terminie do dnia
14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana
w innym terminie.



§6

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego
odpis umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

§7
Nagrody organu prowadzacego przyznaje Woéjt Gminy.
§8

Nauczycielowi przystluguje dodatkowe wynagrodzenie roczne okreslone
w art. 48 Karty Nauczyciela.



Zatacznik Nr 7 do Uchwaty
Nr II1/21/06 Rady Gminy w Karsinie
z dnia 28 grudnia 2006 r.

Warunki
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
I wiejskiego

§1

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niZz polowa
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin w placéwkach oswiatowych
1 posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§2

Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku  mieszkaniowego, w  zaleznosci
od liczby 0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 38 zi

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 53 zt

3) przy trzech osobach w rodzinie — 68 zt

4) przy czterech 1 wigcej osobach w rodzinie — 83 zi

§3

Do czionkéw rodziny, o ktérych mowa w § 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz
wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspétmalzonka oraz dzieci i rodzicOw na jego
wylacznym utrzymaniu.

§4

Nauczycielowi 1 jego wspotmatzonkowi, bgdacego takze nauczycielem, stale
z nim zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokosci okreslonej w § 2. Matzonkowie wspodlnie okreslaja pracodawce,
ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

§5

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wéjt Gminy.



§6

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w Ktorym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

§7

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystluguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku spolecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byla umowa o pracg na czas okreslony,
dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta
byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

§8

1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela zatrudnionemu na terenie Gminy Karsin w wymiarze
co najmniej pol etatu przystuguje odrgbny dodatek wiejski w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Organ prowadzacy moze zwigkszy¢ dodatek wiejski do 50 % na wniosek
dyrektora szkoty, placéwki uzasadniony deficytem kadr.

§9

Dodatek mieszkaniowy 1 dodatek wiejski wyptacane sa za okresy miesigczne
z dotu.



Zatacznik Nr 8 do Uchwaty
Nr II1/21/06 Rady Gminy w Karsinie
z dnia 28 grudnia 2006 r.

Postanowienia koncowe

§1

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegdlne
sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru zaj¢¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo
klasy w szkole, ktory przystluguje w petnej wysokosci bez wzgledu
na wymiar zajec.

2. Za miesiace wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyplaca si¢ wedtug
sredniej urlopowej, ustalonej na podstawie przepisow rozporzadzenia MEN
z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczeg6towych zasad wynagrodzenia
oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U.
nr 71, poz. 737).

§2

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy a takze za inne okresy, za ktore na podstawie
odregbnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1
ustala si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory przez
30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 1,
oblicza si¢ mnozac liczb¢ dni nie wykonywania pracy przez stawke
okreslong w ust. 2.

§3

W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku
szkolnego, na ktory zostal ustalony plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych
godzin zaje¢ nastgpuje z data ustania stosunku pracy z tym, ze wszystkie
przepracowane miesiace, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zajec,
przystuguje  nauczycielowi prawo do  wynagrodzenia zasadniczego
za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ okreslony w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela.



§4

Regulamin niniejszy zostal uzgodniony w dniu 13 grudnia 2006 r.
z zakladowymi organizacjami nauczycielskich zwiazkow zawodowych:

1. Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego

2. NSZZ ,,Solidarnos¢”

Regulamin wypelnia wytyczna zawarta w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela.



