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PROGRAM NAPRAWCZY  

ŚRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W WIELU 

 

DIAGNOZA 

Środowiskowy Dom Samopomocy w Wielu jest ośrodkiem wsparcia dziennego, 

przeznaczonym dla osób, które z powodu przewlekłej psychicznej choroby lub głębszej 

niepełnosprawności intelektualnej – upośledzenia umysłowego, a dla osób z lekką 
niepełnosprawnością intelektualną wówczas, gdy oprócz niepełnosprawności intelektualnej 

występują inne sprzężone zaburzenia, mających poważne trudności w życiu codziennym, 

wymagającej pomocy niezbędnej do życia w środowisku rodzinnym i/lub społecznym, której 

same te osoby, ani ich rodziny nie mogą zapewnić wykorzystując własne środki, możliwości i 

uprawnienia. 

Placówka przystosowana jest to świadczenia usług dla 20 osób. Aktualnie Dom obejmuje swą 
opieką 20 pełnoletnich osób, w tym 5 mężczyzn i 15 kobiet. Zajęcia odbywają się od 

poniedziałku do piątku w godzinach 7.30 – 15.30.  

 

BAZA LOKALOWA 

Wymogi lokalowe spełniają wytyczne wg Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej dnia 9 grudnia 2010 r.  Zgodnie z paragrafem 18 standard usług w Domu uważa 

się za spełniony, jeżeli obiekt, w którym świadczone są usługi, spełnia następujące warunki: 

1) Jest usytuowany w miejscu zapewniającym bezpieczeństwo i spokój uczestników 

zajęć. 

Placówka znajduję się przy głównej ulicy, co daje możliwość łatwego przemieszczania się, 
dodatkowo oddzielona jest od niej szeregiem drzew, które wyciszają hałas dobiegający z 

jezdni. 

2) Powierzchnia użytkowa przypadająca na jednego uczestnika wynosi nie mniej niż 
8 m

2
. 

Budynek, w jakim zlokalizowany jest Środowiskowy Dom Samopomocy łącznie mierzy 160 

m
2
. 

3) Jest pozbawiony barier architektonicznych. 



Na zewnątrz budynku znajduje się podjazd dla osób poruszających się na wózku inwalidzkim. 

Ponadto na parterze obiektu nie znajdują się progi uniemożliwiające osobom 

niepełnosprawnym ruchowo swobodne przemieszczanie się. 

4) Jest wyposażony w udogodnienia umożliwiające funkcjonowanie osobom 

niepełnosprawnym. 

5) Znajdują się w nim pomieszczenia wyposażone w meble i sprzęty niezbędne do 

prowadzonych w nich zajęć, w tym: 

a) sala ogólna umożliwiająca spotykanie się uczestników zajęć i ich rodzin (jadalnia); 

b) co najmniej dwa wielofunkcyjne pomieszczenia do prowadzenia działalności 

wspierającej, aktywizującej i rehabilitacyjnej, między innymi w formie treningów, 

W środowiskowym Domu w Wielu znajdują się trzy pomieszczenia gdzie odbywają się 
terapie zajęciowe. 

c) pokój do indywidualnego poradnictwa psychologicznego, socjalnego, pełniący 

ponadto funkcję pokoju wyciszenia, 

Pokój ten znajduje się na trzeciej kondygnacji, w biurze. 

d) wydzielone pomieszczenie kuchenne z niezbędnymi urządzeniami i sprzętem 

gospodarstwa domowego, pełniące funkcję pracowni kulinarnej, 

e) jadalnia mogąca ponadto pełnić funkcję sali aktywizacji i terapii zajęciowej lub 

pomieszczenia do terapii ruchowej, 

f) łazienka wyposażona w natrysk, 

g) co najmniej dwie toalety, osobno dla kobiet i mężczyzn oraz toaleta dla personelu; 

W placówce znajdują się 4 toalety (na każdym piętrze po jednej dla każdej płci) oraz toaleta 

dla personelu zlokalizowana w biurze. 

6) jest wyposażony w sprzęty odpowiednie do realizacji zadań wspierająco-

aktywizujących: 

a) sprzęt do treningu samoobsługi i zaradności życiowej, w tym pralkę automatyczną, 
żelazko, deskę do prasowania i inne sprzęty w zależności od rodzaju prowadzonej 

terapii, a także sprzęt sportowo-rekreacyjny, 

b) sprzęt komputerowy, tv-audio-video; 

 

 

 



ZATRUDNIENI PRACOWNICY 

Poszczególne formy działania realizowane są poprzez następującą kadrę: 
1) kierownik  - 1/2 etatu 

2) terapeuta zajęciowy -  3,25 etatu 

 

W skład zespołu wspierająco – aktywizującego, realizującego indywidualny plan wspierająco 

– aktywizujący poszczególnych uczestników, wchodzą 4 osoby (koordynator oraz terapeuci). 

Kwalifikacje pracowników merytorycznych: 

1)   koordynator – wyższe pedagogiczne 

2)   terapeuta: 

a. Studium na Instruktora Terapii Uzależnień,  
b. Medyczne Studium Zawodowe w zakresie pielęgniarstwa. 

c. Studia wyższe pedagogiczne 

 

ZAKRES USŁUG 

Podstawowym zadaniem Domu jest podnoszenie jakości życia  i zapewnienie oparcia 

społecznego osobom niepełnosprawnym mającym trudności z kształtowaniem swoich 

stosunków z otoczeniem. Polega to przede wszystkim na podtrzymywaniu i rozwijaniu 

umiejętności niezbędnych do samodzielnego życia, by utrzymać uczestników Domu w ich 

środowisku społecznym i rodzinnym.  

Działanie Domy skierowane jest na poprawienie funkcjonowania uczestników poprzez 

indywidualne, grupowe i środowiskowe oddziaływania terapeutyczno - rehabilitacyjne z 

uwzględnieniem ich indywidualnych możliwości przy jednoczesnym zachowaniu prawa do 

wolności, godności, suwerenności i samodzielności. 

 

PROGRAM NAPRAWCZY 

ZATRUDNIENIA I KWALIFIKACJE 

Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Pol. Społ. z dnia 9 grudnia 2010 roku 

zatrudnione w placówce osoby spełniają wymóg stażu pracy z osobami z zaburzeniami 

psychicznymi. Nie posiadają jednakże odpowiednich kwalifikacji. Do końca 2014 roku 

personel musi ukończyć: 

1. Koordynator Domu – studia podyplomowe w zakresie zarządzania pomocą społeczną; 

2. Terapeuta zajęciowy – szkołę dająca uprawnienia wykonywania zawodu instruktora 

terapii zajęciowej; 

3. Terapeuta zajęciowy – szkołę dająca uprawnienia wykonywania zawodu instruktora 

terapii zajęciowej. 



4. Terapeuta zajęciowy -  szkołę dającą uprawnienia wykonywania zawodu instruktora 

terapii zajęciowej.  

Według Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dani 9 grudnia 2010 roku 

brakuje również kadry w postaci ¼ etatu.  

 

HARMONOGRAM DZIAŁAŃ NAPRAWCYZCH I WARTOŚĆ JEGO REALIZACJI 

1. Wyłączenie ŚDS ze struktur GOPS 

Termin realizacji 2014 rok. 

2. Uzupełnienie kwalifikacji kadry planuje się na rok 2014 w ramach środków na 

działalność ŚDS z budżetu Wojewody Pomorskiego. W związku z powyższym dotacja 

powinna być docelowo zwiększona o kwotę pozwalającą na dojście do standardu 

zgodnie ze wskaźnikiem zatrudnienia.  

Przewidywany koszt uzupełnienia zatrudnienia dla obecnej kardy ŚDS: 

koordynator – studia podyplomowe z zakresu organizacji pomocy społecznej – 3.400zł, 

terapeuci – medyczna szkoła policealna 150zł * 20 m-cy = 3.000zł  

3. Uzupełnienie zatrudnienia w postaci ¼ etatu – 645zł * 36 m-cy = 23.220zł  

Całkowity koszt zadania – około 12.400zł (dokształcanie) + 23.220zł = 35.620zł.  

Termin realizacji 2014 rok.  


