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Nr XVI/111/12 Rady Gminy Karsin
z dnia 27 lutego 2012 r.

PROGRAM NAPRAWCZY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W WIELU

DIAGNOZA

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wielu jest osrodkiem wsparcia dziennego,
przeznaczonym dla oséb, ktére z powodu przewlektej psychicznej choroby lub glebszej
niepetnosprawnosci intelektualnej — uposledzenia umystowego, a dla oséb z lekka
niepetnosprawnoscia intelektualng woéwczas, gdy oprdécz niepetnosprawnosci intelektualnej
wystepuja inne sprzezone zaburzenia, majacych powazne trudnos$ci w zyciu codziennym,
wymagajacej pomocy niezbednej do zycia w srodowisku rodzinnym i/lub spotecznym, ktorej
same te osoby, ani ich rodziny nie moga zapewni¢ wykorzystujac wtasne srodki, mozliwosci i
uprawnienia.

Placéwka przystosowana jest to Swiadczenia ustug dla 20 os6b. Aktualnie Dom obejmuje swa
opieka 20 pelnoletnich oséb, w tym 5 mezczyzn i 15 kobiet. Zajecia odbywaja si¢ od
poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30 — 15.30.

BAZA LOKALOWA

Wymogi lokalowe spelniaja wytyczne wg Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej dnia 9 grudnia 2010 r. Zgodnie z paragrafem 18 standard ustug w Domu uwaza
si¢ za spetniony, jezeli obiekt, w ktérym §wiadczone sg ustugi, spetnia nast¢pujace warunki:

1) Jest usytuowany w miejscu zapewniajagcym bezpieczenstwo i spokéj uczestnikow
zajec.

Placéwka znajduje si¢ przy giéwnej ulicy, co daje mozliwo$¢ tatwego przemieszczania sig,
dodatkowo oddzielona jest od niej szeregiem drzew, ktére wyciszaja hatas dobiegajacy z
jezdni.

2) Powierzchnia uzytkowa przypadajaca na jednego uczestnika wynosi nie mniej niz
8 m”.

Budynek, w jakim zlokalizowany jest Srodowiskowy Dom Samopomocy tacznie mierzy 160

2
m-.

3) Jest pozbawiony barier architektonicznych.



Na zewnatrz budynku znajduje si¢ podjazd dla oséb poruszajacych si¢ na wézku inwalidzkim.
Ponadto na parterze obiektu nie znajduja si¢ progi uniemozliwiajgce osobom
niepetnosprawnym ruchowo swobodne przemieszczanie sig.

4) Jest wyposazony w udogodnienia umozliwiajgce funkcjonowanie osobom
niepetnosprawnym.

5) Znajduja si¢ w nim pomieszczenia wyposazone w meble i sprzety niezbedne do
prowadzonych w nich zaje¢, w tym:

a) sala ogélna umozliwiajaca spotykanie si¢ uczestnikéw zajec i ich rodzin (jadalnia);

b) co najmniej dwa wielofunkcyjne pomieszczenia do prowadzenia dziatalnosci
wspierajacej, aktywizujacej i rehabilitacyjnej, miedzy innymi w formie treningéw,

W sSrodowiskowym Domu w Wielu znajduja si¢ trzy pomieszczenia gdzie odbywaja sie
terapie zajgciowe.

¢) pokdj do indywidualnego poradnictwa psychologicznego, socjalnego, pelnigcy
ponadto funkcje pokoju wyciszenia,

Pokdj ten znajduje si¢ na trzeciej kondygnacji, w biurze.

d) wydzielone pomieszczenie kuchenne z niezbgdnymi urzgdzeniami i sprzg¢tem
gospodarstwa domowego, petnigce funkcje pracowni kulinarnej,

e) jadalnia mogaca ponadto pelni¢ funkcje sali aktywizacji i terapii zajeciowej lub
pomieszczenia do terapii ruchowej,

f) tazienka wyposazona w natrysk,
g) co najmniej dwie toalety, osobno dla kobiet i m¢zczyzn oraz toaleta dla personelu;

W placéwcee znajdujg si¢ 4 toalety (na kazdym pigtrze po jednej dla kazdej pici) oraz toaleta
dla personelu zlokalizowana w biurze.

6) jest wyposazony w sprzety odpowiednie do realizacji zadah wspierajaco-
aktywizujacych:

a) sprzet do treningu samoobstugi 1 zaradnos$ci zyciowej, w tym pralke automatyczna,
zelazko, deske do prasowania i inne sprzgty w zaleznosci od rodzaju prowadzonej
terapii, a takze sprzet sportowo-rekreacyjny,

b) sprzet komputerowy, tv-audio-video;



ZATRUDNIENI PRACOWNICY

Poszczegdlne formy dziatania realizowane sg poprzez nastepujaca kadre:
1) kierownik - 1/2 etatu
2) terapeuta zajeciowy - 3,25 etatu

W skiad zespotu wspierajaco — aktywizujacego, realizujacego indywidualny plan wspierajaco
— aktywizujacy poszczegdlnych uczestnikéw, wchodza 4 osoby (koordynator oraz terapeuci).
Kwalifikacje pracownikow merytorycznych:
1) koordynator — wyzsze pedagogiczne
2) terapeuta:
a. Studium na Instruktora Terapii Uzaleznien,
b. Medyczne Studium Zawodowe w zakresie pielegniarstwa.
c. Studia wyzsze pedagogiczne

ZAKRES USLUG

Podstawowym zadaniem Domu jest podnoszenie jakosci zycia 1 zapewnienie oparcia
spolecznego osobom niepelnosprawnym majacym trudnosci z ksztalttowaniem swoich
stosunkow z otoczeniem. Polega to przede wszystkim na podtrzymywaniu i rozwijaniu
umieje¢tnosci niezbednych do samodzielnego zycia, by utrzymac¢ uczestnikow Domu w ich
srodowisku spotecznym i rodzinnym.

Dziatanie Domy skierowane jest na poprawienie funkcjonowania uczestnikOw poprzez
indywidualne, grupowe i $Srodowiskowe oddziatywania terapeutyczno - rehabilitacyjne z
uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci przy jednoczesnym zachowaniu prawa do
wolnosci, godnosci, suwerennosci i samodzielnosci.

PROGRAM NAPRAWCZY
ZATRUDNIENIA I KWALIFIKACJE

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Pol. Spol. z dnia 9 grudnia 2010 roku
zatrudnione w placéwce osoby spetniajg wymdg stazu pracy z osobami z zaburzeniami
psychicznymi. Nie posiadaja jednakze odpowiednich kwalifikacji. Do konca 2014 roku
personel musi ukonczyc:

1. Koordynator Domu — studia podyplomowe w zakresie zarzgdzania pomocg spoteczna;

2. Terapeuta zajeciowy — szkole dajaca uprawnienia wykonywania zawodu instruktora
terapii zajeciowej;

3. Terapeuta zajeciowy — szkote dajagca uprawnienia wykonywania zawodu instruktora
terapii zajeciowe;j.



4. Terapeuta zajeciowy - szkote dajaca uprawnienia wykonywania zawodu instruktora
terapii zajeciowej.

Wedtug Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dani 9 grudnia 2010 roku
brakuje réwniez kadry w postaci Y etatu.

HARMONOGRAM DZIALAN NAPRAWCYZCH I WARTOSC JEGO REALIZACI]I
1. Wytaczenie SDS ze struktur GOPS
Termin realizacji 2014 rok.

2. Uzupelnienie kwalifikacji kadry planuje si¢ na rok 2014 w ramach $rodkéw na
dziatalnoéé SDS z budzetu Wojewody Pomorskiego. W zwiazku z powyzszym dotacja
powinna by¢ docelowo zwiekszona o kwot¢ pozwalajacg na dojscie do standardu
zgodnie ze wskaznikiem zatrudnienia.

Przewidywany koszt uzupehienia zatrudnienia dla obecnej kardy SDS:
koordynator — studia podyplomowe z zakresu organizacji pomocy spotecznej — 3.400z1,
terapeuci — medyczna szkota policealna 150zt * 20 m-cy = 3.000zt

3. Uzupelnienie zatrudnienia w postaci % etatu — 645zt * 36 m-cy = 23.220z1
Calkowity koszt zadania — okoto 12.400zt (doksztalcanie) + 23.220zt = 35.620z1.

Termin realizacji 2014 rok.



