
UCHWAŁA Nr VII/40/11 
Rady Gminy Karsin 

z dnia 30 maja 2011 r. 
 

w sprawie:  

 

określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego, 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono 

stanowisko kierownicze, określenia tygodniowego, obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć nauczycieli, realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki 

określone dla stanowisk o różnym tygodniowym, obowiązkowym wymiarze 

godzin oraz określenia tygodniowego, obowiązkowego wymiaru godzin dla 

pedagoga szkolnego, psychologa i logopedy. 

 

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. 

U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm..) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 w związku z art. 91d pkt 

1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z 

późn. zm.) Rada Gminy Karsin uchwala, co następuje:  

§ 1 

Przepisy uchwały stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w publicznych przedszkolach, 

zespołach szkół i szkołach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Karsin. 

§ 2 

Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach, zespołach szkół 

i szkołach prowadzonych przez Gminę Karsin, w zależności od wielkości i typu szkoły oraz 

warunków pracy, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych określony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela wg 

zasad określonych w tabeli: 

 

L.p. STANOWISKO KIEROWNICZE Tygodniowy wymiar obniżki godzin 

zajęć dla nauczycieli 

1. Dyrektor szkoły, zespołu   

- do 12 oddziałów  13  godzin 

- od 13 do 18 oddziałów  15  godzin 

- ponad 18 oddziałów  16  godzin 

2. Dyrektor przedszkola   

- czynnego do 6 godzin dziennie liczącego   

do 10 oddziałów 

 10 godzin 

- czynnego ponad 6 godzin dziennie i 

liczącego do 3 oddziałów  

 10  godzin 

-    ponad 3 oddziały   15  godzin 

§ 3 

Do nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym 

powierzono to stanowisko, wymiar zajęć ustalony zgodnie z § 2 stosuje się odpowiednio, z 

tym, że obowiązuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesiąca następującego po 

miesiącu, w którym zlecono nauczycielowi zastępstwo trwające dłużej niż 14 dni. 

 

 



§ 4 

Obniżka dla wicedyrektorów jest niższa o 4 godziny od ustalonej dla dyrektora placówki, w 

której pełnią funkcję. 

§ 5 

Jeżeli warunki funkcjonowania szkoły powodują znaczne zwiększenie zadań dyrektora szkoły 

lub przedszkola, Wójt Gminy może zwolnić lub obniżyć dyrektorowi szkoły lub przedszkola 

obowiązkowy wymiar godzin, o których mowa w § 2. 

§ 6 

Zniżka godzin, o której mowa w § 2, 3 i 4 może być cofnięta w każdym czasie, bez potrzeby 

wypowiedzenia, jeżeli zaistnieją przyczyny uzasadniające potrzebę cofnięcia zniżki. 

§ 7 

Nauczycielom korzystającym ze zniżki, godziny ponadwymiarowe i doraźne zastępstwa 

przydziela się tylko w sytuacji, gdy nie ma możliwości realizacji tych godzin przez innego 

nauczyciela. 

§ 8 

1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i 

opiekuńczych nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla 

stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin, ustala się 

proporcjonalnie w odniesieniu do łącznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. Uzyskany wynik ilości godzin 

tygodniowego wymiaru, zaokrągla się do pełnej godziny w ten sposób, że czas zajęć 

mniejszy niż 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.  

2. Sposób ustalania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć oraz liczby godzin 

ponadwymiarowych przedstawia załącznik nr 1 do niniejszej uchwały. 

§ 9 

Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 

lub opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z dziećmi i młodzieżą lub na ich rzecz 

nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust.3 ustawy - Karta Nauczyciela: 

 

L.p. Stanowisko Tygodniowy wymiar 

godzin zajęć 

1. Pedagog 20 

2. Psycholog 26 

3. Logopeda 18 

4. Nauczyciel przedszkola prowadzący zajęcia w grupach 

mieszanych wiekowo, tj. obejmujące dzieci pięcioletnie jak i 

inne wiekowo  

22 

§ 10 

Wykonywanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Karsin. 

§ 11 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2011 

roku. 

 



§ 12 

Traci moc Uchwała Nr XXIII/184/04 Rady Gminy w Karsinie z dnia 9 grudnia 2004 r. w 

sprawie ustalenia oraz zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego, obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć nauczycielom oraz Uchwała Nr XXVI/176/09 Rady Gminy w Karsinie 

z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie określenia tygodniowego, obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć nauczycieli, realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla 

stanowisk o różnym obowiązkowym wymiarze godzin, w publicznych jednostkach 

oświatowych prowadzonych przez Gminę Karsin. 

 

 

 

 

 

Przewodniczący Rady Gminy 

 

Jan Narloch 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Załącznik nr 1 do Uchwały  

Nr VII/40/11 Rady Gminy w Karsinie 

 z dnia 30 maja 2011 r. 

 

 

 

Przykłady zastosowania zasady ustalania pensum proporcjonalnego w stosunku do ogólnej 

liczby zajęć przydzielonych nauczycielowi.  

 

1) Nauczyciel prowadzi zajęcia z języka niemieckiego w wymiarze 13 godzin oraz 16 godzin 

zajęć w świetlicy szkolnej. 

 

Ustalenie wymiaru pensum: 

- dodajemy poszczególne wymiary jako części ułamkowe w stosunku do pełnego pensum  

- wymiar realizowany - 13/18 + 16/26 = 0,722+0,615=1,337 etatu  

- ustalamy obowiązkowy wymiar zajęć (pensum) stosując zasadę proporcji – jeżeli 29 

(13+16) godzin stanowi 1,337 etatu, to 1 etat – 29/1,337 = 21,69 – czyli 22 godziny 

- maksymalna liczba godzin ponadwymiarowych – 7 (29- 22 = 7) 

 

2) Nauczyciel uczy w wymiarze 6 godzin historii oraz 15 godzin – pracuje w bibliotece: 

6/18 + 15/30 = 0,333 + 0,5 = 0,833 

wymiar obowiązkowy – (6+15)/0,833 = 25,21 czyli 25 godzin 

 

więc nauczyciel jest zatrudniony w niepełnym wymiarze zajęć 21/25 etatu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


