. Zarzadzenie Nr 41/2009
Burmistrza Miasta i Gminy Mikstat
z dnia 12 pazdziernika 2009r.

w sprawie: szczegolowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
osobom kierujacym samorzgdowymi instytucjami kultury w
Miescie i Gminie Mikstat oraz wzoru wniosku o przyznanie
nagrody rocznej.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marcal 990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia
03 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.
U. nr 26, poz. 306 z pdzn. zm.) , zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Zarzadzenie okresla:

1. szczegdtowe zasady 1 tryb przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym
samorzadowymi instytucjami kultury w Miescie i Gminie Mikstat,
2. wzdr wniosku o przyznanie nagrody rocznej osobom wskazanym w punkcie 1.

§2
Uzyte w zarzadzeniu okre$lenia oznaczaja:

1. uprawniony — osobe, o ktorej mowa w § 1 pkt 1,

podmiot — samorzadowa instytucja kultury, dzialajaca w oparciu o ustawe z dnia

25 pazdziernika 1991 r. o prowadzeniu 1 organizowaniu dziatalno$ci kulturalnej,
rok obrotowy - rok obrotowy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 1. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. nr 152, poz. 1223) poprzedzajacy rok, w
ktorym przyznaje si¢ nagrodg roczna.
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§3
Nagroda roczna moze by¢ przyznana za rok obrotowy, jezeli w tym roku podmiot:
racjonalnie zarzadzatl srodkami finansowymi,
terminowo realizowat zobowigzania o charakterze publicznoprawnym,

efektywnie realizowat zadania i cele statutowe,
uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.
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§4

Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktory petnit funkeje (zajmowat
stanowisko) przez caty rok obrotowy 1 w tym czasie nie naruszyt swoich obowigzkow
pracowniczych w sposob powodujacy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, rozwiazanie
umowy o pracg z jego winy lub rozwiazanie umowy o zarzadzanie albo odwolanie go z
funkcji lub ze stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe do rozwigzania umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§5

1. Nagrode roczng osobom, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 przyznaje Burmistrz Miasta 1
Gminy Mikstat.

2. Nagroda roczna osobom, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 jest przyznawana na wniosek
Skarbnika Miasta i Gminy, ztozony w terminie 1 miesigca od dnia zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

§ 6
Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ wysokosci okreslonej w art.10 ust. 7 ustawy z dnia

03 marca 2000 r. o wynagrodzeniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. nr 26, poz. 306 z pozn. zm.).

§7

Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej, o ktérej mowa w § 1 pkt 1 stanowi zatacznik do
niniejszego zarzadzenie,

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 41/2009 Burmistrza
Miasta i Gminy Mikstat z dnia 12 pazdziernika 2009 r,
w sprawie szczegolowych zasad i trybu przyznawania
nagrody rocznej osobom kierujacym samorzadowymi
instytucjami kultury w Miescie i Gminie Mikstat oraz
wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

BURMISTRZ
MIASTA I GMINY MIKSTAT

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK .....cccvcueeunnn

1. Imig i nazwisko kierujacego samorzadowa instytucjg kultury

2. Data objegcia funkeji (stanowiska) W podmioci€.......oveveeiiioricoriieniieiiieiieeeene
3. Wysokos¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia kierujacego samorzadowsg instytucjg
kultury za okres wnioskowany
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