Zatacznik Nr 2 do

Zarzadzenia Nr 84/2025

Wojta Gminy Goscieradow

z dnia 9 pazdziernika 2025 roku

RGK 2110.2.2025 Goscieradow, dn. 9 pazdziernika 2025 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Wojt Gminy Gos$cieradow oglasza otwarty konkurs na wolne stanowisko urzednicze referent

do spraw edukacji i spraw spolecznych w Urze¢dzie Gminy Goscieradéw, GoScieradow

Ukazowy 61, 23-275 GoScieradow.

I. Wymagania niezbe¢dne:

“wobk W

Obywatelstwo polskie.

Wyksztalcenie wyzsze.

Co najmniej 2-letni staz pracy w administracji publiczne;.

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Stan zdrowia umozliwiajacy prace na ww. stanowisku.

II. Wymagania dodatkowe:

N o v oW

. Umigjetnos¢ pracy w zespole i pod presja czasu.

Predyspozycje osobowo$ciowe: doktadno$é, sumiennos$é, odpowiedzialnosé,
terminowos¢, samodzielno$é, dyspozycyjnosé, kreatywnose.

Wysoka kultura osobista.

Biegta znajomos$¢ obstugi komputera.

Umiejetnosei tworzenia, redagowania, korekty komunikatow tekstowych.
Umiejetnos¢ analitycznego myslenia.

Prawo jazdy kat. B.



8. Znajomo$¢ przepisOw prawa zwigzanych zpracg na ww. stanowisku pracy, a w
szczegolnoscei:
a) ustawy o samorzadzie gminnym,
b) ustawy o pracownikach samorzadowych,
¢) Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO),
d) ustawy o dostepie do informacji publiczne;j,
e) ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego,
f) ustawy o systemie oswiaty,
g) Prawo oswiatowe,
h) Karta Nauczyciela.
II1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Prowadzenie spraw zwigzanych ze spelnianiem obowiazku nauki przez milodziez
zameldowana na terenie Gminy w zakresie dotyczacym zadan Gminy,

2) Prowadzenie bazy danych oswiatowych obejmujacej zbiory danych z baz danych
oswiatowych szkét prowadzonych przez Gmine,

3) Opracowywanie czgstkowych analiz, informacji 1 materialow zwigzanych
z funkcjonowaniem placoéwek oswiatowych,

4) Przygotowywanie arkuszy organizacji szkol i przedszkoli do zatwierdzenia ich przez
Woéjta,

5) Koordynacja dziatalnosci placowek oswiatowych z terenu Gminy,

6) Prowadzenie spraw zwigzanych z dowozem uczniéw do szkot,

7) Prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem szkotom imienia,

8) Sprawowanie nadzoru nad organizacjg rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
przed rozpoczegciem ich nauki w szkole,

9) Dokonywanie biezacych przegladow szkot i przedszkoli pod katem organizacji pracy
oraz stanu bazy i ich wyposazenia,

10) Opieka nad dzieémi do lat 3/zlobki,

11)Prowadzenie innych spraw wynikajgcych z Karty Nauczyciela, ustawy o systemie
o$wiaty ustawy Prawo Oswiatowe oraz innych ustaw bedacych w kompetencji organu
prowadzacego,

12) Udzielane oraz rozliczanie dotacji celowej na wyposazenie szk6t w podreczniki,

materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe,



IV.

13) Udzielenie i rozliczanie dotacji celowej na dofinansowanie zadan w zakresie
wychowania przedszkolnego,

14)Rozliczanie kosztow wychowania przedszkolnego mi¢dzy gminami (wystawianie not
obcigzeniowych),

15) W zakresie dotacji oswiatowe;j:

a) obliczanie statystycznej liczby dzieci objetych wczesnym wspomaganiem, uczniow,
wychowankow lub uczestnikdéw zajeé rewalidacyjno-wychowawczych,

b) obliczanie podstawowej kwoty dotacji dla przedszkoli.

c) obliczanie wskaznika zwiekszajgcego dla szkét danego typu (szkoty dotowane;),

d) aktualizacje dotacji oswiatowych,

e) obliczanie kwot przewidzianych na ucznia w czesci o§wiatowej subwencji.

16) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych,

17) Przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy i Zarzadzen Wojta w zakresie
dotyczacym realizowanych zadan,

18) Wykonywanie innych zadan z zakresu dzialania Gminy okre$lonych przez Wojta.

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny — opatrzony wlasnorgcznym podpisem,

2. CV- opatrzony wlasnorgcznym podpisem z uwzglednieniem doktadnego przebiegu
pracy zawodowej,

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania ze
strony BIP zal. Nr 2),

4. Kserokopie §wiadectw pracy,

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

6. Oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego i za umyslne przestepstwo
skarbowe (do pobrania ze strony BIP zal. Nr 3) — (w przypadku zatrudnienia kandydat
zostanie zobowigzany do przedtozenia Informacji z Krajowego Rejestru Karnego),

7. Oswiadczenie kandydata, ze ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, oraz ze
korzysta z pelni praw publicznych (do pobrania ze strony BIP zal. Nr 3),

8. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na
stanowisko urzednicze: referent — stanowisko ds. edukacji i spraw spolecznych

spotecznych (do pobrania ze strony BIP zal. Nr 3),



9. Os$wiadczenie posiadania obywatelstwa polskiego(do pobrania ze strony BIP zal. Nr 3),
10. Kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach 1
umiejetnosciach.
W przypadku podania danych osobowych w zakresie szerszym anizeli wynikajacy z art. 22!
Kodeksu Pracy oswiadczenie kandydata o dobrowolnym wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych na stanowisko urz¢dnicze

referent do spraw edukacji i spraw spolecznych (do pobrania ze strony BIP zal. Nr 1).

Uwaga: List motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula ,,Wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby postepowania rekrutacyjnego”.

Kserokopie dokumentéw zlozonych w ofercie muszg by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem. Kandydaci zobowigzani sg do podania numeru telefonu lub adresu e-

mail, ktoéry niezbedny jest do poinformowania kandydata o terminie II etapu naboru.

V. Informacje o warunkach pracy na stanowisku urz¢dniczym referent do spraw
edukacji i spraw spolecznych
1. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

2. Wymiar czasu pracy - pelny etatu.

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0sO6b niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji

zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosi ponizej 6%.

VII. Przebieg naboru na stanowisko urze¢dnicze do spraw promocji i rozwoju gminy:

Nabdr sktada si¢ z dwoch etapow:

- 1 Etap: Sprawdzenie ofert kandydatow pod wzgledem formalnym i ustalenie listy
kandydatow zakwalifikowanych do drugiego etapu. Kandydaci spelniajacy wymagania
formalne zostang powiadomieni e-mailem lub telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;.

- 2 Etap: Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami.









