Zatqgcznik nr 2 do Zarzgdzenia Wojta Gminy Goscieradéw Nr 245/2023 z dnia 1 marca 2023
roku w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkél im. Jozefa
Twaroga w Ksiezomierzy

Wojt Gminy GoScieradéw oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkél im.
Jozefa Twaroga w Ksi¢zomierzy.

Organ prowadzacy szkole: Gmina Gos$cieradéow

Nazwa i adres szkoly, ktérej dotyczy konkurs: Zespél Szkol im. Jozefa Twaroga
w Ksi¢zomierzy, Ksi¢zomierz-Kolonia 14, 23 — 275 GoS$cieradow

Do konkursu na stanowisko dyrektora moze przystgpi¢ osoba, ktora speinia wymagania
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w
sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej lub publicznej placéwce (Dz. U. z 2021r. poz. 1449).

1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej oraz
publicznej placowki moze zajmowaé nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry
spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub

réwnorzgdny oraz posiada przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania

stanowiska nauczyciela w danej szkole;

ukonczyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia

magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny

z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek

doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela

lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskata:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocen¢ pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w uczelni,

— przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed

powierzeniem stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11

ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono

konkursu, 1 w przypadku, o ktéorym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy;

spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym:;

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byla prawomocnie karana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021r. poz. 1762

z p6zn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktorej

mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie

wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2022r. poz. 574 z p6zn. zm.), lub kara dyscyplinarna,
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w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej lub publicznej placéwcee (Dz. U. z 2021r. poz. 1449).

4. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej i
publicznej placowki moze zajmowaé rowniez:

1)

2)

3)

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium
oSwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjne]
1 okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz
okreslone w pkt 1, na ktérym realizowane sg zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie
organu administracji rzagdowej, kuratorium os$wiaty, Centrum Edukacji Artystyczne;j,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrgegowych komisjach egzaminacyjnych, lub na
stanowisku, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu
administracji samorzgdowej, lub

nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku
Swiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2022r. poz. 854)

- spelniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania
co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

5. Oferta osoby przyst¢pujacej do konkursu na stanowisko dyrektora powinna
zawieraé:

a)

b)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju
Zespotu Szkot im. Jézefa Twaroga w Ksigzomierzy;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacj¢ o:

stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedace) nauczycielem,

oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

imi¢ (imiona) i nazwisko,

date 1 miejsce urodzenia,

obywatelstwo,

miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b:
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajacych okres zatrudnienia,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw
magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiata,



f) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem
kopie:

— dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim, lub

— dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studidow drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska lub

— dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysieglego
jezyka polskiego,

g) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

h) os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

1) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

j) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U z 2021r. poz. 289 z p6zn. zm.),

k) oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust.1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U.
z 2021r. poz. 1633 z pézn. zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej
szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.,

1) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — oswiadczenie, ze kandydat
nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, lub karg dyscyplinarna, o ktdrej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce, lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017r. poz. 2183
z pdzn. zm.),

0) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych,

p) opatrzone datg i podpisem Kandydata oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych stanowigce zalacznik nr 1 do ogloszenia,

q) opatrzong datg i podpisem Karte informacyjng dot. czynnosci, gdy dane s3
przetwarzane na podstawie przepisOw prawa stanowiacg zatgcznik nr 2 do ogloszenia.

6. Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny by¢ wilasnorecznie
podpisane.









