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INTERPELACJA
Interpelacja jest pytaniem dotyczącym istotnych spraw dotyczących Gminy Gościeradów.

Korzystając z nadanych mi uprawnień - art. 24 ust 4. Ustawy o samorządzie gminnym z 8 marca 1990 r.

w^szę interpelację dó Przewodniczącego Rady Gminy ćeieni niezwłocznego przekazania Wójtowi Grhińy dotyczącą: 

Zatrudnienia pracowników w Urzędzie Gminy i w jednostkach podległych Urzędowi Gminy

(powyżej temat- czego dotyczy interpelacja)

OPiS INTERPELACJI

Zatrudnienie pracowników w Urzędzie Gminy I w Jednostkach podległych Urzędowi Gminy

Czy radny gminy Gościeradów ma wpływ na politykę zatrudniania pracowników administracyjnych 

oraz fizycznych w Urzędzie Gminy Gościeradów tub w jednostkach podległych Urzędowi Gminy ?

Czy radny gminny ma wpływ bezpośredni na to ile będzie zatrudnionych pracowników i na jakich 

stanowiskach ? Jeśli tak to jakie to narzędzia prawne ?

Czy radny gminy Gościeradów ma wpływ na wynagrodzenia pracowników administracyjnych oraz fizycznych 

w Urzędzie Gminy lub jednostkach podległych Urzędowi Gminy ? Czy decyzje ostatecznie w ww. sprawach 

podejmuje Pan Wójt Gminy Gościeradów na podstawie różnego rodzaju przepisów prawa zapisanych m.in. 

w “Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych” czy “Karcie nauczyciela” ? Jeśli radny gminy Gościeradów ma wpływ na wynagrodzenia 

pracowników podległych Urzędowi Gminy to proszę wskazać jakie to narzędzia.

Czy jedna/jeden z radnych Gminy Gościeradów może wywierać presję na Pana Wójta Gminy Gościeradów 

lub na innych radnych, aby w jakikolwiek sposób wpłynąć na stan zatrudnienia oraz wynagrodzeń 

pracowników w Urzędzie Gminy ?

.^Wpeiacja powinna zawierać krótkie przedstawienie stanu faktycznego będącego jej przedmiotem oraz wynikające z niej pytania)

ZAŁĄCZNIKI:
1. brak

22.03.2022 r.


