
UCHWAŁA NR XXVI/155/2021 

RADY GMINY GOŚCIERADÓW 

z dnia 15 kwietnia 2021 roku

w sprawie rozpatrzenia wniosku Pana J.F. o zmniejszenie w budżecie Gminy 

Gościeradów wydatków na wynagrodzenia pracowników zatrudnionych przez Urząd 

Gminy.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z późn. zm.) oraz art. 223 § 1, art. 244 § 2 i art. 247 ustawy z dnia 

14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 256 z 

późn. zm.), Rada Gminy Gościeradów uchwala, co następuje:

§1.1 . Wniosek Pana J. F. dotyczący zmniejszenia w budżecie Gminy Gościeradów 

wydatków na wynagrodzenia pracowników zatrudnionych przez Urząd Gminy rozpatruje się 

negatywnie.

2. Uzasadnienie stanowiska Rady stanowi załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2. Zobowiązuje się Przewodniczącego Rady Gminy Gościeradów do powiadomienia 

Wnioskodawcy o sposobie załatwienia wniosku poprzez przesłanie odpisu 

uchwały wraz z uzasadnieniem.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady 
Gminy Gościp^adó^i
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Załącznik do uchwały Nr XXVI/155/2021 

Rady Gminy Gościeradów 

z dnia 15 kwietnia 2021 roku

Uzasad nienie

Dnia 11.10.2019 r. do Przewodniczącego Rady Gminy Gościeradów wpłynął wniosek 

dotyczący zmniejszenia w budżecie Gminy Gościeradów wydatków na wynagrodzenia pracowników 

zatrudnionych przez Urząd Gminy Gościeradów.

Przewodniczący Rady Gminy skierował wniosek do Komisji Skarg, Wniosków i Petycji celem 

wydania opinii w sprawie. Komisja Skarg Wniosków i Petycji zapoznała się z treścią wniosku i po 

przeprowadzonej dyskusji, podczas posiedzenia w dniu 10.03.2020 r., w wyniku głosowania członków 

Komisji, jednomyślnie (5 za) wydała opinię o bezzasadności wniosku.

(uzasadnienie z protokołu komisji)

Wniosek Pana J. F. o zmniejszenie w budżecie Gminy Gościeradów na rok 2020 wydatków na 

wynagrodzenia pracowników zatrudnionych przez Urząd Gminy Gościeradów do poziomu 

gwarantującego płace do stanu zatrudnienia z końca 2014 roku jest bezzasadny. Wnioskujący 

pomija w skardze fakt corocznego wzrostu płacy minimalnej. Płaca minimalna to prawnie 

ustalony najniższy dopuszczalny poziom wynagrodzenia pieniężnego za pracę najemną, 

określony w postaci stawki lub minimalnego zarobku za pracę w obowiązującym wymiarze 

czasowym. Ta najniższa z możliwych płac ustalana jest przez państwo corocznie 

Rozporządzeniem Rady Ministrów w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za 

pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej. Obowiązek dostosowania płacy swoich 

pracowników do rozporządzenia ma każdy pracodawca. Płaca minimalna w 2014 roku 

wynosiła 1680,00 zł brutto. W 2020 roku płaca minimalna brutto, bez dodatku stażowego 

wynosi 2600,00 zł. Wzrost płacy minimalnej w tych latach to kwota 920,00 zł na etat!
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