Zalgcznik do Zargdzenia Wéjta Gminy Goieraddéw Nr 126/2016 z dnia 9 czerwca 2016
roku w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowiskekigra Zespotu Szkét im. Janiny
Wierzchowskiej w kniku Dueym

Wojt Gminy Goscieraddw ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora Zpotu Szkot im.
Janiny Wierzchowskiej w Lisniku Duzym, Lisnik Duzy 161, 23 — 275 Gizieradow

1. Do konkursu na stanowisko dyrektora placowki purg prowadzonej przez Gmin
Goscieradow mae przysipic osoba, ktéra spetnia wymagania ckoee w
Rozporadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27zgaernika 2009r. w sprawie
wymaga, jakim powinna odpowiadaosoba zajmura stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w poszczego6lnych typach ipmblch szkdét i rodzajach
publicznych placéwek (Dz. U. z 2009r., Nr 184, pb436 z pan. zm.):

- posiada stopife awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lubodyghanego i
spetnia §cznie nasfpujace wymagania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

ukonczyta studia magisterskie 1 posiada przygotowaniedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycieldamej szkole;

ukonczyta studia wysze lub studia podyplomowe z zakresu gdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zagelzania éwiata, prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placowek doskonalenia nauczycielidetyczy rownig os6b niebdgcych
nauczycielami

posiada co najmniej ggioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni sta pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akécleego;
uzyskata:

a) co najmniej dolrocerg w okresie ostatnich gtiu lat pracy lub

b) pozytywry ocere dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywcerg pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkolezaze.

spetnia warunki zdrowotne niegine do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym —dotyczy rownig osob niebdgcych nauczycielami

nie byta karana kardyscyplinarg, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 201goz. 191 z pfh. zm.), a w
przypadku nauczyciela akademickiego —gk@dyscyplinarg, o ktérej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo oobu&twie wyzszym (Dz. U. z
2012r., poz. 572 z pd. zm.), oraz nie toczy ¢iprzeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za simg przesipstwo lub umyine
przest¢pstwo skarbowe dotyczy rownig oséb niebdgcych nauczycielami

nie toczy st przeciwko niej pospowanie o0 przespstwo scigane z oskaenia
publicznego;

nie byta karana zakazem petnienia funkcji gzainych z dysponowaniegrodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pktgtawy z dnia 17 grudnia 2004r. o

1



odpowiedzialnéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznyctz.(D z 2013r.,
poz. 168) -dotyczy rownig 0osob niebdgcych nauczycielami

10)ztozyta cswiadczenie lustracyjneadz informacg o uprzednim zieniu Gwiadczenia
lustracyjnego do Kuratorium fiaty w Lublinie — zgodnie z ustawz dnia 18
pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumesstt organéw bezpieckstwa
panstwa z lat 1944 — 1990 oraz gcetych dokumentéw (Dz. U. z 2013r., poz. 1388 z
paézn. zm.) (dotyczy osOb urodzonych przed 1 sierpfiz2t.) —dotyczy rownig oséb
niekedgcych nauczycielami

11)posiada obywatelstwo polskie, z tybe wymog ten nie dotyczy obywateli fisw
cztonkowskich Unii Europejskiej, patw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskidvszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiejw przypadku oséb nietiycych nauczycielami

12)ukonczyta studia magisterskiew przypadku oso6b niedlzcych nauczycielami

13)posiada co najmniej gioletni sta pracy, w tym co najmniej dwuletni gt@racy na
stanowisku kierowniczym w przypadku osob nietlycych nauczycielami

14)ma peta zdolnd¢ do czynnéci prawnych i korzysta z praw publicznych w
przypadku oséb niedgcych nauczycielami

15)nie toczy st przeciwko niej pospowanie o przegpstwo scigane z oskania
publicznego lub pospowanie dyscyplinarne- w przypadku oséb nietlzcych
nauczycielami

2. Oferta osoby przyspujacej do konkursu na stanowisko dyrektora powinnaieai

1) uzasadnienie przygiienia do konkursu oraz koncepdunkcjonowania i rozwoju
Zespotu Szkot im. Janiny Wierzchowskiej wshiku Duzym;

2) poswiadczomn przez kandydata za zgodidaz oryginatem kopi dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzaggo tasamadé oraz pdéwiadczajcego
obywatelstwo kandydata;

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zajyjeemo w Szczegolroi
informacg, o:

a) stau pracy pedagogicznej — w przypadku nauczycielbs al

b) stau pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela ekadkiego, albo

C) stau pracy, w tym stau pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadkobys
niebgdacej nauczycielem;

4) oryginaly lub pdéwiadczone przez kandydata za zgd@dna oryginalem kopie
dokumentow potwierdzagych posiadanie wymaganegozstgracy;

5) oryginaty lub pdéwiadczone przez kandydata za zgadna@ oryginatem kopie
dokumentow potwierdzagych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym
dyplomu ukaczenia studiow wiszych Ilub swiadectwa ukéaczenia studiow
podyplomowych z zakresu zadzania albo swiadectwa ukéaczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu za@zania dwiata;

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazarowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

7) oswiadczenieze przeciwko kandydatowi nie toczy gpostpowanie 0 przegpstwo
scigane z oskaenia publicznego lub pagtowanie dyscyplinarne;



8) oswiadczenie,ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiemueasine
przesgpstwo lub umyine przesfpstwo skarbowe;

9) oswiadczenie,ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkejigzanych z
dysponowaniensrodkami publicznymi, o ktdrym mowa w art. 31 ustpkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzidcioza naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U z 2013r., poz. 168);

10)oswiadczenie o dopetnieniu obaoyzku, o ktorym mowa w art. 7 ust.1 i ust. 3a
ustawy z dnia 18 paziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumessit
organow bezpiecastwa pastwa z lat 1944 — 1990 oraz dcetych dokumentéw (Dz.
U. z 2013r., poz. 1388 z pd. zm.);

11)oryginat lub péwiadczon przez kandydata za zgoddoz oryginatem kopi aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplamego — w przypadku
nauczyciela

12)oryginat lub pdwiadczon przez kandydata za zgodkoz oryginatem kopi karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowegw przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiegp

13)oswiadczenieze kandydat nie byt karany kadyscyplinarg, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Kartaddgciela (Dz. U. z 2014r., poz.
191 z pén. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 di®005r. — Prawo o
szkolnictwie wyszym (Dz. U. z 2012r., poz. 572 z 40 zm.) —w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickipgo

14)oswiadczenie,ze kandydat ma peinzdolnag¢ do czynnéci prawnych i korzysta z
petni praw publicznych w przypadku osoby nietizcej nauczycielem

15)oswiadczenie, ze kandydat wyrza zgo@ na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawz dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osgbbw Dz. U. z
2015r., poz. 2135 z pd. zm.) w celu przeprowadzenia konkursu na starkawis
dyrektora.

3. Oferty naley skiad& w zaklejonej kopercie z napisemKonkurs na stanowisko
dyrektora Zespotu Szkot im. Janiny Wierzchowskiej wLisniku Duzym”, z podanym
adresem do korespondencji, w sekretariaciectlirzGminy Gdcieradow (pok. nr 19),
Goscieradow Ukazowy 61, 23 — 275 &ieradow w terminie 14 dni od ukazanig si
ogtoszenia na stronie internetowej Gminys@Geradow tj.do dnia 23 czerwca 2016r.

4. W przypadku nadestania oferty pacalecyduje data wptywu do Sekretariatu édia
Gminy Gacieradow.

5. Dodatkowych informacji udziela Sekretarz Gminyek {(15) 838 11 05 wew. 422 oraz
Inspektor ds. @wiaty i spraw spotecznych tel. (15) 838 11 05 wé@8.

6. Ogtoszenie o konkursie zostanie zamieszczoneroaistinternetowej Gminy Goieradéw
www.goscieradow.pbraz na tablicy ogtosadJrzedu Gminy Gdcieradow.

7. Konkurs na stanowisko dyrektora przeprowadzi kgmisonkursowa powotana przez
Wojta Gminy Gdcieradow.

8. Kandydaci oraz cztonkowie komisji konkursowej zmgtpoinformowani indywidualnie o
doktadnym miejscu i terminie przeprowadzenia koskur




