ZARZADZENIE NR 119/2016
WOJTA GMINY GOSCIERADOW

z dnia 31 marca 2016 r.

w sprawie ustalenia celow i zadan dla Urzedu Gminy Goscieradow

i jednostek organizacyjnych Gminy Goscieradow na rok 2016 i rok szkolny 2016/2017

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tekst jedn. Dz.U. z 2013 r., poz. 885 z p6zn. zm.) oraz art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz.U. z 2015 r. poz. 1515 z po6zn. zm.)

zarzadzam, co nastgpuje:
§ 1. Ustala si¢ cele i zadania dla Urzedu Gminy Goscieradéw i jednostek organizacyjnych
Gminy Goscieradow na rok 2016 i rok szkolny 2016/2017 w brzmieniu ustalonym zatgcznikiem

do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikom Urzedu Gminy Go$cieradow

I kierownikom jednostek organizacyjnych Gminy Goscieradow.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



Zalacznik
do Zarzadzenia nr 119/2016 Wéjta Gminy GosScieradow

z dnia 31 marca 2016 r.

Cele i zadania dla Urzedu Gminy GoScieradow
i jednostek organizacyjnych Gminy Goscieradow

na rok 2016 i rok szkolny 2016/2017

. Gmina Go$cieradow posiada Strategi¢ Rozwoju Gminy na lata 2016 - 2020.

. Misja Gminy Go$cieradow: Misja gminy Go$cieradéw jest partnerska wspotpraca z
mieszkancami, lokalnymi przedsiebiorcami 1 organizacjami dziatajagcymi na terenie
gminy oraz z wszystkimi zainteresowanymi podmiotami zewng¢trznymi, na rzecz
zrbwnowazonego rozwoju gminy oraz budowania przyjaznych i atrakcyjnych
warunkow zycia, z zachowaniem dziedzictwa dla przysztych pokolen.

. Cele i zadania dla Urzedu Gminy i jednostek organizacyjnych Gminy Go$cieradow
na rok 2016 i rok szkolny 2016/2017 oraz mierniki ich osiggni¢cia zostaty oparte
na Strategii Rozwoju Gminy, misji Gminy oraz budzecie Gminy GosScieradow
na rok 2016.

. Cele i zadania dla Urzedu Gminy i jednostek organizacyjnych Gminy Goscieradow sa
powigzane z celami i (lub) dziataniami zawartymi w Strategii Rozwoju Gminy.

. Cele i zadania Urzgdu Gminy oraz cele i zadania jednostek organizacyjnych Gminy
Goscieradow na rok 2016 stanowig cele i zadania Gminy Go$cieradow na rok 2016.

. W przypadku jednostek o$wiatowych cele i zadania okre$lono na rok szkolny
2016/2017.



Cele i zadania Urzedu Gminy GosScieradow na rok 2016

Odpowiedzialne

Termin raportu
(sprawozdania) z

Lp. Zadanie lub cel Miernik Warto$¢ miernika | komorki osiagniecia celu
organizacyjne/osoby skladanego do Waéjta
Gminy
Realizacja zadan inwestycyjnych % wykonania .
L zgodnier budzetem na r}(l)kyj20yl6 i 100% Zastgpea Wojta 31012017
Zmniejszenie zaleglosci w optatach za % zmnieiszenia
2. | gospodarowanie odpadami Jale 10s’cji Minimum: 25% Skarbnik Gminy 31.01.2017
komunalnymi &
.. . , - : 31.01.2017
Zmniejszenie ubytkow wody % zmniejszenia - . 5o Zast Woit
3 dostarczanej przez wodociagi wiejskie | ubytkow Minimum: 5% astepea Yoyt
. . L. o - .
n Zmniejszenie zalegtosci w podatkach: | % zmniejszenia Minimum: 25% Skarbnik Gminy 31.01.2017

rolnym i od nieruchomosci

zalegto$ci




Cele i zadania Osrodka Pomocy Spolecznej w Goscieradowie na rok 2016

Zadanie lub cel

Wartos$¢é miernika:

Odpowiedzialne

Termin raportu
(sprawozdania) z

Lp. Miernik komorki osiggniecia celu
organizacyjne/osoby skladanego do Wajta
Gminy
1. | Aktywizacja spoleczna i zawodowa Liczba os6b min. 20 os6b Kierownik Osrodka 31.01.2017r.
0sOb 1 grup zagrozonych Pomocy Spolecznej w
wykluczeniem spotecznym. Goscieradowie
2. | Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie | Liczba oséb min. 20 os6b Kierownik Osrodka 31.01.2017r.
1 Srodowisku. objetych pomoca Pomocy Spolecznej w
Goscieradowie
3. | Aktywna wspotpraca z istniejagcymi Liczba spotkan 4 spotkania Kierownik Osrodka 31.01.2017r.

placowkami, instytucjami i
organizacjami pozarzagdowymi
dziatajacymi na terenie gminy.

Pomocy Spotecznej w
Goscieradowie




Cele i zadania Gminnego Osrodka Kultury w Goscieradowie na rok 2016

Odpowiedzialne
komorki

Termin raportu
(sprawozdania) z

pomieszczen

Lp. Zadanie lub cel Miernik Warto$¢ miernika : . N
organizacyjne/osoby | osiagnigcia celu skladanego
do Wojta Gminy
Dostosowanie i wzbogacenie
istniejacej oferty do potrzeb
uczestnikow kultury Dyrektor Gminnego
Cel: liczba grup Osrodka Kultury w
1. | Ujawnianie i rozwijanie uzdolnien w Minimum:4 Goscieradowie. 31.01.2017
) tanecznych
amatorskim ruchu artystycznym,
budzenie zainteresowan
kulturotworczych, wdrazanie do
kulturalnego spgdzania czasu wolnego
Organizacja 1 wspdlorganizacja
imprez kulturalno-rozrywkowych Dyrektor Gminnego
zgodnie z kalendarzem imprez Osrodka Kultury w
2. | Cel: % wykonania 100% Goscieradowie. 31.01.2017

Ozywianie zycia kulturalnego 1
poprawa dostepnosci do ustug
kulturalnych
Remont pomieszczen oraz pokrycia
dachowego budynku GOK-u liczba Dyrektor Gminnego

3. Cel: . , Minimum: 2 Osrodka Kultury w 31.01.2017
Zwigkszenie komfortu uzytkowania pomieszezen Goscieradowie.




Cele i zadania Gminnej Biblioteki Publicznej w Goscieradowie na rok 2016

Zadanie lub cel

Warto$¢ miernika:

Odpowiedzialne

Termin raportu
(sprawozdania) z

Lp. Miernik komorki osiggniecia celu
organizacyjne/osoby skladanego do Wojta
Gminy
1. | Prowadzenie polityki bibliotecznej
polegajacej na rozpowszechnianiu
czytelnictwa i promowaniu biblioteki
w $rodowisku:
.. o a) liczba a) nie mniej niz
a) pf)Z}./Skan.le uzytkownikow uzytkownikéw ) 750 ] Dyrektor GBP 31.01.2017.
biblioteki ] o
uzytkownikéw
li . S
b) zakup nowych woluminow b) liczba . b) nie mniej niz 50 31.01.2017 r
woluminéw wolumindéw Dyrektor GBP . '
C) realizacja przedsigwzieé . 31.01.2017 r
o charakterze kulturalno — ¢) liezba .| ©) minimum 10 Dyrektor GBP o '
przedsigwziec

oswiatowym ( spotkania autorskie,
konkursy, wystawy, lekcje
biblioteczne itp.).

przedsigwziec




Cel: Utrzymanie standardu obstugi
ludnosci i dostepu do ushug
publicznych.

Aktualizowanie katalogu
elektronicznego
z dostepem on — line.

Cel: Utrzymanie standardu obstugi
ludnosci i dostgpu do ustug
publicznych.

liczba
wprowadzonych
rekordow

100%
wprowadzonych
rekordow

Dyrektor GBP

31.01.2017r.




Cele i zadania ZPO im. Jana Pawla II w GoScieradowie na rok szkolny 2016/2017

Odpowiedzialne

Termin raportu
(sprawozdania) z

L.p. Cele i zadania Miernik Warto$¢ miernika komorki osiggniecia celu
organizacyjne/osoby skladanego do
Wajta Gminy
1. Cel: Podnoszenie jakosci pracy | liczba przyznanych Minimum ogolnej Dyrektor szkoty 31.08.2017 r.
szkoty. stypendiow naukowych: liczby uczniow
Zadanie: Zapewnienie a) dyrektora szkotly Kl IV-VI
odpowiedniego poziomu b) wojta gminy a) 6 %
edukacji i wychowania. b) 3%
2. Cel: Podnoszenie jakosci pracy | liczba konkurséw, zawodow Dyrektor szkoty 31.08.2017r.
szkoty. 1 przegladow: Minimum:
Zadanie: Organizowanie a) gminnych a) 5
konkursow, zawodow
sportowych i przegladow b) migdzygminnych b) 2

umozliwiajacych uczniom
prezentacj¢ swoich
zainteresowan i talentow.




Cel: Podnoszenie jakosci pracy %  ucznidbw  bioragcych | Minimum: 20 % Dyrektor szkoty 31.08.2017r.
szkoty. udziat w  programach

Zadanie: Udzial uczniow w | iprojektach

programach profilaktyczno —

zdrowotnych i projektach

ekologicznych.

Cel: Podnoszenie jako$ci pracy | liczba organizacji Minimum: 5 % Dyrektor szkoty 31.08.2017 r.

szkoty.

Zadanie: Wspolpraca z
organizacjami

I instytucjami.

I instytucji
wspotpracujacych
z placoéwka




Cele i zadania Zespolu Szkol im. Jozefa Twaroga w Ksi¢zomierzu na rok szkolny 2016/2017

Odpowiedzialne

Termin raportu
(sprawozdania) z

L.p. Cel lub zadanie do realizacji Miernik Wart‘.’sc komorki osiggniecia celu
miernika . .
organizacyjne/osoby skladanego do
Wéjta Gminy
1. Powyzej ,,0” do 30.11.2017r.
EWD (oszacowanie (wyliczenia EWD sq
- . . unktowe powyzej dostegpne w:
;apewnlenle wysokiego poziomu (wyniki sprawdzianu w g 07— rfz'niga ’ paz'dz?ejrniku -
$wiadczonych ushug 2014 i egzaminu omiedzv o6 Dyrektor szkoty listopadzie dla
edukacyjnych: gimnazjum T~ pomigazy gornym, P
gimnazjalnego w 2017) a dolnym egzaminu w danym
przedziatem roku)
ufnosci)
2.
Ksztattowanie postaw:
patriotycznych, regionalnych i
proekologicznych poprzez | . . ..
organizacje imprez (akademii), | 6Z0a imprez (akademi, Minimum5 | Dyrektor szkoly 10.09.2017r.
Swiat szkolnych i Swig)
srodowiskowych o réznorodnym
charakterze.
3. Zapewnienie wysokiego poziomu
pracy wychowawczej i
profilaktycznej szkoty poprzez liczb \
uczestnictwo w:  programach, 1¢zba programow Minimum 3 Dyrektor szkoty 10.09.2017r.

projektach, przedsigwzigciach o
réznym zasiggu.

(projektow, przedsiewzigc)




Cele i zadania Publicznej Szkoly Podstawowej im. M. Konopnickiej w Mniszku
na rok szkolny 2016/2017

Odpowiedzialne

Termin raportu
(sprawozdania) z

L.p. Zadanie lub cel Miernik Warto$¢ miernika komérki osiagniecia celu
organizacyjne/osoby | skladanego do Wajta
Gminy
1. Ukonczenie prac i Odbidr prac. Dyrektor Szkoty 31.08.2017 r.
Poprawa nawierzchni boiska rozliczenie zadania
szkolnego.
2. Zorganizowanie Liczba Dyrektor Szkoty 31.08.2017 r.
Obchody 90-lecia szkoty. Swieta Szkoty uczestnikow min
100 os6b
3. Zakup 1 montaz nowego budynku Zakonczenie prac 1 Odbidr prac 31.08.2017r.
gospodarczego. rozliczenie zadania | zaptata Dyrektor Szkoty

wykonawcom







Cele i zadania Zespolu Szkoét im. Janiny Wierzchowskiej w Lisniku Duzym w roku 2016/2017

. - Wartos¢ Odpowiedzialne komorki Termin raportu
Lp. Zadanie lub cel Miernik o . ) .
miernika organizacyjne / osoby (sprawozdania)
Poprawa jakosci obstugi
interesanta oraz wykorzystanie
technologii informacyjnych
I telekomunikacyjnych
stuzacych do sprawnej obstugi:
1. Doskonalenie
pracownikow szkoty — liczba przeszkolonych oséb Co najmniej Dyrektor szkoty 31 stycznia 2017 r
Przeszkolenie kadry do ogoblnej liczby pracownikéw | 70% o
pedagogicznej 26 nauczycieli
w zakresie
wykorzystania
technologii
multimedialnych. _
liczba dokumentéw 60% Sekretarz szkoty 31 stycznia 2017 r
obstugiwanych dokumentacji

2. Podnoszenie jakoS$ci
pracy szkoty, tworzenie
warunkow
dostosowanych do
aktualnych potrzeb
rozwojowych
1 zmian zachodzacych

przy pomocy elektronicznego
Sekretariatu szkoty




w gospodarce -
Wdrozenie
elektronicznego
Sekretariatu.

. Wdrozenie — dziennika

elektronicznego.

liczba nauczycieli
obstugujacych elektroniczne
dokumenty przebiegu
nauczania.

liczba rodzicow korzystajacych
z dziennika elektronicznego

liczba uczniow

kL. IV-VI

korzystajacych z informacji
w dzienniku elektronicznym.

liczba obserwowanych zajegc
pod wzgledem wykorzystania
TIK

100%
nauczycieli

Co najmniej
30%
rodzicow

100%
uczniow

I 11 etapu
edukacyjnego

Co najmniej
70 %
nauczycieli
prowadzi
zajecia z
wykorzystanier,
TIK

Dyrektor szkoty

Wychowawcy klas

Nauczyciel zaje¢ komputerowych
Wychowawcy klas

Dyrektor szkoty

31 stycznia 2017 r

31 stycznia 2017 r

31 stycznia 2017 r

31 stycznia 2017 r




4. Wykorzystanie TIK na
zajeciach lekcyjnych.

Poprawa jakosci warunkow do
zdrowego zycia, r0Zwoju i pracy
w bezpiecznym, atrakcyjnym i
otwartym na $wiat miejscu, w
spotecznos$ci wiejskiej.

Cel: Organizacja dziatan
profilaktycznych zmierzajacych
do tworzenia atmosfery pracy i
rozwoju

w warunkach stabilnych dla
zdrowia psycho -fizycznego
uczniéow, rodzicoOw i nauczycieli

Organizacja

zajec¢ sportowych

I rekreacyjnych oraz
artystycznych

dla dzieci

1 mlodziezy.

liczba zajgc
na kazdym
etapie
edukacyjnym

Dyrektor szkoty

31 stycznia 2017 r.




