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Zalacznik do Uchwaly XXX/202/05
Rady Gminy GoS$cieradéw
z dnia 22 listopada 2005 roku

REGULAMIN

okreslajacy wysokos$¢ i szczegolowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez
Gming¢ Goscieradow.
Podstawa prawna: art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112, z pozn. zm.)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkolg, przedszkole albo zespot szkot, dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Goscieradow,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez i wychowawcow zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych wymienionych w punkcie 1,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktérych mowa w § 1 ust 1 rozporzqdzenia MENiS z dnia 31 stycznia 2005 roku w
sprawie wysokoSci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. nr 22, poz. 181).

DODATEK MOTYWACYJNY

§2

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwoséci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji oraz efektami
egzaminow i sprawdzianow zewngtrznych,

2) uzyskiwanie przez ucznidow osiagnig¢ potwierdzonych sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach oraz innych obszarach dziatan zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

3) umiejgtne rozpoznawanie i skuteczne rozwiazywanie problemoéw wychowawczych uczniéw
poprzez ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasna edukacje, planowania wlasnej
przyszto$ci, pracy nad soba oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

4) dobra znajomos$¢ $rodowiska wychowawczego uczniow, efektywne dziatania na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegolnej opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci
w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

5) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

6) inicjowanie i organizacja lub wspétudzial w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych oraz
srodowiskowych,

7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole,

8) inicjowanie i prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych wynikajacych
z potrzeb 1 zainteresowan uczniow,

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

10) skuteczne kierowanie rozwojem uczniow majacych specyficzne trudnosci w nauce,
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11) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspotpracy z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,
12) skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,
13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoty
w srodowisku,
14) skuteczna realizacja zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez gmine priorytetow w
realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.
2. Kwotg przeznaczong na dodatki motywacyjne stanowi 5 % funduszu plac danej szkoty okreslonych
w uchwale budzetowej na rok 2006.
3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 10% jego wynagrodzenia zasadniczego.
4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.
5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okres$lony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz 6 miesigcy.
5. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ przyznany nauczycielom, ktorzy:
1) otrzymali kare porzadkowa przewidziana przepisami Kodeksu Pracy — przez okres 12 miesigcy po
otrzymaniu kary,
2) zostali ukarani kara dyscyplinarna przewidziana dla nauczycieli — przez okres trzech lat po ukaraniu.
6. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty oraz okres jego przyznania, ustala Wojt Gminy, a dla
nauczycieli - dyrektor szkoty, w ramach §rodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty.
7. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK FUNKCYJNY

§4

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly przystuguje

dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty liczacej:

a) od 7 do 15 oddzialow - nie nizszej niz 10% i nie wyzszej niz 25%,

b) powyzej 15 oddzialow- nie nizszej niz 10% i nie wyzszej niz 30%,

2) wicedyrektorowi szkoty — nie nizszej niz 5% i nie wyzszej niz 20%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje rowniez wicedyrektorowi
szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesiacach nieobecnosci
dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

3 Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktoremu powierzono obowiazki
kierownicze
W zastepstwie.
4 Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 3, uwzgledniajac wielko$¢
szkoly, liczbg¢ ucznidw i1 oddziatéw, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoleczne, w
jakich szkota funkcjonuje, ustala:
1) dla dyrektora — Wojt Gminy Goscieradow,
2) dla wicedyrektora — dyrektor szkoty.

§5

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy lub funkcj¢ opiekuna stazu przyshuguje
dodatek funkcyjny, z tym, ze:
1) za wychowawstwo w klasach
a) liczacych do 15 uczniow - w wysokosci 2%
b) liczacych powyzej 15 uczniow - w wysokosci 3%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.
2) za funkcje opiekuna stazu - w wysokos$ci 3% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.
2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor szkoty.

§6
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Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 1 3 oraz w § 5 ust. 1 powstaje od
pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, lub sprawowania funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 nie przysluguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska lub funkcji z innych przyczyn, a jezeli zaprzestanie petnienia
stanowiska lub funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

Nauczycielowi, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 i 3 sprawujacemu funkcje wymienione w § 5 ust. 1
przystuguje jeden dodatek funkcyjny w wysokoSci uwzgledniajacej zajmowanie stanowiska
kierowniczego oraz sprawowanie funkcji.

Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§7

Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach okreslonych w przepisach
§ 6 rozporzadzenia wymienionego w § 1 pkt 6 regulaminu.
Za prace w trudnych warunkach, w szkotach prowadzonych przez Gming Go$cieradéw, uznaje si¢
prowadzenie przez nauczycieli:
1) zajeé rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzona umystowo

w stopniu gltebokim,
2) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych,
3) realizacje nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego.
Wysokos¢ dodatku za prace, o ktorej mowa w § 7 ust. 2 pkt 1 — 3 wynosi 3% stawki godzinowej za kazda
przepracowang godzing.
Dodatek za warunki pracy, o ktérym mowa w ust. 3 przyznaje nauczycielowi dyrektor,
a dyrektorowi — Wojt Gminy Goscieradow.
Dodatek, o ktorym mowa w ust. 3 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktora przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dolu zgodnie z zapisami w dzienniku zajgc¢.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§8

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 3,
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w trudnych warunkach) przez
miesigczna liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych,  wychowawczych lub  opiekunczych realizowanych w ramach  godzin
ponadwymiarowych.

Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob
okreslony w ust. 1.

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na zasadach,

o ktorych mowa w ust. 2, ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesigczna liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.

Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,

o ktorej mowa w ust. 1 i 3 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny
liczy si¢ za pelna godzing.
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Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.
Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac
z przyczyn nielezacych po jego stronie, a w szczegdlnosci:

1) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazd dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dluzej niz tydzien
traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza
w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

9. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w ust. 2 przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane
i odnotowane w dokumentacji szkolne;j.

§9

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca sie
z dotu.

DODATEK MIESZKANIOWY

§10

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin w szkotach i przedszkolach wiejskich i1 posiadajacemu kwalifikacje wymagane do
zajmowania stanowiska nauczyciela przysluguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej
dodatkiem.

Wysoko$¢ dodatku, w zaleznosci od liczby o0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi
miesi¢cznie:

1) dla jednej osoby — 4%,

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 5%,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 6%,

4) przy czterech osobach w rodzinie — 7%,

5) przy pigciu osobach w rodzinie — 8%,

6) przy szesciu i wigcej osobach w rodzinie — 9%

wynagrodzenia nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza si¢ wspdlnie z nim zamieszkujacych:

1) wspotmatzonka, ktory nie posiada wiasnego zrodta dochodow lub ktory jest nauczycielem,

2) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studidéw wyzszych, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia,

4) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wiasnego zrodta dochodow,

5) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bgdacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,

przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspodlnie
okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

4
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5. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktéorych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoly otrzymujacy
dodatek — organ prowadzacy szkote. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub organu
prowadzacego szkole o zmianie liczby czlonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
$wiadczenie podlega zwrotowi.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 4 - na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor,

a dyrektorowi — Wjt Gminy.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi
1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktora przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowe;j,
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do stuzby zawarta byta umowa o pracg na czas
okreslony, dodatek wyptaca sig nie dluzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta bylta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z dotu.

o]

DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§11

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycia prawa nastapilo w ciagu
miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Iub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek

z ubezpieczenia spotecznego.

Przewodniczacy Rady

Mariusz Szczepanik



