ZARZ ADZENIE NR 28/2015
WOJTA GMINY GO SCIERADOW
z dnia 31 marca 2015.

w sprawie ustalenia celéw i zad@adla Urzedu Gminy Goscieradow
i jednostek organizacyjnych Gminy Gdcieraddéw na rok 2015 i rok szkolny 2015/2016

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dniasiZrpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tekst jedn. Dz.U. z 2013 r., poz. 885 zpo6zm.) oraz art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8aaar
1990 r. o samogdzie gminnym (tekst jedn. Dz.U. z 2013 r.,, poz. 584p&n. zm.)

zarzdzam, co naspuje:
8§ 1. Ustala si cele i zadania dla Ugdu Gminy Gdcieradow i jednostek organizacyjnych
Gminy Gacieraddéw na rok 2015 i rok szkolny 2015/2016 w bemiu ustalonym zagtznikiem

do niniejszego zagrzenia.

8 2. Wykonanie zagdzenia powierzam pracownikom Wdu Gminy Gdacieradow

I kierownikom jednostek organizacyjnych Gminy @Gieradow.

§ 3. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

wWOJIT

mgr Mariusz Szczepanik



wWOJIT

Zatacznik
do Zarzadzenia nr 28/2015 Wojta Gminy Gécieradow
z dnia 31 marca 2015 .

Cele i zadania dla Urzdu Gminy Goscieradow
i jednostek organizacyjnych Gminy Gdcieradéw
na rok 2015 i rok szkolny 2015/2016

Gmina Gdcieraddw posiada StrategRozwoju Gminy na lata 2007 - 2015.

Misja Gminy Gdcieradow: ,Rozwdj spoteczny i gospodarczy gminys&Geradow,
umazliwiajacy poprave warunkOwzycia mieszkacow i podniesienie pozycji gminy
W regionie ”.

Cele i zadania dla Ugdu Gminy i jednostek organizacyjnych Gminy Gieradow
na rok 2015 i rok szkolny 2015/2016 oraz miernith iosagniccia zostaty oparte
na Strategii Rozwoju Gminy, misji Gminy oraz kedie Gminy Gécieradéw
na rok 2015.

Cele i zadania dla Ugdu Gminy i jednostek organizacyjnych GminydGieradow s
powigzane z celami i (lub) dziataniami zawartymi w Stgat Rozwoju Gminy.

Cele i zadania Urdu Gminy oraz cele i zadania jednostek organizacyjrGminy
Goscieradow na rok 2015 stanaygele i zadania Gminy Goieradow na rok 2015.
W przypadku jednostek swiatowych cele i zadania oldleno na rok szkolny
2015/2016.

mgr Mariusz Szczepanik



Cele i zadania Urzdu Gminy Goscieradéw na rok 2015

Odpowiedzialne

Termin raportu
(sprawozdania) z

Lp. Zadanie lub cel Miernik Warto §¢ miernika | komorki osiggniecia celu
organizacyjne/osoby sktadanego do Wajta
Gminy
1, | Realizacja zadainwestycyjnych % wykonania 100% Zastpca Wéjta 31.01.2016
" | zgodnie z bugetem na rok 2015 o

Podniesienie kompetencji % pracownikow

2. | Pracownikow Urzdu Giny bioracych udziat W |\ piiyim: 60% | Sekretarz Gminy 31.01.2016
GoscieradOw poprzez udziat w szkoleniach régnego
szkoleniach typu

. : . . : Zastpca Wojta
0

3 Zmnlejszenlt_e ubytkow wogiy o Yo zmniejszenia Minimum: 5% 31.01.2016
dostarczanej przez wodagi wiejskie | ubytkow

4. Zmniejszenie zalegkoi w podatkach:| % zmniejszenia Minimum: 25% Skarbnik Gminy 31.01.2016

Rolnych i od nieruchoniai

zalegtaci




Cele i zadania Grodka Pomocy Spotecznej w Gicieradowie na rok 2015

Lp. Zadanie lub cel Miernik Warto §¢ miernika: Odpowiedzialne Termin raportu z
komorki osiagniecia celow
organizacyjne/osoby | sktadanego
do Waéjta Gminy
1. | Aktywizacja spoteczna i zawodowa Liczba oséb min. 20 os6b Kierowniks@dka
0s6b i grup zagemnych Pomocy Spotecznej w 31.01.2016 .
wykluczeniem spotecznym. Goscieradowie
2. | Przeciwdziatanie przemocy w rodzinje.iczba oséb min. 20 os6b Kierownik €odka 31.01.2016.
i srodowisku. objetych pomog Pomocy Spotecznej w
Goscieradowie
3. | Aktywna wspoétpraca z istnigjymi llos¢ spotka 4 Kierownik Grodka 31.01.2016 .

placéwkami, instytucjami i
organizacjami pozagglowymi
dziatapcymi na terenie Gminy.

Pomocy Spotecznej W
Goscieradowie




Cele i zadania Gminnego @&odka Kultury w Go scieradowie na rok 2015

Lp.

Zadanie lub cel

Miernik

Warto §¢ miernika

Odpowiedzialne
komorki

organizacyjne/osoby

Termin raportu

(sprawozdania) z
osiggniecia celu sktadanego

do Wojta Gminy

Edukacja kulturalna i wychowawcza
poprzez sztuk(gra na instrumentach
zagcia wokalne, taneczne itp.)

Cel: Ujawnianie i rozwijanie
uzdolnier w amatorskim ruchu
artystycznym, budzenie zainteresaw
kulturotwérczych, wdrzanie do
kulturalnego spdzania czasu wolneg

llos¢ uczestnikow:
a. zagcia grupowe
b. zagcia
andywidualne

0o

Minimum:
a. 80
b. 30

Dyrektor Gminnego
Osrodka Kultury w
Goscieradowie

31.01.2016 .

Organizacja i wspotorganizacja
imprez kulturalno-rozrywkowych o
charakterze integragym lokalry
spoteczné¢ (Dozynki, Dni
Goscieradowa, Festyn Rodzinny, itp.
Cel: Ozywieniezycia kulturalnego i
poprawa dospnasci do ustug
kulturalnych

llos¢ imprez

)

Minimum: 8

Dyrektor Gminnego
Osrodka Kultury w
Goscieradowie

31.01.2016 .

Uczestnictwo wzyciu kulturowym
poprzez udziat podopiecznych GOK
w zewretrznych imprezach,
przeghdach, festiwalach i
konkursach

Cel: Promocja Gminy poprzez
upowszechnianie wytworow

llos¢ imprez
zewrgtrznych

lokalnych artystow

Minimum: 15

Dyrektor Gminnego
Osrodka Kultury w
Goscieradowie

31.01.2016 .




Cele i zadania Gminnej Biblioteki Publicznej w Gdcieradowie na rok 2015

Lp. Zadanie lub cel Miernik Warto §¢ miernika: Odpowiedzialne Termin raportu z
komorki osiagniecia celow
organizacyjne/osoby | sktadanego
do Wajta Gminy
Goscieradow
1. | Utrzymanie stanu czytelnictwa
poprzez: a. llos¢ Nie mniej niz 914 31.01.2016 .
a. utrzymanie (wzgidem danych z uzytkownikow; | uzytkownikow. Dyrektor Gminnej
2014 r.) liczby aytkownikow Biblioteki Publicznej
biblioteki. b. llos¢ Nie mniej niz 340 w Gaoscieradowie 31.01.2016 .
b. zakup wolumindw. wolumindéw; wolumindw.
Cel: Utrzymanie standardu obstugi
ludncdéci i dostpu do ustug
publicznych.
2. | Realizacja przedswvzig¢ o charakterze
kulturalno — @wiatowym (spotkania | llos¢ przedsgwzieé. | Minimum 15 Dyrektor Gminnej 31.01.2016 .

autorskie, konkursy, wystawy, lekcje
biblioteczne itp.).

Cel:

Utrzymanie standardu obstugi ludico

i dostpu do ustug publicznych.

przedsgwziec.

Biblioteki Publicznej
w Gaoscieradowie




3. | Aktualizowanie katalogu
elektronicznego llos¢ 100 % Dyrektor Gminnej 31.01.2016 .
z dostpem on — line. wprowadzonych wprowadzonych Biblioteki Publicznej
rekordow. rekordéw w Gascieradowie
Cel:
Utrzymanie standardu obstugi ludico
i dostpu do ustug publicznych.
Cele i zadania ZPO im. Jana Pawta Il w Gfcieradowie na rok szkolny 2015/2016
L.p. Cele i zadania Miernik Wartosé¢ miernika Odpowiedzialne Termin
komorki sprawozdania
organizacyjne/osoby
1. Zapewnienie odpowiedniego | Swiadectwa z czerwonym | 20 % ogolnej liczby | Dyrektor ZPO im. Jana| 31.08.2016 .
poziomu edukacji i wychowania.paskiem. Swiadectw uczniéw | Pawta Il w
klas IV - VI Goécieradowie
2. Organizowanie konkursow i llos¢ konkurséw: Minimum: Dyrektor ZPO im. Janal 31.08.2016 r.
przeghdow umaliwiajgcych a) gminnych a) 4 Pawta Il w
uczniom prezentagjswoich b) migdzygminnych b) 2 Goécieradowie

zainteresowd i talentow.




3. Udziat uczniéw w programach | % ucznidw biogcych udziat| Minimum: Dyrektor ZPO im. Janal 31.08.2016 r.
projektach profilaktyczno - w programach i projektach | 10 % Pawta Il w
zdrowotnych. Goscieradowie
Cele i zadania Zespotu Szkot im. Jozefa Twaroga wdiezomierzu na rok szkolny 2015/2016
Termin raportu
Warto é¢ Odpowiedzialne (sprawozdania) z
L.p. Cel lub zadanie do realizacji Miernik L komorki osiagniecia celu —
miernika . : .
organizacyjne/osoby| skladany Wojtowi
Gminy Goscieradow
(osng"if‘(’)%ve; o do 30.11.2016r.
1. Zapewnienie wysokiego poziomu EWD punktowe powsej | Dyrektor Zespotu (kalljjuoliéorryl/eEv\\ll\'/D #
swiadczonych ustug o . ,0” —r0 znica | Szkdtim. Jozefa , pne w.
. ) (wyniki OBUT w 2013 i . . pazdzierniku —
edukacyjnych: . pomidzy gornym, Twaroga w . :
sprawdzianu w 2016) A listopadzie dla
szkota podstawowa a dolnym Ksiezomierzu .
sprawdzianu w

przedziatem

ufnasci)

danym roku)




Powyej ,0”
(oszacowanie

do 30.11.2016r.
(wyliczenia EWD ¢

la. Zapewnienie wysokiego poziomu EWD punktowe powsej | Dyrektor Zespotu dostpne w:
swiadczonych ustug (wyniki sprawdzianu w ,0"—r6 znica | Szkotim. Jézefa az’dzigrniku.—
edukacyjnych: 2013 i egzaminu pomidzy gérnym, Twaroga w IFi)sto adzie dla
gimnazjum gimnazjalnego w 2016) a dolnym Ksiezomierzu P q

orzedziatem egzamln; w danym
ufnasci) roku)

2. Ksztaltowanie postaw:
patrlotycznych, regionalnych i Dyrektor Zespotu
proekologicznych poprzez llos¢ imprez(akademii Szkot im. Jozefa
organizacj imprez (akademii), e ' Minimum 5 ' 10.09.2016r.
. . swigt) Twaroga w
Swiat szkolnych i Ksiezomierzu
srodowiskowych o rénorodnym ¢
charakterze.

3. Zapewnienie wysokiego poziomyu
pracy wychowawczej i Dyrektor Zespotu
profllakt_ycznej §zkoiy poprzez .||Os? programow ’ Minimum 3 Szkot im. Jozefa 10.09.2016r.
uczestnictwo w: programach, (projektéw, przedsivziec) Twaroga w

projektach, przedswzigciach o
réznym zas¢gu.

Ksiezomierzu




Cele i zadania Publicznej Szkoty Podstawowej im. MKonopnickiej w Mniszku

na rok szkolny 2015/2016
L.p. Zadanie lub cel Miernik Warto$¢ miernika Odpowiedzialne Termin raportu
komorki (sprawozdania)
organizacyjne/osoby
1. Organizacja za¢ popotudniowych dla llos¢ zag¢ 1 w tygodniu Dyrektor Publicznej 31.08.2016r.
uczniow z udziatem rodzicow Szkoty Podstawowej
(poprawa standardu obstugi ludcoi im. M. Konopnickiej
dostpu do ustug publicznych) w Mniszku
2. Organizacja konkurséw matematycznddziat szkét z tereny 90% szkot wzgto | Dyrektor Publicznej 31.08.2016 r.
— przyrodniczego i wiedzy o Gminig Gminy udziat Szkoty Podstawowej
Goscieradow dla uczniéw Kl. IV- VI z im. M. Konopnickiej
terenu gminy w Mniszku
3. Zagospodarowanie terenu wokot | Zakaaczenie prac i Odbior prac i 31.08.2016 .
szkoty po zainstalowaniu szamba| rozliczenie zadania zaptata Dyrektor Publicznej
wykonawcom. | Szkoty Podstawowej

im. M. Konopnickiej
w Mniszku




Cele i zadania Zespotu Szkot im. Janiny Wierzchowkeej w Li sniku Duzym w roku 2015/2016

Termin raportu
(sprawozdania)

zaj¢ z zespotami tanecznymi

tanecznych w tygodniu

dwa zagcia
zespotow
tanecznych w
tygodniu dla
grupy
miodszej-
edukacja
wczesnoszkolns
oraz grupy
starszej —

kl. IV-VI

Janiny Wierzchowskiej w Eniku
Duzym

. N Warto§¢é Odpowiedzialne komérki e
Lp. Zadanie lub cel Miernik miernika organizacyjne / osoby z osagniecia celu
skladanego do Wojta
Gminy
1. Udziat pracownikow w Liczba pracownikow Minimum: 18 | Dyrektor Zespotu Szkot im. 30 wrzénia 2015r.
szkoleniach — wykorzystanie | bioracych udziat w szkoleniu Janiny Wierzchowskiej w Eniku
nowoczesnych technologii w Duzym
nauczaniu
2. Utworzenie zespotow Liczba utworzonych zespotéw Minimum: 2 Dyrektor Zespotu Szkot im. 30 wrzénia 2015r.
tanecznych: tanecznych Janiny Wierzchowskiej w Eniku
-tanca nowoczesnego Duzym
- zespotu ludowego
3. Prowadzenie systematycznychLiczba zag¢ zespotdw Przynajmniej | Dyrektor Zespotu Szkét im. 30 wrzénia 2015r.




