ZARZ ADZENIE NR 109 /2013
WOJITA GMINY GO SCIERADOW
z dnia 21 lutego 2013r

w sprawie planowania, organizowania, oceniania szkm, w ktorych uczestnica pracownicy
Urzedu Gminy Goscieradéw

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 ma®&d X. o samorglzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.,
Nr 142, poz. 1591 z @. zm.) oraz art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 27 siar@®09 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 zzp6zm.) zargdza s¢, o hasipuije:

§1
1. Dla zapewnienia skuteczmi, szkolenia pracownikéw Ugdu Gminy Gdcieraddéw g planowane
w oparciu o zgloszenia potrzeb szkoleniowych dokaame przez kierownikbw komorek
organizacyjnych Urgdu Gminy oraz pracownikdw samodzielnych stanowisacp W tym celu
Kierownicy Referatow oraz pracownicy samodzielngtéinowisk pracy zgtaszayv terminie do dnia
1 grudnia danego roku ogolne potrzeby szkolenioavaaspny rok.
2. Zgtoszenie nagbuje na formularzu stanogdgym zahcznik nr 1 do niniejszego zadzenia.
3. Wypetnione formularze nate dostarczy do sekretariatu Ugdlu Gminy Gaécieradow.
4. Na podstawie zglosteoraz w ramach posiadanycinodkéw na szkolenia Sekretarz Gminy
sporadza plan szkolena wzorze stanowtym zahcznik nr 2 do niniejszego zadzenia.

§2
1. Na podstawie planu, o ktorym mowa w § 1 oraz zasadnionych wypadkach poza planem,
pracownicy Urzdu Gminy g zgtaszani na szkolenia przez Sekretarza Gminyppredniej akceptacji
zgtoszenia przez bezfgredniego przelonego oraz zatwierdzeniu przez Wéjta Gminy.
2. Kazde zgtoszenie wymaga parafy Skarbnika Gminy, kpitwvierdza fakt zabezpieczersismdkow
finansowych. Zgloszenie parafuje girzed zatwierdzeniem, o ktérym mowa paejy

§3
1. Pracownicy Urgdu Gminy chgcy uczestnicz§ w konferencjach, zjazdach oraz innych bezptatnych
formach podnoszenia kompetencji — weysfia do Sekretarza Gminy o wyrenie zgody na
uczestnictwo, nawet jeli zaproszenia do udzialu przekazywang isiennie i nie wymagaj
odrebnego zgtoszenia.

§4
1. Pracownik Referatu Budtu i Finansow przygotowuje dokumentasjanowica podstaw zaptaty
za udziat w szkoleniu.
2. Dokumentagj przekazuje gi Skarbnikowi Gminy, w czasie urdoviajacym terminovy zaptat.
3. Sprawy delegacji i zaliczek regujyprzepisy odgbne.

§5
1. W celu prawidiowego doboru ustug szkoleniowydtazo zapewnienia ich jakoi, szkolenia
oceniane $ za pomog ustalonego wzoru ankiety stan@eej zahcznik nr 3 do niniejszego
zarzdzenia.
2. Po ukaczeniu szkolenia kaly jego uczestnik wypetnia ankietw ktérej wypowiada si co do
poziomu jakéci szkolenia.



3. Wypetnione ankiety natg dostarczy sekretariatu Urdu Gminy.

4.Zadaniem pracownika Referatu Organizacyjnego ra@pObywatelskich jest opracowanie, na
podstawie wynikéw ankiet, listy firm szkoleniowyohjak najlepszej jakei swiadczonych ustug oraz
firm nieoferupcych szkolé o naleyytych standardach.

5. Powyisze listy § podstawg do planowania szkobew kolejnych latach oraz brane pod uwayzy
kierowaniu pracownikow na szkolenia.

§6
1. Wykonanie zagdzenia powierza sipracownikom Urgdu Gminy Gdécieraddw.
2. Wszyscy pracownicy Ugdu Gminy potwierdzaj wtasnoecznym podpisem fakt zapoznanig gi
trescig niniejszego zargzenia.
3. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podpisania, plan szkolsporadza s¢ po raz pierwszy na
rok 2013.



Zalgcznik nr 1 do zakmzenia nr 109/2013

Wojta Gminy Gécieraddw

z dnia 21.02.2013r.

w sprawie planowania, organizowania, oceniania $&kow ktérych uczestnigzpracownicy Urzdu Gminy
Gascieradow

ZGLOSZENIE POTRZEB SZKOLENIOWYCH
Gdacieradow, dnia ........coeeevevneennn.

(podpis zgtasaaego)



Zalgcznik nr 2 do zakmzenia nr 109/2013

Wojta Gminy Ggcieraddw z dnia 21.02.2013 r.
w sprawie planowania, organizowania, oceniania $&kow ktérych uczestnigzpracownicy Urzdu Gminy
Gascieradow

PLAN SZKOLEN PRACOWNIKOW URZDU GMINY GOSCIERADOW

NAROK ......
Lp. Komorka Imig¢ i nazwisko Planowany temat * i termin Przewidywany
organizacyjna szkolenia koszt szkolenia

1

2

3

4

Sporzdzit: Akceptowal**: Zaterdzip**

* - rébwniez poziom szkolenia (pogikujacy, sredniozaawansowany, zaawansowany)
** - Skarbnik Gminy
*** - \Wojt Gminy



Zalgcznik nr 3 do zakgzenia nr 109/2013

Woéjta Gminy Gecieraddéw z dnia 21.02.2013 r.

w sprawie planowania, organizowania, oceniania $&kow ktérych uczestnigzpracownicy Urzdu Gminy
Gascieradow

ANKIETA

(Prosimy oceni w skali od 1 do 6 (1 najfBza, 6 najwssza) — kady punkt wymieniony paij).

I. Opinia na temat przedmiotu szkolenia i wykladéwc ...
1. Czy przedmiot szkolenia byt zgodny z otrzymaferg?  .....
2. Czy materiat byt przedstawiony w sposéb zroziyflia  .....

3. Czy wyktadowca wyczerpat caly zakres tematyczzikolenia?

(wWykladoweca nr L.......coooiiiiiiiii e e **) L
(WyKRDOWCA NM 2. e e **) L
(Wykladoweca nr 3. ... **) L

4. Jak ocenia Pani/Pan zdadnbw zakresie przekazywaniu wiedzy u poszczegolnygkladowcow?
(wykladowca nr 1) .....

(wyktadowca nr 2) .....

(wyktadowca nr 3) .....

5. Czy w trakcie szkolenia przewidziano czas naawaghe pytania i czy wykfadowca udzielit na nie
odpowiedzi?

(wyktadowca nr 1) ......

(wyktadowca nr 2) ......

(wyktadowca nr 3) .......

6. Czy szkolenie byto merytorycznie przydatne? ......

II. Opinie na temat organizacji szkolenia:

7. Jak ocenia Pani/Pan sale szkoleniowe, matesidgleniowe? ...

8. Jak ocenia Pan/Pani warunki zakwaterowania?

9. Jak ocenia Pan/Pani jgkavyzywienia? ..

10. Czy wedtug Pani/Pana warto korzystaoferty szkoleniowej tej firmy w przys&ci? .....

11. Inne informacje, ktére pozwpbcent jakos¢ szkolenia:

* temat szkolenia, nazwa firmy szkoleniowej oemmin szkolenia

** _ nazwisko i img wyktadowcy



