Zarzadzenie nr 102/2013
WOJTA GMINY GO SCIERADOW
Z dnia 5 lutego 2013 .
w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki dla pracowmigkamorzdowych

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 3 w zw. z art. 68 @ pkt 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 0
finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 124@®zrp zm.) zargdza s¢, co nasfpuje:

§1
1. Przyjmuje si Kodeks etyki stanowty zahcznik do niniejszego zagdzenia.
2. Zasady okrdone w niniejszym kodeksie winny bystosowane przez wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Urgdzie Gminy Gécieradow na stanowiskach wymienionych w art. 4 2igikt 1 i

2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownilsahorzdowych.

§2
1. Wykonanie zaggzenia powierza sipracownikom Urzdu Gminy Gdcieraddw.

2. Wszyscy pracownicy potwierdzaja psmie fakt zapoznaniagi niniejszym zargdzeniem.

§3
Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



Zalgcznik
do zarzdzenia nr 102/2013 Wojta Gminy (&eeradéw z dnia 5.02.2013 .
w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki dla pracowmikamorzdowych

Kodeks etyki
§1
1. Niniejszy Kodeks wyznacza zasady ppstvania pracownikéw sama@dowych w zwizku z
wykonywaniem przez nich zafl@ublicznych, tj. pelnieniem stby publicznej.
§2
1. Pracownik samogdowy peini stiebry role w stosunku do praw obywateli i oba®ujacego
prawa.
2. Pracownik samogdowy wykonuje okrélone ustawami zadania publiczne, peajzawsze na
wzgledzie ochron uzasadnionych interesow spotecsiolokalnej oraz dobro Rzeczypospolite]
Polskiej, a w szczegdldoi:
a) pracuje tak, aby jego dziatania mogty¢bwzorem praworzdnasci i prowadzity do
pogkbienia zaufania obywateli do samgam lokalnego i jego organdw, biar jednoczénie
pod uwag fakt, ze podlegaj one ocenie moralnej;
b) pamétajac o stizebnym charakterze wtasnej pracy, wykonuje jposzanowaniem godiu
innych i poczuciem godroi wkasnej;
c¢) przedktada dobro publiczne nad interesy wtasveojegosrodowiska.
§3
1. Pracownik samoggdowy wykonuje obowgzki rzetelnie, a w szczegoélfm: dziata zgodnie z
zasadami:
a) praworzdndici (legalizmu),
b) bezstronnéi i bezinteresowniei,
) obiektywizmu,
d) uczciwgci
e) odpowiedzialn<xi,
f) jawndsci,
g) dbatdci o dobre im§ urzedu i pracownikéw samogeowych,
h) uprzejmdci i zyczliwosci w kontaktach z klientami, zwierzchnikami, radnypodwiadnymi
i wspotpracownikami.
2. Pracownik samogedowy wykonugc powierzone obowiki:
a) pracuje sumiennie,gghc do osigniccia najlepszych rezultatow swej pracy, dla dobra
mieszkacow i mapc na wzgédzie wnikliwe oraz rozwane wykonywanie powierzonych mu
zada;

b) jest tworczy w podejmowaniu zaga



¢) nie uchyla s od podejmowania trudnych rozstrzyghioraz odpowiedzialrizi za swoje
postpowanie; wieze interes publiczny wymaga dziatakutecznych;
d) w rozpatrywaniu spraw nie kierujeg mocjami, jest gotéw do praygia krytyki, uznania
swoich bkdéw i do naprawienia ich konsekwencji;
e) dotrzymuje zobowkan, kierujgc sk prawem i przewidzianym trybem dziatania;
f) zaradzapc powierzonym magkiem i srodkami publicznymi, wykazuje natgta starannéc i
gospodarng.
g) ujawnia proby marnotrawstwa, defrauda@cpdkoéw publicznych, nadywania wiadzy lub
korupcji, Wojtowi Gminy oraz odpowiednim instytuajdub organom.
h) zgtasza wtpliwosci dotyczce celowéci lub legalndci decyzji podejmowanych w ugdzie
bezpdredniemu przetmonemu lub w przypadku braku reakcji kierownikowdrjestki.
i) jezeli jest przekonanyze polecenie przeimnego jest niezgodne z prawem, przedstawia mu
swoje zastrzeenia; w razie pisemnego potwierdzenia polecenidkomyje je, zawiadamiag
Wojta Gminy o zastrzeniach.
j) w kontaktach z klientami zachowuje siprzejmie z poszanowaniem godaicosob, ich praw
i dbébr osobistych, jest pomocny i udziela odpowieda skierowane do niego pytania
wyczerpugco i doktadnie;
k) zapobiega naptiom w pracy i rozladowuje je, przestrzega zasdalriosci i poprawnego
zachowania;
) nie ujawnia informacji poufnych i tajnych, anenwvykorzystuje ich dla korzgi finansowych
lub osobistych, zaréwno w trakcie, jak i po zaézeniu zatrudnienia;
1) w obecndci klienta nie wyraa negatywnych opinii o pracy innych 0sob i instyjituc
§4
1. Pracownik samogdowy dba o rozwoj wkasnych kompetencji, a w szchegi:
a) rozwija swoje kompetencje, znajoftiaaktow prawnych i wiedz zawodow, potrzebne do
wykonywania obowizkow, a urad stwarza ku temu nabwosci;
b) dzieli st swop wiedz i korzysta z wiedzy wspotpracownikow;
c) jest gotowy do merytorycznego i prawnego uzagsin wilasnych decyzji i sposobu
postpowania;
d) jezeli w sprawie g wyrazane zr@nicowane opinie, gky do uzgodni#é opartych na rzeczowej
argumentacji;
e) jest zatrudniany, awansowany i wynagradzany \wr@p o przestanki merytoryczne,
kwalifikacje i umiegtnosci zawodowe.
§5
1. Pracownik samogdowy jest bezstronny w wykonywaniu za&da obowigzkbw w pracy, a w
szczegolnéci:

a) nie uczestniczy w podejmowaniu decyzji, naradabhopiniowaniu w sprawach, w ktérych



ma bezpéredni lub pdredni interes osobisty;
b) nie podejmujeadnych prac ani z&f, ktére kolidup z obowizkami shzbowymi;
c) w prowadzonych sprawach administracyjnych rowa@tuje wszystkie strony, nie ulegej
zadnym naciskom i nie przyjmag zadnych zobowizaa wynikajgcych z pokrewiéstwa,
znajomdci, pracy;
d) nie angauje st w dziatania o charakterze politycznym, nie ulegatywom i naciskom
politycznym, ktére mog prowadz¢ do dziataé stronniczych lub sprzecznych z interesem
publicznym;
e) nie dopuszcza do powstania konfliktu interesGeday interesem publicznym a prywatnym;
w sytuacji powstania konfliktu intereséw niezwloezinformuje przetaonego oraz dba, aby
konflikt zostat rozstrzygmrty na korzyé interesu publicznego;
f) nie przyjmujezadnych korzyci materialnych ani osobistych od os6b zagonganych w
prowadzone sprawy;
g) szanuje prawo obywateli do informacji, g@pa wzgtdzie jawnadé¢ dziatania administracji
samorzdowej, dochowujc przy tym tajemnicy ustawowo chronionej.
§6
1. Pracownik samogelowy obowgzany jest znaprawo dotyczce samorgdu i wykonywanych zada
oraz kierowa sie przepisami tego prawa.
2. Pracownik samogdowy traktuje prag jako shibe, mapc na wzgtdzie dobro wspodinoty
samorzadowej, a w szczegolsoi:
a) postpuje tak, by jego dziatania mogty bwzorem praworznaci i uczciwaci;
b) pra@ swop wykonuje z poszanowaniem godnbinnych i poczuciem godioi wiasnej;
C) pameta, ze swoim posfpowaniem dajeswiadectwo o Gminie i jej organach oraz
wspottworzy wizerunek administracji samagapwej;
d) przedkitada dobro publiczne nad interesy wiasveojegosrodowiska;
e) stara si by¢ cztowiekiem powszechnie szanowanym.
§7
1. Pracownik samogdowy jest lojalny wobec witadz Gminy i jej mieshakaw. Gotoéw do
wykonywania stabowych polecé w sposob gwarantafy poszanowanie prawa i ograniGgsj
mozliwo$¢ popetniania pomytek. Wykazuje péeiggliwosé i rozwag w publicznym wypowiadaniu
pogldow na temat pracy organdéw Gminy i swojegoddte
2. Pracownicy samogdowi korzystaq z uprawni@ wytacznie dla ogjgniecia celéw, dla ktorych
uprawnienia te zostaty im powierzone matingnych przepisow.
3. Pracownicy samogdowi nie angauja si¢ w dzialania, ktore zagtajg prawidtowemu wypetnianiu
obowigzkéw shzbowych lub wplywad negatywnie na obiektywizm podejmowanych decyzji.
§8
1. Pracownicy samogdowi roéwno traktuy wszystkich mieszkacdw spotecznéri lokalnej, nie



ulegap zadnym naciskom, nie przyjmujzadnych zobowgzan wynikajacych z pokrewiastwa lub
znajomdci, nie przyjmug zadnych korzyci materialnych ani osobistych.

§9
Pracownicy samosazlowi ponosz odpowiedzialné za decyzje i dziatania nie unilgaj trudnych
rozstrzygng¢. Zarzdzapc powierzonym magkiem i srodkami publicznymi powinni wykazywa
nalezyta starannéc i gospodarng.

§10

1. Zgtoszenia, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 lit., d»ezpdredni przetgeni, a take Wojt Gminy
zobowhzani @ rozpatrzé niezwiocznie, chybaze ze wzgjdu na okolicznéci konieczne jest

przeprowadzenie pagiowania wyjaniajacego.

2. Po rozpatrzeniu zarzutow wyniki pgsbwania przekazywanes $Vojtowi Gminy, jeli badania

dokonywat bezpéredni przetaony.

3. Wojt Gminy w przypadku stuszéa zarzutu:
- wprowadza procedury zapobiegg prébom marnotrawstwa, defraudacjrodkow
publicznych, nadiywania wiadzy lub korupcji,
- uchyla niecelowe dulz nielegalne decyzje albo podejmuje inne dzialanmderzapce do
wyeliminowania ich z obrotu prawnego,
- uchyla polecenia przetonych pracownika,

- W razie potrzeby zawiadamia stosowne organyrsbytucje o dokonanych ustaleniach.



