Zarzadzenie Nr 33/2011
Wojta Gminy Goscieradow
z dnia 25 lipca 2011 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu przyznawania nagrog rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury w Gminie Go scieradow

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 ma@&d . o samoglzie gminnym (t.j.
z 2001 Nr 142 poz. 1591 z frdejszymi zmianami) w zvgizku z art. 10 ust. 8 ustawy z dnia
3 marca 2000 r, o wynagradzaniu oséb kigrygh niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U.
Nr 26 poz. 306 z pdniejszymi zmianami)
zarzadzam co nasgpuje

81
Ustala s¢ regulamin przyznawania nagrody rocznej osoborukieym samorzdowymi
instytucjami kultury w Gminie Gazieradéw w brzmieniu zgodnym z gegnikiem Nr | do
niniejszego Zargzenia.

§2
Ustala s¢ wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej osob@rulgcym samorgdowymi
instytucjami kultury w Gminie Gazieradéw w brzmieniu zgodnym z zegnikiem Nr 2 do
niniejszego Zargzenia.

83
Wykonanie Zargdzenia powierza siSekretarzowi Gminy Gaieradow

84

Zarzagdzenie wchodzi z dniem podpisania

Wjt Gminy Gacieradow
Jan Filipczak



Zatacznik Nr 1
do Zaradzenia Nr 33/2011
Wéjta Gminy Gdcieradow
z dnia 25 lipca 2011 r.

Regulamin
przyznawania nagrody rocznej

osobom kierujgcym samorzdowymi instytucjami kultury
w Gminie Goscieradow.

§1

Regulamin okréla szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrodynej dla dyrektorow
instytucji kultury, tj. Gminnej Biblioteki Publica w Gdadcieradowie oraz Dyrektora
Gminnego Grodka Kultury w Gdécieradowie

wnN

§2

Nagrod roczna przyznaje wojt Gminy Goeradow na wniosek sekretarza Gminy
Goscieradow.

Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

Nagrod wyptaca s} najp&niej w ciagu 3 miesjcy od daty zatwierdzenia sprawozdania
finansowego za poprzedni rok thatowy.

§3

Wojt Gminy decyduje o przyznaniu dyrektorowi nagrowbcznej biogc pod uwag
catoksztalt dziatalnaei kierowanej przez niego instytucji kultury.
Nagroda roczna nie by przyznana jeeli dyrektor:

a) prawidtowo realizowat zadania statutowe,

b) prawidtowo realizowat plan merytoryczny i finansqwy

c) gospodarowatsrodkami dotacji w sposéb celowy, oszdmy i zgodny

z prawem,

d) terminowo i z zaang@waniem realizowat powierzone zadania.

e) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowegdzegty rok budetowy,
Nagrody nie przyznaje ¢sijezeli w trakcie roku dyrektor naruszyt swoje obouki
w sposob stanowty podstaw do :

a) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny fidanpublicznych,

b) wymierzenia kary dyscyplinarnej,

C) rozwhgzanie umowy o pracbez wypowiedzenia z winy dyrektora

§4

Osoby wymienione w 8 1 nabywajprawo do nagrody rocznej po przepracowaniu
u danego pracodawcy catego roku kalendarzowegastzzeeniem ust. 2.



. Dyrektor, ktory z ranych przyczyn nie przepracowat catego roku kalermaego,
nabywa prawo do nagrody rocznej w wys@ko proporcjonalnej do okresu
przepracowanego, pod warunkieta,okres ten wynosi co najmniej 6 migsi.

§5
. Nagroda roczna jest wyptacanaszedkow instytucji kultury.

. Wysoka¢ nagrody rocznej nie mnie przekrocz§ przecetnego miesicznego
wynagrodzenia jakie dyrektor @gingt w roku poprzedzagym przyznanie nagrody.



Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 33/2011
Woéjta Gminy Goscieradow z dnia 25 lipca 2011 r.

Goscieradow, dn. ...,
....... S
WOJIT GMINY
GGCIERADOW
Whniosek o przyznanie nagrody rocznej
zarok ............ dladyrektora ..........cccooiiiiiiiiii

1. Imi¢ i nazwisko dyrektora:
2. Data powotania na stanowisko dyrektora:

3. Wysokd¢ przecetnego wynagrodzenia dyrektora samoi@awej instytucji kultury za
WNIOSKOWEANY OKIES ...ttt e e e e e ettt s s s s e e e e e e e e e e e e et eeeeeeneeeeeeesesbbnnnnna e eaas

4. Proponowana wysokénagrody rocznej

6. Uzasadnienie przyznania nagrody rocznej:

(mdsl wnioskugcego)

Decyzja wojta 0 przyznaniu nagrody rocznej:

* Przyznag nagro@ roczrg W WYSOKGCI .....ovvvvvviiniiiiniinineannns

* Nie przyznag nagrody rocznej*

(podpis wdjta )

* niewtasciwe skrélic¢







