Zahcznik Nr 1

do Zarzdzenia Nr 137/2010
Wojta Gminy Gecieradow

z dnia 04.03.2010r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZE N SOCJALNYCH

URZEDU GMINY GO SCIERADOW ORAZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

l. Postanowienia ogélne
81

1. Zaktadowy Fundusgwiadcze socjalnych tworzy gina podstawie przepisow:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym fundysaadcze socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 zzp6zm.),
2) rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnid tharca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przetej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisa
zaktadowy funduszwiadcze socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 168 z4n6zm.).

2. Regulamin okréa:

1) zrédta tworzenia zaktadowego funduszZwiadczeéd socjalnych, zwanego dalej
~Funduszem”,

2) krag o0sO6b uprawnionych do korzystania z ustug swiadczéx socjalnych
finansowanych z Funduszu,

3) zasady przeznaczendeodkOw Funduszu na poszczegolne cele i rodzajeadizdaci
socjalnej,

4) zasady i warunki korzystania z ustugniadczé finansowanych z Funduszu,

5) tryb przyznawanidwiadczeé socjalnych.

3. llekro¢ mowa w Regulaminie o:
1) Funduszu — rozuméeprzez to naley Zaktadowy Fundus®wiadczeér Socjalnych
w Urzedzie Gminy Gécieradow,
2) Pracodawcy — rozumigorzez to nalgy Urzad Gminy Gdcieradow,
3) Swiadczeniach i ustugach socjalnych — rozuitpezez to nalgy swiadczenia i ustugi
finansowane z Funduszu.



Il. Zrédta tworzenia funduszu
82

. Fundusz tworzy si z corocznego odpisu podstawowego, naliczanegoosusku do
przecttnej liczby zatrudnionych.

. Wysokas¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1 wynpai jednego
zatrudnionego 37,5 % przetnego wynagrodzenia miesznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczoku poprzedniego, jeli
przecttne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwoyzsz,.

. Wysoka¢ odpisu podstawowego zykisza s¢ 0 6,25 % przeetnego wynagrodzenia
mieskcznego, o ktérym mowa w ust. 2, naéazatrudnion osolg, w stosunku do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stepmgepetnosprawriei.

. Przecétne wynagrodzenie miggizne, o ktorym mowa w ust. 2, ogtasza Prezes Gigane
Urzgdu Statystycznego w Dzienniku Wdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski” nie péniej niz do dnia 20 lutego kalego roku.

§3
. Odpisy i zwekszenia, o ktorych mowa w 8§ 2 obiaja koszty dziatalnéci Pracodawcy.

. Réwnowarté¢ dokonanych odpisow i zekszer naliczonych zgodnie z 8§ 2 na dany rok
kalendarzowy Pracodawca przekazuje na rachunekobankunduszu w terminie do dnia
30 wrzénia tego roku, z tynie w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazwetk
stanowica co najmniej 75 % réwnowaroi odpiséw, o ktdrych w § 2 ust. 2.

. Srodki Funduszu zwksza st o:
1) odsetki z oprocentowania pgczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
2) odsetki odsrodkéw Funduszdéw,

. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalermaym przechodg na rok
nastpny.

. Srodki Funduszusgromadzone na oglsnym rachunku bankowym.

. Biezaca ewidencg wydatkéw i przychoddéw Funduszu prowadzi ReferatdAtu
i Finansow Urzdu Gminy Gdcieraddw.

. Srodki Funduszu nie podlegapgzekuciji, z wyjtkiem przypadkéw, gdy egzekucja jest
prowadzona w zvwizku z zobowdzaniami Funduszu.



§4

1. Podstaw gospodarowaniasrodkami Funduszu stanowi roczny plan dochodow
i wydatkow ZFSS.

2. Projekt planu dochoddéw i wydatkéw spgiza Referat Bugktu i Finansow Urau
Gminy Gacieradow w uzgodnieniu z Komisja Socjaln

3. Plan dochodow i wydatkow powinien okeg:

1)
2)

3)

rodzaje i formy dziatalnii socjalnej, organizowanej przez Pracodawa rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu, w danym,rok

wysoka¢ srodkOw przeznaczonych na finansowanie dziakdna ktérej mowa
w pkt.1)

kryteria dochodowe uprawnigge do korzystania Zaviadcze socjalnych,

Il. Przeznaczenie Funduszu

§5

1. Srodki Funduszu przeznacza sia:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7

8)

dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego w fonvyeieczek,

dofinansowanie pobytu w krajowych sanatorium radaiu lub rekonwalescencji,
dofinansowanie dziataldoi sportowo-rekreacyjnej organizowanej w postaengeh
form rekreacji ruchowej, sportu, uczestnictwa w iegach i zajciach rekreacyjno-
sportowych, aw szczegolém zakupu biletbw wspu na imprezy rekreacyjno-
sportowe, ptywalnie, korty tenisowe, sitownie, dsko

dofinansowanie dziatalgoi kulturalno-gwiatowej w postaci imprez artystycznych i
kulturalnych lub dofinansowania zakupu biletéw diogk teatru, na wystawy itp.,
pomoc w postaci bezzwrotnej zapomogi pienej udzielanej w szczegodlnych
przypadkach losowych (diugotrwata chorobgskbhzywiotowa, paar, kradzie),
pomoc rzeczow w postaci lekarstw, artykutowywnosciowych, odziey osobom
znajdugcym sk w trudnej sytuacji materialnej,

swiadczenia finansowe osobom uprawnionym do korzyatae srodkow funduszu, na
pokrycie zwgkszonych wydatkéw w okresig@vigtecznym, §wiadczenia pierizne lub
bony towarowe),

pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

IV. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§6

1. Zeswiadczé z Funduszu majprawo korzysté

1)

2)
3)

4)

pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymmrezasu pracy na podstawie:
umowy o prag¢ (na czas oki&ony i nieokrglony), powotania, wyboru i mianowania,
pracownicy przebywagy na urlopach wychowawczych,

pracownicy miodociani, z ktorymi Pracodawca zawarhowe 0 prag¢ w celu
przygotowania zawodowego,

osoby przebywage naswiadczeniach przedemerytalnych,
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5) emeryci i rencici, ktorzy rozwgzali z Pracodawgc umow 0 prag¢ w zwigzku
z przefciem na emerytygrlub rent,

6) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1) — 5),

7) cztonkowie rodzin zmartych pracownikéw, ktérzy bgh ich utrzymaniu.

. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. ) s

1) wspoétmatonkowie prowadgcy wspolnie gospodarstwo domowe,

2) pozostajce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencigigd witasne lub dzieci
przysposobione oraz przyg na wychowanie dzieci w ramach rodziny gpstej,
dzieci wspotmatonkéw — do ukaczenia 18 lat, a jeli dalej s¢ ksztatlg — nie dhiej
niz do ukaiczenia 25 lat,

3) dzieci wymienione w ust. 2 pkt. 2), w stosunku dérich orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopig niepetnosprawniei — bez wzgjdu na wiek.

V. Zasady i warunki przyznawaniaswiadczei socjalnych
8§87

. Przyznawanie ulgowych ustugswiadczeér oraz wysoké¢ doptat z Funduszu uzalaa
sie od sytuacjizyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawniorg) korzystania
z Funduszu.

. Podstaw do obliczaniaswiadczé socjalnych stanowi miegizne wynagrodzenie brutto
pracownika uzyskane w zaktadzie pracy, wg. ¢gmagécych kryteriow dochodowych:

- do 2500 zt —100%;

- od 2501 zt do 3500 zt — 95%;

- powyzej 3500 zt - 90%.

. W szczegdlnie trudnej sytuacji materialngyciowej lub rodzinnej Pracodawca e
przyzna ustugi iswiadczenia catkowicie bezzwrotnie lub za otomg ptatngcia.

. Zasady podzialu na poszczegodlne cele i rodzaje tallzgdci socjalnej, zasady
gospodarowanidarodkami Funduszu oraz kryteria dochoddéw i wysgkdofinansowania
w danym roku okrda roczny plan dochodéw i wydatkow.

. Zadania i czynn&i przewidziane w niniejszym regulaminie Pracodawealizuje
w uzgodnieniu z KomigjSocjalr.

VI. Zasady udzielania pomocy zérodkoéw Funduszu na cele mieszkaniowe
§8

. Pazyczkobiorca mee ubiegd sie o pazyczke zwrotry na cele mieszkaniowe
Z przeznaczeniem na:

1) remont i modernizagjmieszka lub domow jednorodzinnych,

2) budowe domu jednorodzinnego,

3) nadbudow i rozbudowe budynku mieszkalnego,

4) adaptagj pomieszczé na cele mieszkaniowe,

5) zakup lub wykup mieszkania lub domu jednorodzinnegeviasnéc,
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2. Warunkiem przyznania pgczki jest ztaenie wniosku o przyznanie pgzki na druku
stanowacym Zatgcznik nr 1 do Regulaminu. Do wniosku powinna dylolasczona
dokumentacja potwierdzgja jego zasadié.

3. Whnioski przyjmuje i ewidencjonuje Przewodnicy Komisji Socjalne;j.

4. Whnioski keda rozpatrywane przez KomisjSocjalrg wedtug kolejnéci wplyniecia
i w miare posiadanyckrodkow.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wniosekemby rozpatrzony poza
kolejncscig.

6. Swiadczenia udziela sipoprzez zawarcie umowy o p@zke na cele mieszkaniowe.
Umowg zawiera Pracodawca z p@zkobiorg — wedtug wzoru stanowcegoZatgcznik
nr 2 do Regulaminu.

7. Pazyczka z Funduszu wymaga porzenia dwoch pracownikéw aktualnie zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Gécieradow lub jednostkach organizacyjnych ¢diz Gminy
okreslonych w 83 Zarzdzenia.

8. Pracownicy zatrudnieni na czas ofomy mog ubieg& sie 0 przyznanie pioyczki
w wysokaci umazliwiajacej jej sptag w okresie zatrudnienia.

9. Osoba uprawniona me ztazy¢ wniosek o now pazyczke tylko po catkowitym sptaceniu
poprzedniej zgodnie z umaw

10. Maksymalna wysok& pazyczki maze wynosé 5.000 zt.

11.Wysokas¢ raty stanowi minimum 10% wynagrodzenia brutto praika i jest okrélana
przez payczkobiore we wniosku.

12.Pazyczki oprocentowanegsv wysokaci 2 % w stosunku rocznym.

13.Przyznana poyczka podlega sptacie w cat, w uzasadnionych przypadkach sptata
moze by zawieszona na okieny czas lub umorzona, decyzy powyszych sprawach
podejmuje Komisja Socjalna na wniosekypczkobiorcy.

14.W szczegOlnie uzasadnionych przypadkachzliwe jest uzyskanie nowej pgczki
w sytuacji gdy poprzednia nie zostata catkowiciaspna.

15. Niesptacona kwota pyczki staje sj natychmiast wymagalna w przypadku:
1) rozwigzania z payczkobiorg stosunku pracy z powodow oklenych w art. 52
Kodeksu Pracy
2) wypowiedzeniu stosunku pracy z Pracodawzez payczkobiore,
3) porzucenia pracy przez pgrzkobiore.

16.W przypadku niesptacenia pgzki wzywa s¢ diuznika na pimie do uregulowania
naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamigmreczycieli.
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17.Po uptywie 3 miescy od daty pisemnego zawiadomieniaztilka pozostata niesptacona
czes$¢ pazyczki egzekwowanagolzie od pogczycieli.

VII. Tryb przyznawania Swiadczei Socjalnych
89

1. Osoby uprawnione skfadgjvnioski o przyznaniéwiadczeé socjalnych do Komisji
Socjalnej.

2. Wnhnioski przyjmuje pracownik Referatu Bietu i Finanséw Urgdu Gminy Gdcieradow.

3. Wstepnej kwalifikacji wnioskow o przyznaniaviadcze z Funduszu dokonuje Komisja
Socjalna.

4. Ostateczne decyzje o przyznaniu osobom uprawnignyiadcze z Funduszu podejmuje
Pracodawca.

5. Decyzje odmawiaice przyznanidwiadczenia powinny zawiefaizasadnienie.

§10
1. Osoby korzystajce zeswiadczé s3 obowgzane informowé Pracodawe o zmianach ich
sytuacjizyciowej, rodzinnej i materialnej, mggych wptyw na uprawnienia daviadcze
z Funduszu.

2. Zlozenie przez osgbuprawnion nieprawdziwych danychebzie uwzgédniane przy
rozpatrywaniu kolejnych wnioskéwséwiadczenia.

VIIl. Zasady i tryb pracy Komisji Socjalnej
§11
1. Komisja dziata sktadzie 5-osobowym. Skiad Komisjialap pracownicy.
2. Na czele Komisji stoi Przewodnigzy, wybierany i odwotywany przez jej cztonkow.
3. Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodnicy nie rzadziej i raz na kwartat.
4. Posiedzenia Komisjigsprotokotowane przez cztonka Komisji Socjalne;j.

5. Protokot z posiedzenia podpisigbecni na posiedzeniu cztonkowie komisiji.



§12

. Komisja Socjalna na posiedzeniu dokonuje kwaliffkaenioskbw 0 przyznanie
swiadczeé zgodnie z regulaminem, Zionych przez osoby uprawnione do korzystania ze
swiadczé.

. Podstaw do rozpatrzenia jest ztony wniosek wraz zswviadczeniem o dochodach.

. Whnioski o udzielenie pomocy oldenej w 85 pkt.2, pkt5 pkt.6 Regulaminu
Zaktadowego Fundusz8wiadczeér Socjalnych winny zawietaopis zaistniatej sytuacii
oraz zadczniki dokumentujce zdarzenie tj. faktury dotygze poniesionych kosztow
leczenia, dowody leczenia, faktury za zakup agdzieagwiadczenie o sytuacji materialnej
wspotmatonka, zawiadczenia z policji, stégy pozarne; itp.

. Komisja kwalifikuje wnioski w oparciu o dg¢zone dokumenty, informacje uzyskane od
0sOb biogcych udziat w posiedzeniu czy zte zaproszonych na posiedzenie
wnioskodawcow celem wyjaienia watpliwosci lub ztazenia dodatkowego uzasadnienia
potrzeby uzyskania pomocy.

. Za zgod osoby ubiegapej st 0 pomoc wytypowani przedstawiciele komisji magila
sie pod wskazany adres zamieszkania w celu dokonazieznania magego okreli¢
rodzaj i rozmiar niezgginej pomocy.

§13
. Decyzja Komisji jest podejmowana w drodze gtosowagawnego, zwykt wickszacig
gtosow.

. Komplet zaopiniowanych wnioskow przekazywany jesac®dawcy w celu poefia
ostatecznej decyzji.

IX. Postanowienia kaicowe

§14

W sprawach nie uregulowanych regulaminem stoskjobowizujgce przepisy prawa.

§15

Tres¢ regulaminu zostata uzgodniona z pracownikami.

§ 16

Regulamin wchodzi wycie z dniem 01.01.2010r.



