4agnik Nr 1
do Zargdzenia Nr 114/2009
Wéjta Gminy Geieradéw

REGULAMIN )
) WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W GO SCIERADOWIE

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne
§1

Regulamin okréa zasady i warunki wynagradzania za pra@zswiadczenia zwjzane
Z pra@ i warunki ich przyznania.

§2

1. Postanowienia Regulaminu dotyg@racownikow zatrudnionych w&bdku Pomocy
spotecznej na podstawie umowy o prac

§3
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy — rozumie¢siprzez to Grodek Pomocy Spotecznej w &xeradowie
badz — w zalencosci od kontekstu — jego kierownika albo gnasolg wyznaczon do
podejmowania czynrigi z zakresu prawa pracy.

2) Pracownikach — rozumie ¢siprzez to wszystkie osoby zatrudnione u quawcy
na podstawie umowy o0 pkgcbez wzgtdu na rodzaj umowy i wymiar czasu pracy.

3) Rozporadzeniu w sprawie zasad wynagradzania- rozumi@rziez to rozporgizenie
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawiesazh wynagradzania
pracownikow samoggdowych (Dz. U. Nr 50, poz.398)



Rozdziat 2
WYNAGRODZENIE ZA PRAC E
84

1. W Osérodku Pomocy Spotecznej w &oeradowie obowizuje czasowy system
wynagradzania, polegay na ustaleniu dla poszczegodlnych pracownikowdaie

zaszeregowania, stawek wynagradzania zasayu oraz dodatku funkcyjnego
I dodatku specjalnego.

2. Podstaw zaszeregowania pracownika jest tabela staguandajcznik nr 3

niniejszego Regulaminu, minimalne wynagrodzeasadnicze ustalone jest
w rozporzdzeniu w sprawie zasad wynagradzania.

3. Tabela maksymalnych stawek mig=zinych kwot wynagradzania zasadniczego
stanowi zadcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§5

1. Decyzg o zastosowaniu dla danego pracownika stawki ossipszaszeregowania
podejmuje pracodawca.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawcaarskroct pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, faezgniem stanowisk, dla ktorych
wymagany okres pracy zawodowej glkag odrebne przepisy oraz art. 5 ust.2 i art.6

ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008prazownikach samogdowych ( Dz. U. Nr
223, p0oz.1458).

§6
Dodatek funkcyjny

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskachgzamych z kierowaniem zespotem oraz
Gtéwnemu Ksigowemu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowa@ahik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Przepisy dotyczre dodatku funkcyjnego nie dotycpracownikdéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

8§87
Dodatek specjalny

Z tytutu okresowego zwkszenia obowgzkow stizbowych lub powierzenia
dodatkowych zadeo wysokim stopniu zionasci lub odpowiedzialngci pracodawca

mae przyzna pracownikowi, na czas oldleny nie dhiszy niz rok, dodatek
specjalny.



2. Dodatek specjalny jest ustalany w zalesci od posiadanyckrodkéw na
wynagrodzenie przeznaczony w kwocie nie paetajcej 40 % 4cznego
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funlegygn

§8
Nagrody uznaniowe

1. Dla pracownikéw zatrudnionych ws@dku Pomocy Spotecznej w &xieradowie
tworzy s¢ w ramach planowanycditodkoéw na wynagrodzenia, fundusz nagrod.

.Fundusz nagréd obejmuje% planowanej wielkai srodkdéw na wynagrodzenia dla
pracownikow, pozostajy w dyspozycji Kierownika.

. Fundusz nagrod przeznaczasa nagrody uznaniowe.

.Nagrody uznaniowe magdy¢ wyptacane w miarposiadanych na ten cebdkow
finansowych, w terminach naptijacychswiat i okoliczngci:
1) Dzien Pracownika Socjalnego;
2) za szczegolne aginiecia w pracy zawodowej;
3) na koniec roku kalendarzowego

5. Wysoka¢ nagrody uznaniowej ustalassi oparciu o:

1) ocen uzyskanych wynikow pracy zawodowej;

2) stopi@ ztozondsci i trudnasci wykonywanych zadg

3) dyspozycyjng pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadpoza zakresem oboyzkdw pracownika.

. Pracownik, na ktérego natono kae porzdkows, w okresie ostatnich 6 miesy
poprzedzary dzier ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prdavaagrody.

. Usprawiedliwiona nieobecké6w pracy nie ma wptywu na przyznanie nagrody.

§9

Premia uznaniowa

1. W ramach posiadanyahodkéw na wynagrodzenia tworzy $undusz premiowy.

2. Szczegotowe zasady premiowania lkoee g w regulaminie premiowania.

§ 10

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepaaty w petnym wymiarze czasu
pracy miesic kalendarzowy nie nim@ by nizsze nik wynagrodzenie przystugige
pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasiosgpne w monitorze Polskim w



drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w t@emdo dnia 15 wrzmia kadego
roku.

§ 11
Jezeli wynagrodzenie pracownika jestzsze od minimalnego wynagrodzenia
ogtaszanego w monitorze Polskim, pracownikprziystuguje stosowne wyrownanie
wyptacane za okresidego miesjca hcznie z wynagrodzeniem.

Wynagrodzenie przystuguje za pgdaktycznie wykonam

Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowugvprdo wynagrodzenia
tylko wowczas, gdy przepisy pracy tenswi.

§ 12

Oprécz wyej wymienionychiwiadczeér pracownikom przystuguije:

1)
2)

3)

dodatek za wieloletgiprae,

wynagrodzenie za pracw godzinach nadliczbowych, wedtug zasad é&kreych
w Kodeksie Pracy,

dodatkowe wynagrodzenie za zkla dodatkowy godzirg pracy w porze nocnej
w wysokaci 20 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniozeg
§ 13
Dodatek za wieloletny prace
Dodatek za wieloletgiprae przystuguje w wysok&i okreslonej w art. 38 ust. 1

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o prac&ach samorgowych (Dz. U. Nr
223,p0z.1458).

§ 14

Dodatek za pra@ w warunkach szkodliwych

Pracownikom przystuguje dodatek za gracwarunkach szkodliwych w oparciu
o przepisy Kodeksu Pracy praz przepisy regokiuprawnienia do tego dodatku.

Rozdziat 3
SWIADCZENIA PIENI EZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 15

Pracownikom przystugaj poza wynagrodzeniem za pgacwymienionymi dodatkami,
rowniez inneswiadczenia pierizne zwipzane z prag

1) swiadczenia natane w okresie czasowej niezdod#codo pracy w oparciu o art. 92

i 184 Kodeksu Pracy oraz przepisggulupce uprawnienia ddéwiadcze



Z ubezpieczenia spotecznego w razie chorohgdierzystwa;

2) $wiadczenia przystugage z tytutu wypadkdw przy pracy i chor6b zawogolw
w oparciu o art. 92 i 237Kodeksu Pracy oraz przepisy regatg zakres tych
swiadcze;

3) odprawy w zwizku z powotaniem do sty wojskowej nalene w oparciu
0 przepisy regulagge powszechny obowiek obrony pastwa,

4) odprawa pdmierci pracownika przystuggga na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokdci okreslonej w tych przepisach;

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwanenagyodzeniem rocznym”
na podstawie przepisdw o tym wynagrodzeniu;

6) odprawa rentowa lub emerytalna w wyscokmkreslonej art. 38 ust. 3 ustawy
z dnia 21 listopada o pracownikach sampaozvych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458);

7) nagroda jubileuszowa w wysagko okreslonej w art. 38 ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach sarpdozvych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458);
Rozdziat 4

POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 16

Regulamin wchodzi wycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadéoio
pracownikom.

§17

Pracodawca w kalym czasie udogpnia nazadanie pracownika Regulamin.

§18

Wszelkie zmiany Regulaminu nagtijag w formie pisemnej w trybie obowzujacym
dla jego ustalania.



Zafcznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania gnatkow
ddka Pomocy Spotecznej
w Eieradowie

Tabela minimalnych i maksymalnych miegcznych kwot
wynagrodzeniaasadniczego.

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania wynagrodzenia wynagrodzenia

I 1100 1400

1 1120 1450
1l 1140 1 500
\Y 1160 1 550
Vv 1180 1 600
VI 1200 1 650
VIl 1220 1700
VIII 1240 1750
IX 1 260 1 800
X 1280 1 850
Xl 1 300 1 900
Xl 1 350 2 000
XIII 1400 2 100
XV 1450 2 200
XV 1 500 2400
XVI 1 550 2 600
XVII 1 600 2 800
XVIII 1 650 3000
XIX 1700 3200




Zalgcznik Nr 2
Do Regulaminu wynagradzania pragkow
{dka Pomocy Spotecznej
w &eradowie

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Procent najnizszego
funkcyjnego wynagrodzenia
zasadniczego

do 40
do 60
do 80
do 100
do 120
do 140
do 160
do 200
do 250
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