Zatacznik Nr 1
do Zaradzenia Nr 115/2009
Wojta Gminy Gaécieradow
z dnia 15.06.2009 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA

pracownikow zatrudnionych w €©odku Pomocy Spotecznej

w Gaoscieradowie

81
Regulamin premiowania zwany dalej Regulaminem dotycpracownikéw
zatrudnionych w &@odku Pomocy Spotecznej w @ueradowie.

§2
W ramach osobowego funduszu ptac tworzyfasndusz premiowy w wysokoi 25%

planowanego wynagrodzenia zasadniczego.

83
Indywidualna premia regulaminowa teby przyznana pracownikowi maksymalnie
w wysokaci 25% wynagrodzenia zasadniczego w zabéci od maliwosci finansowych i

w ramachsrodkéw na wynagrodzenie osobowe.

84
Indywidualna premia m@ by przyznana za udziat w realizacji projektu
systemowego w ramach PO KL jak rownimnych projektow realizowanych przez OPS
w ramach posiadanyckrodkéw finansowych ustalonych w hietie projektu na ten cel.
Premé przyznaje Kierownik OPS dla pracownikéw, w stosuiglo Kierownika OPS decygj

podejmuje Wéjt Gminy.

85
Wyptata premii nagpuje z dotu po uptywie miegta, w terminie ptatriei

wynagrodzenia.



86

Preme przyznaje sii wyptaca uwzgjdniajc:

1.

Prawidtowe i terminowe wykonywanie zadakreslonych zakresem czynia.

2. Przestrzeganie regulaminu pracy.
3.
4. Premia mae zostéd przyznana pracownikowi realizigemu swoje obowkeki ze

Wykonywanie prac zleconych nie przewidzianych zs&ne czynngci.

szczegllnym zaangawaniem, efektywnéeia oraz wykazujcemu inicjatyve i
osiggajagcemu wysoki poziom merytoryczny wykonywanych zada

Catoksztatt pracy wykonywanej przez pracownikow.

6. Udzial w projekcie systemowym w ramach PO KL jakvniez innych projektach

realizowanych przez odek Pomocy Spoteczne;.

Zakres odpowiedzialrdoi materialnej za powierzone mienie.

87
Zasad jest,ze prem¢ przyznaje s za:
» czas faktycznie przepracowany,
» czas trwania konkretnego projektu.
W przypadku jednak, gdy mimo usprawiedliwionej ftieondci w pracy pracownik
wykona nataone zadania i obowzki wynikajgce z zakresu czynid, nie stosuje 8i

postanowié ust. 1.

§8
Pracownik traci prawo do premii w przypadku:
— nie przybycia do pracy bez usprawiedliwienia 1 dzie
— ukarania na podstawie art. 108 K.P.
— uzasadnionej skargi na pracownika
— nieoszczdnego zaycia materiatow,
— niedoktadnego wykonywania obayzkow stizbowych.
Zasadnéci skargi decyduje Kierownik po wystuchaniu pracden ktdrego skarga

dotyczy.



89
1. Pracownikowi przystuguje prawo odwotaniaz s sprawie utraty premii, oz jej
obnizenia na pimie do Kierownika.

2. Odwotanie winno b§ rozpatrzone w ggu 14 dni.

8§10
Premia wchodzi do podstawy wymiaru:
1. Urlopu wypoczynkowego.
2. Nagrody jubileuszowe.
3. Zasitku macierzgskiego.
4. Zasitku chorobowego jeli jest on pobierany na skutek wypadku przy pracy,

w drodze do pracy lub choroby zawodowe;j.

811
W przypadku nie wykorzystania kwoty z pgten funduszu premiowego Kierownik

moze przyzna te kwote pracownikom szczegolnie wyidiajgcym sk z pracy.

812
1. Regulamin zostat opracowany przez Kierownika OPS.
2. Zmiany w regulaminie mag by¢ dokonywane w drodze przewidzianej do jego
tworzenia.

3. Regulamin wchodzi wycie z dniem 01.07.2009 r.

Zapoznatem 8iz trescig:



