REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW W URZ EDZIE GMINY GO SCIERADOW

Rozdziat 1

Przepisy ogolne

§1

Regulamin okréa zasady i warunki wynagradzania za pracaz $wiadczenia zwjzane z

prag i warunki ich przyznawania.

§2

1. Postanowienia Regulaminu dotycpracownikow zatrudnionych w Wgdzie Gminy
na podstawie umowy o praz wyjatkiem § 11 (nagroda uznaniowa), ktory dotyczy
takze os6b zatrudnionych na podstawie powotania.

2. Do dnia 31 grudnia 2011 r. w stosunku do pracowmikdamoradowych
mianowanych stosuje ¢sprzepisy rozporgzenia Rady Ministrow w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samgadpwych obowazujagcego w momencie wia
w zycie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracoaciiksamorglowych.

§3

1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony oprai& zaznajamia 8i
Z niniejszym Regulaminem.
2. Oswiadczenie pracownika o zapoznanigl B8iRegulaminem zostaje dokone do jego

akt osobowych.
84
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Wojcie — rozumie siprzez to Wojta Gminy Gaieradow,

2) Urzedzie — zrozumie giprzez to Urgd Gminy Gdacieradow



3) pracowniku — rozumie siprzez to osobzatrudniog w Urzedzie Gminy Gécieradow
na podstawie umowy o prgcbez wzgtdu na rodzaj umowy 0 praé wymiar czasu
pracy,

4) rozporadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumiprgez to rozpoegizenie
Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pradadw samorgdowych z dnia
18 marca 2009 r. (Dz. U. Nr 50, poz. 398 ) wydaagodstawie art. 37 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach saguwwych.

5) ustawie o pracownikach samegdobwych — rozumie giprzez to ustaw z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samdiavych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz.
1458)

Rozdziat 2
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§5

1. Wymagania kwalifikacyjne (wyksztatcenie, ungiggjosci zawodowe oraz stapracy)
dotyczice pracownikdw samogdowych zatrudnionych w ugdzie na podstawie
umowy O prae ustala s na poziomie minimalnych wymagakwalifikacyjnych
okreslonych w rozporzdzeniu.

2. Zatrudnienie na poszczegolne stanowiska o0sOb nihnigpcych minimalnych
wymaga kwalifikacyjnych mae nasipi¢ tylko w wyjatkowych, szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach, w szczegédno jesli w procesie otwartego i

konkurencyjnego naboru nie zgtosi saden zainteresowany.

Rozdziat 3
WYNAGRODZENIE ZA PRAC E

Wynagrodzenie zasadnicze
§6

1. W urzdzie obowizuje czasowy system wynagradzania, polggajna ustaleniu dla
poszczegolnych pracownikOw kategorii zaszeregowansiawek wynagradzania

zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatkajajrego.



2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jestd&eazowo w umowie 0 pracpoprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenigykmadeznej pracownikowi
3. Podstaw ustalania wynagrodzenia pracownilga s
1) wykaz stanowisk ukginiczych, kierowniczych ugziniczych, pomocniczych i
obstugi oraz doradcow i asystentow oraz minimalyenagania kwalifikacyjne,
(zat. nr 4-7)
2) tabela kwot wynagrodzenia zasadniczego (zat. nr 2)
3) tabela stawek dodatku funkcyjnego (zat. nr 3)

§7

1. Decyzg o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osagms zaszeregowania
podejmuje woijt.

2. W uzasadnionych przypadkach wajt ieoskrocé pracownikowi okres pracy zawodowej
wymagany na danym stanowisku, z ggeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres
pracy zawodowe] okétaja odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. Awgto

pracownikach samogdowych

§8
Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skitadnikiem magrodzenia za prad moze by
przyznany pracownikom zatrudnionym na stanowiskaehazanych z kierowaniem
zespotem (kierownicy referatu) lub na stanowiskakiteslonych w ust. 2.

2. Ustala s¢ nastpujgce stanowiska na ktorych jest przyznawany dodatekdyjny:

* Sekretarz gminy

* Kierownik USC

» Zastpca kierownika USC
* Radca prawny

3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowj@ahik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

4. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego okteezat. Nr 8 do niniejszego Regulaminu

5. Dodatek funkcyjny przyznaji jego warté¢ kwotowg ustala Wajt.



6. Dodatek funkcyjny nie mie by wyzszy ni 150% najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego.

7. Przepisy dotyczre dodatku funkcyjnego nie dotycasystentow i doradcow.

§9

Dodatek specjalny

1. Z tytutlu okresowego zwkszenia obowgzkow stzbowych lub powierzenia dodatkowych
zada wojt maze przyzna pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny nie otrzyma takze pracownik, Ktory:
- realizuje zadania na podstawie szczego6lnych apuien,
- prowadzi zajcia w ramach stby przygotowawczej.
- sprawuje nadzor nad pracownikami skierowanymi mlacy w urzdzie przez
Powiatowy Urad Pracy (stze, roboty publiczne, prace interwencyjne)

3. Dodatek przyznagjsie na czas nie okéony lub na czas okénego zdarzenia

4. Dodatek specjalny jest ustalany w zalesci od posiadanyckhrodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nie przekraczeg] 50% #4cznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nregkraczajcej 60%. wynagrodzenia
zasadniczego w wypadku gdy pracownik nie ma prayego dodatku funkcyjnego.

5. Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikowi zzasc nieobecrigi wynikajacy
z ustawy oswiadczeniach pieginych w razie choroby i macierastwa dhiszy niz

miesgc.

§10

Premie

1. Ustala s¢ regulamin premiowania pracownikow zatrudnionych stanowiskach

pomocniczych i obstugi stanoyay zahcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.



§11

Nagroda uznaniowa

1. W ramach posiadanycfrodkéw na wynagrodzenia m® by utworzony na dany rok

kalendarzowy fundusz nagréd, obejgunyj 10 % planowanej wielkoi srodkoéw na

wynagrodzenia dla pracownikow gdal.

2. Dysponentem funduszu jest wojt, ktéry w drodze dgcgisemnej (zajczanej do akt

osobowych nagrodzonego pracownika) ustala wysokmlywidualnej nagrody.

3. Wysoka¢ nagrody uznaniowej wojt ustala w oparciu o:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7

8)

za szczegolne aglniecia w pracy zawodowej,

zaangaowania pracownika podczas wykonywania swoich obokédw
stuzbowych,

stopiexr ztozondsci i trudnasci wykonywanych zada

jakos¢ i terminowa¢ zatatwianych spraw,

dyspozycyjné¢ pracownika w zakresie wykonywania igch i pilnych
zada objetych zakresem obowzkdéw pracownika,

kreacyjnd¢ i innowacyjng¢

wykonywanie dodatkowych zaflgpoza zakresem oboyzikow pracownika (za
ktore nie otrzymuj dodatku specjalnego)

samodzieln&¢ w stosowaniu rozwzan usprawniaicych realizacje

powierzonych zada

4. Nagrody uznaniowe madyc¢ tez wyptacane z okazji:

1)
2)

Dzien Pracownika Samogdowego (27 maja),

na koniec roku kalendarzowego.

5. Pracownik, na ktérego natono kae porzdkows w okresie ostatnich 6 migsy

poprzedzajcych dzié ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prajeo tej

nagrody.

6. Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej w oierg®bierania zasitkdw okresowych

z ubezpieczenia spotecznego.

7. WOoijt przyznaje nagrody uznaniowe:

1)

2)

z wiasnej inicjatywy - Sekretarzowi i Skarbnikowiekownikom referatéw
oraz kierownikom podlegtych jednostek organizacgmy

z wiasnej inicjatywy lub na wniosek sekretarza,rbBki&ka lub kierownika
referatu -pozostatym pracownikom WYdu Gminy.



8. Nagroda i jej wysok& ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przysieg

mozliwos¢ odwotania w przypadku nieuwzglnienia go przy przyznawaniu nagrod.

§12

Dodatek za wieloletny prace

1. Dodatek za wieloletgi prag przystuguje po 5 latach w wysala wynoszacej 5%
miesicznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek tenstezcal% za kaly dalszy
rok pracy, a do osagniecia 20% miesicznego wynagrodzenia zasadniczego (art. 38 ust.
1 ustawy o pracownikach samadbpwych).

2. Do okresow pracy uprawnigjych do dodatku za wielolethprag wlicza st wszystkie
poprzednio zakiczone okresy zatrudnienia oraz inne okresyeljez mocy odgbnych
przepisow podlegaj one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleprawnienia
pracownicze.

3. W przypadku gdy praca w Wdzie Gminy stanowi dodatkowe zatrudnienie, do akres
dodatkowego zatrudnienia nie podlegagliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Pracownikowi, ktory wykonuje pracw Urzedzie Gminy w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodayvav celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowveg
zatrudnienia podlegajzaliczeniu zakfczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz
okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielibptl - do dnia rozpoezia tego urlopu.

5. Dodatek za wieloletgi prag przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzyeu;
wynagrodzenie oraz za dni nieobegriow pracy z powodu niezdoléa do pracy
wskutek choroby #dz konieczndéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzyenz tego tytutu wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wieloletgiprag jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia :

1) pocawszy od pierwszego dnia miesa kalendarzowego naptjacego po
miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lulyzezej stawki
dodatku, jeeli nabycie prawa nagiito w ciaggu miesica,

2) za dany miegc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa dozsaej stawki

dodatku nagpito pierwszego dnia miegia.



Rozdzial 4
SWIADCZENIA PIENI EZNE ZWI AZANE Z PRACA

§13

Pracownikom przystugaj poza wynagrodzeniem za pgac wymienionymi dodatkami,

rowniez inneswiadczenia pierizne zwizane z prag:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

swiadczenia nalene w okresie czasowej niezdofgodo pracy w oparciu o art. 92 i
184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regatej uprawnienia doswiadczé z

ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i magistwa,

swiadczenia przystugage z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowyeh
oparciu o art. 92 i 237Kodeksu Pracy oraz przepisy regubg zakres i wysoke
tych swiadcze,

odprawa pamierci pracownika przystugaga na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w

wysokaici okreslonej w tym przepisie,

dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodeen@cznym” na podstawie

przepisow o tym wynagrodzeniu,

odprawa rentowa lub emerytalna w wysédio okreslonej w 8 14 niniejszego

Regulaminu,

odprawa pierizna w zwizku z rozwjzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotycacych pracownikow zgodnie z ustavz 13 marca 2003 r. o szczegolnych
zasadach rozwrania z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn otgdacych

pracownikow (Dz. U. nr 90, poz. 844 ze zm.)

nagroda jubileuszowa w wysad@ okreslonej w 8 15 niniejszego Regulaminu.



§14

Odprawa emerytalna lub rentowa

1. Pracownikowi przechodeemu na emerytar lub rent inwalidzky przystuguje
jednorazowa odprawa wyptacana w dniu ustania skaspracy.
* po 10 latach pracy — dwumieskne wynagrodzenie
* po 15 latach pracy — trzymieszne wynagrodzenie
* po 20 latach pracy — sm@omieseczne wynagrodzenie
1. Do okreséw pracy uprawnigych do jednorazowej odprawy wliczag swszystkie
poprzednie zak@zone okresy zatrudnienia oraz inne okresyeljez mocy odgbnych
przepisow podlegaj one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleprawnienia
pracownicze.
2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 obliczajak ekwiwalent pierizny za urlop

wypoczynkowy.

§15

Nagroda jubileuszowa

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w okysci okreslonej w art. 38 ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach@zdowych, czyli:

* po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia neEsiego

* po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia naezsiego

* po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia nesiego

* po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia nsiego

* po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia nesiego

* po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia naesiego

2. Pracownikowi, ktéry wykonuje prgacw ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez

innego pracodawcw celu wykonania tej pracy, do okresu uprawggago do nagrody
wlicza st okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rczjec tego urlopu.
3. W razie jednoczesnego pozostawanigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu

pracy uprawniajcego do nagrody wliczagsjeden z tych okresow.



. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywueskr uprawniacego do tej
nagrody.

. Pracownik jest zobowrany udokumentowaswoje prawo do nagrody, zeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentac;j

. Wyptata nagrody nagpuje z urzdu, tj. bez wniosku pracownika, niezwilocznie po
nabyciu do niej prawa.

. Podstaw do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie prayghce pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody, azgk dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugage mu w dniu wyptaty. Feli pracownik nabyt prawo do
nagrody, kdac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy W dniu jej wyptaty,
podstaw obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przysmripracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody.

. W razie ustania stosunku pracy w zeku z przejciem na rent z tytutu niezdolnéci do
pracy lub emerytyr, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrodhkuje mniej
niz 12 miesgcy, liczac od dnia rozwjzania stosunku pracy, nagrott wyptaca st w
dniu rozwgzania stosunku pracy.

. Jezeli w dniu wefcia w zycie przepisow wprowadzgjych zaliczalné¢ do okreséw
uprawniajcych do swiadczeé pracowniczych okreséw niepodlegaych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawnigy pracownika do dwoch lub wgej nagréd, wyptaca

mu sk tylko jedrg nagro@ - najwyzsz.

10. Pracownikowi, ktory w dniu wégia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 1, ma

okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanydo tego okresu, dhszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, aaguwil2 miesjcy od tego dnia uptynie okres
uprawniajcy go do nabycia nagrody w§zego stopnia, nagredizszy wyptaca st w
petnej wysokéci, a w dniu nabycia prawa do nagrody2sxej — ra@nice miedzy kwot

nagrody wyszej a kwaoj nagrody nisze;.

11.Przepisy ust.10 i 11 mmjodpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, @rkn

pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, bprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawoal®drie w cagu 12 miesjcy od

tego dnia



Rozdzial 5
SPOSOB | TERMINY WYPLATY WYNAGRODZE N
| POZOSTALYCH NALE ZNOSCI PRACOWNICZYCH

§16

1. Wynagrodzenie za praevyptaca st z dotu
2. Pracodawca na wniosek pracownika obmany jest do udogbnienia mu do wgdu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinkay liglac zawierajcego wszystkie

sktadniki wynagrodzenia.
8§17
1. Wyptata wynagrodzenia ngpuje w siedzibie Urgdu Gminy, w godzinach pracy wdu.

2. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest gk wtasnych pracownika albo osoby przez

niego upowanionej, a w razie gdy nie me on osoliicie odebra wynagrodzenia z

powodu przemijajcej przeszkody i nie zkyt pisemnego sprzeciwu co do dokonywania

wyptaty, do gk wspoétmatonka.
3. Wyptata wynagrodzenia me nasipic rowniez przelewem na konto bankowe

pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

Rozdziat 6
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§18

Regulaminu nie stosgjsic do pracownikow zatrudnionych na podstawie powatalnib
wyboru

§19

Regulamin wchodzi wycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadém@racownikow
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§20

Wijt w kazdym czasie udogpnia nazadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tréc.

§21

Wszelkie zmiany Regulaminu nagtija w formie pisemnej w trybie obowaujacym dla jego

ustalania.

§ 22

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaenistosuj sie przepisy ustawy i
rozporzdzenia.

§ 23

Regulamin wchodzi wycie z dniem 1 lipca 2009 r.
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