Zalacznik nr 1
do regulaminu wynagradzania

REGULAMIN PREMIOWANIA
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocnigzch
i obstugi w Urzedzie Gminy Gascieradow

§1.

. W ramach posiadanycrodkdw na wynagrodzenia osobowe tworzy sundusz
premiowego z przeznaczeniem na premie dla prac@mnikzatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi dm Gminy Gdcieradow (z wygtkiem
pracownikow zatrudnionych w ramach robot publicanyprac interwencyjnych).

. Wysokas¢ funduszu wynosi do 30 % planowanych wynagradzasadniczych tej grupy
pracownikow.

§2.
. Premia ma charakter uznaniowy i indywidualny.
. Decyzgp 0 wysokdci, przyznaniu, pozbawieniu lub zmniejszeniu premyiilaje wojt na wniosek
bezpdredniego przelmnego danego pracownika.
§3.

. Do otrzymania premii uprawnienig Soracownicy, ktorzy przepracowali w gdzie co
najmniej miesjc.
. Preme mog otrzyma& pracownicy zatrudnieni na umew prace w kady wymiarze.

. Wyptata premii nagpuje z dotu, w okresach miesznych w dniu wyptaty wynagrodzenia.

§4.

. Premia indywidualna obliczana jest wgk&kiem procentowym od wynagrodzenia
zasadniczego naleego za efektywnie przepracowany czas pracyzemeoynost do 25%
tego wynagrodzenia.

. Korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okolicZnmwego, dni wolnych od pracy za
przepracowane nadgodziny, wyjazd na delegsiczbows nie pozbawia mdiwosci

otrzymania premii.



§5.

1. Przy podejmowaniu decyzji 0 przyznaniu premgdd stosowane nagbujace
kryteria ogllne oceny pracownika:
a) staranné¢ i terminowa¢ wykonywania obowgzkow wynikagcych z zakresu
czynnaci lub prac zleconych przez przeémego
b) ztozondi¢ pracy oraz stopietrudnaci,
c) efektywne wykorzystanie czasu pracy,
d) inicjatywe pracownika i umigjtnos¢ rozwigzywania problemow powstatych na
stanowisku pracy,
e) przestrzeganie dyscypliny pracy,

f) danie o powierzony spgzoraz racjonalneaytkowanie powierzonych materiatéw
I narzdzi.

§6.
Premia mae ulec obnieniu w wypadku:

a) niepetnego lub niewkgiwego wykonania powierzonych zaga
b) odmowy wykonania plecenia ghowego,

c) nie usprawiedliwionego spdiania s¢ do pracy lub samowolne opuszczania zaktadu
pracy w czasie pracy,

§7.

Pracownik traci prawo do premii za dany naiesi wypadku:

d) nieusprawiedliwionej nieobeckad w pracy,

e) udowodnionego zagaktia mienia,

f) umyslnie spowodowanej szkody lub zawinione riarae zaktadu pracy na
uszkodzenie maiku

g) stawienie sj w pracy w stanie wskazgym na spgycie alkoholu lub spoywanie
alkoholu w czasie pracy,

h) usprawiedliwionej nieobecioi w pracy trwagcej diuzej niz 20 dni.

i) naruszenia w sposébzgy obowhzkdw pracowniczych.



